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หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต   

สาขาวชิาการจัดการ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการ 

 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

  ภาษาไทย:    หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ 

  ภาษาองักฤษ:  Bachelor of Business Administration Program in Management 

 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

  ช่ือเต็ม (ไทย):  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการ) 

  ช่ือย่อ (ไทย):  บธ.บ. (การจดัการ) 

  ช่ือเต็ม (องักฤษ): Bachelor of Business Administration (Management) 

  ช่ือย่อ (องักฤษ): B.B.A. (Management) 

 

3. วชิาเอก:  

กลุ่มวชิาเอกการจดัการสมยัใหม ่(Modern Management)  

กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์ารร่วมสมยั 

 (Human Resource Management and Development of Contemporary Organizations) 

 

4. จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร   

128 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี 

 5.2 ประเภทของหลกัสูตร 

  หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 

    ปริญญาตรีทางวชิาการ 

   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวชิาการ 

  หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพ 

   ปริญญาตรีทางวชิาชีพ 

   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

  หลกัสูตรปริญญาตรีปฏิบติัการ 

   ปริญญาตรีปฏิบติัการ 

   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ปฏิบติัการ 

 5.3 ภาษาทีใ่ช้    

  ภาษาไทย  

 5.4 การรับเข้าศึกษา   

   รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติท่ีมีความเขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

 5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน  

  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรงและเป็น

หลกัสูตรท่ีมีความร่วมมือกบัหน่วยงานเอกชน 

  1. ช่ือหน่วยงาน บริษทั เทพไทย โปรดคัท ์จาํกดั 

  รูปแบบของความร่วมมือสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือดา้นวชิาการและงานวจิยั  

  2. ช่ือหน่วยงาน บริษทั ศูนยก์ารคา้ไดอาน่าคอมเพล็กซ์ จาํกดั 

  รูปแบบของความร่วมมือสนบัสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือดา้นวชิาการและงานวจิยั  

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  

  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปรับปรุงจาก

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 เร่ิมใชห้ลกัสูตรประจาํภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นตน้ไป 

 สภาวชิาการเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 2 /2565  วนัท่ี   27 เมษายน 2565 

 สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุม คร้ังท่ี  2 /2565  วนัท่ี   18 พฤษภาคม 2565 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรจะไดรั้บการเผยแพร่วา่เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2568 
 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูป้ระกอบการธุรกิจ 

8.2 ผูบ้ริหารองคก์าร 

8.3 เจา้หนา้ท่ีพฒันาธุรกิจ  

8.4 เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  

8.5 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 

8.6 เจา้หนา้ท่ีพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

8.7 เจา้หนา้ท่ีพฒันาองคก์าร 

8.8 พนกังานภาครัฐ 
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9. ช่ือ – สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) สถาบัน ปีทีสํ่าเร็จ 

กลุ่มวชิาเอกการจัดการสมัยใหม่ 

วารีพร ชูศรี 5-8001-0006x-xx-x ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (การจดัการธุรกิจ) 

บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2564 

2553 

2544 

นาตยา โชติกุล 3-8011-0039x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช 

2558 

2549 

วรางคณา เทพนิมิตร 3-9699-0034x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. (การจดัการนวตักรรม) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

2556 

2545 

กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมัย 

สมชยั  ปราบรัตน์ 3-9201-0024x-xx-x ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย)์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัพายพั 

2547 

2544 

เยาวลกัษณ์  ตระกูลเมฆี 3-8099-0049x-xx-x อาจารย ์ Ph.D. (Human Resources Management) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

Unversity Sains Malaysia 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2016 

2544 

2535 

วรรณะ วจิิตร 3-8012-0060x-xx-x อาจารย ์ กจ.ม.(การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 

บธ.บ.(การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

2555 

2548 
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10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจํ่าเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

การพฒันาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการไดต้ระหนกัถึงแนวโน้มสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป เพื่อรองรับยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 

การพฒันากาํลงัคนถือเป็นส่ิงสําคญัและประเทศไทยกาํลงัเผชิญหน้ากบัการขาดแคลนกาํลงัคนและ

บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความรู้เฉพาะทาง หลกัสูตรไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัในการสร้างและพฒันา

คน เพื่อรองรับและตอบโจทยส์ังคมเศรษฐกิจในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งน้ีจึงไดน้าํมาเพื่อ

กาํหนดเป้าหมายการปรับปรุงหลกัสูตรและแนวทาง เพื่อท่ีจะขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดงักล่าวไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนและประชาชน การพฒันาคุณภาพหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

แนวโนม้ ยทุธศาสตร์ชาติและแผนอุดมศึกษา ในประเด็นดงัน้ี 

1. สาระสําคญัสถานการณ์ แนวโน้มในการพฒันาประเทศ  ในปัจจุบนัประเทศไทยยงัคงมีประเด็น

ความทา้ทายการพฒันาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจท่ีโครงสร้างเศรษฐกิจยงัไม่สามารถขบัเคล่ือนด้วย

นวตักรรมอย่างเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยงัอยู่ในระดับตํ่า คุณภาพและ

สมรรถนะของแรงงานท่ียงัไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคล่ือนการพฒันาของประเทศ 

นอกจากน้ี ยงัมีสถานการณ์ท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมี

สัดส่วนประชากรวยัแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ๆ ซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างของ

ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมัน่คงและเศรษฐกิจ การเช่ือมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการ

รวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีดา้นต่างๆ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเส่ือม

โทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณ์ดงักล่าวจะก่อให้เกิดความทา้ทายในการพฒันาประเทศทั้งในมิติความ

มัน่คง เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. สาระสาํคญัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง

ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มุ่งเนน้ผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้

เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะสาํหรับศตวรรษท่ี 21 (2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่ม

ประสิทธภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท (4) การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(5) การสร้างความต่ืนตวัให้คนไทยตระหนกัถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตาํแหน่งของประเทศ

ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยแ์ละประชาคมโลก (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทลั

แพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวชิาการระดบันานาชาติ 
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3. สาระสําคญัแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) มีการกาํหนดหลกัการพื้นฐานและ

แนวคิดในการจดัทาํแผนท่ีมุ่งหวงัใหอุ้ดมศึกษาเป็นหวัรถจกัรในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ ปฏิรูปการ

อุดมศึกษาทั้งระบบ และสร้างโอกาสในการเปล่ียนแปลงการศึกษาทั้งระบบของประเทศ โดยอุดมศึกษาตอ้ง

เป็นสมองของประเทศในการคิดวิเคราะห์เชิงรุก มีทฤษฎี มีตรรกะ สามารถสร้างสรรคน์วตักรรม แสวงหา

ทางเลือกใหม่ และสร้างรากฐานการวจิยัเพือ่ขบัเคล่ือนชุมชนและสังคมในการพฒันาประเทศ  

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

การพฒันาหลกัสูตรและพนัธกจิของสถาบัน 

 จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพและสามารถ

ปรับเปล่ียนไปตามความตอ้งการของสังคมเพื่อรองรับการแข่งขนั โดยการผลิตบุคลากรทางดา้นการจดัการท่ี

มีความพร้อมท่ีจะปฏิบติังานไดท้นัที  มีศกัยภาพสูงในการพฒันาตนเองใหเ้ขา้กบัลกัษณะงานในทุกดา้น โดย

ปฏิบติัตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางการพฒันาประเทศ รวมถึงนโยบาย

มหาวิทยาลัยท่ีมุ่งตอบสนองและสร้างสรรค์สังคม โดยผลิตบณัฑิตสามารถพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง      

วิจยัตอบสนองต่อการพฒันาประเทศ บริการวิชาการท่ีเปิดโอกาสการเขา้ถึงจากทุกกลุ่มอายุ และทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมท่ีมุ่งให้ผูเ้ก่ียวข้องมีคุณลักษณะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ด้วยคุณภาพของการ

บริหารจดัการการมีส่วนร่วมของบุคลากรอยา่งมีความสุข ภายใตก้ารประยุกตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยักา้วทนัต่อโลกดิจิทลั 

13.  ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน 
   13.1  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน  

    รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไดแ้ก่ กลุ่มวิชารู้คิด กลุ่มวิชารู้ธรรม และกลุ่มวิชารู้สําเร็จ สอน

โดยคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาลยันานาชาติดิษยะศริน ดงั

ปรากฏหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 3.1.3 รายวิชาใน

หลกัสูตร หนา้ท่ี 17-25 

   13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
รายวชิาหมวดเฉพาะเปิดสอนใหน้กัศึกษาหลกัสูตรอ่ืนสามารถเรียนเป็นวชิาแกนหรือวชิาเลือกเสรีได ้ 

13.3 การบริหารจัดการ 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย หวัหน้าสาขาวิชา และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีหน้าท่ี

สาํคญัในการจดัการเรียนการสอน การบริหารและดาํเนินงานดา้นวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้งการ

ประสานงานกบัคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีให้บริการสอน และคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีรับบริการสอนจาก

สาขาวิชาการจดัการเก่ียวกบั รายวิชาท่ีเปิดสอน เน้ือหาสาระรายวิชา ประมวลการสอน แผนการสอน การ

ออกขอ้สอบ การวดัและประเมินผล ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่ง 

และประกาศของมหาวทิยาลยั 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

“เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะผูป้ระกอบการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และประสบการณ์ดา้น

การจดัการ พร้อมต่อการทาํงานในองคก์ารโลกแห่งการเปล่ียนแปลง สอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวิทยาลยั 

รู้คิด รู้ธรรม รู้สาํเร็จ”  

1.2 ความสําคัญ 

1.2.1 หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนในดา้นการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน

ใหดี้ข้ึน 

 1.2.2 หลกัสูตรน้ีมีความสําคญัต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นการสร้างรากฐานระดบั

การศึกษาใหดี้ข้ึน โดยการใหค้วามรู้ การฝึกจริยธรรมคุณธรรม และการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

 1.2.3 หลกัสูตรน้ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ และความกา้วหน้า

ทางดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี  

1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  

1.3.1 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ของตน 

1.3.2 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวชิาการและมีความสามารถในการปฏิบติั 

1.3.3 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการและผูน้าํการเปล่ียนแปลงควบคู่กบัการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม  มีความพร้อมต่อการศึกษาต่อขั้นสูงต่อไป 

1.3.4 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะดา้นการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.3.5 เพื่อพฒันาหลกัสูตรให้มีความทนัสมยัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศและสอดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 
1.4  ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร  (Program  Learning  Outcomes : PLOs) 

PLO1: แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมทีด่ี มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ มีวนัิย ตรงต่อ

เวลา รวมทั้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมและตระหนักถึงคุณค่าของการเป็น

พลเมืองทีด่ีของสังคม 

PLO1.1 :  แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัตาม ระเบียบ กฎเกณฑข์ององคก์รและ

สังคม ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง มีจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทั้งตระหนกัถึงคุณค่าของการเป็นพลเมืองท่ีดีของ

สังคม 
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PLO1.2 :  สามารถอธิบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทั้งผลกระทบท่ี

เกิดจากพฤติกรรมและความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมได ้

PLO2: สามารถอธิบายความรู้ ความเข้าใจศาสตร์ด้านการจัดการเพ่ือแก้ปัญหาหรือนําเสนอแนวทาง

แก้ปัญหาในองค์กรภาคธุรกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

PLO 2.1 : สามารถอธิบายหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีสาํคญัในเน้ือหาการจดัการธุรกิจได ้

PLO 2.2 : สามารถอธิบายเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของแนวคิดการจดัการสมยัใหม่และร่วมสมยั

และผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนั้นได ้

PLO 2.3 : สามารถวิเคราะห์ปัญหา และเลือกประยุกตใ์ชค้วามรู้ในเชิงลึกและแนวกวา้งโดย

นาํไปบูรณาการกบัความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาหรือเสนอแนะ

แนวทางแกปั้ญหา 

PLO3: สามารถประยุกต์ความรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือทางการจัดการทีเ่หมาะสมสําหรับการ

แก้ปัญหาการดําเนินงานภาคธุรกจิอย่างเป็นระบบ 

PLO 3.1 :สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและทางเลือกการ

แกปั้ญหาได ้

PLO 3.2 :สามารถสังเคราะห์ คิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมการ

จดัการ 

PLO 3.3 :สามารถออกแบบงานตามความตอ้งการใชง้านไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเลือกใช ้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพื่อประกอบการแกปั้ญหา 

PLO 3.4 :สามารถพฒันางานท่ีมีคุณภาพดว้ยการประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือการ

จดัการร่วมกบัการบูรณาการความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละความรู้จากศาสตร์

สาขาต่างๆ 

PLO4:  สามารถแสดงภาวะผู้ นําการเปลี่ยนแปลง การทํางานเป็นทีมและประสานงานอย่างเป็น

ระบบ 

PLO4.1: สามารถคิดอยา่งเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหาในอาชีพไดโ้ดยนาํหลกัการต่าง ๆ  มา

เป็นพื้นฐานความรู้ในการนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

PLO4.2 : สามารถริเร่ิมและออกแบบวธีิการทาํงานร่วมกนัเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงแกไ้ข

ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 PLO4.3 :  สามารถทาํงานเป็นทีมและประสานงานกบัผูร่้วมงานได ้
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PLO5: สามารถวางแผน/พัฒนางานภาคธุรกจิโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารได้อย่าง

เหมาะสม 
PLO5.1 :  สามารถวางแผนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันารูปแบบการส่ือสารเพื่อ

การนาํเสนอขอ้มูลทางการจดัการท่ีหลากหลายไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์

และกลุ่มบุคคลต่างๆ 

  PLO5.2 :สามารถนาํเสนองานดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อที ่ 1.5  ความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา  (Year  Learning  Outcomes : YLOs) 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ ปรับปรุงปีการศึกษา 2566 น้ี ดาํเนินการตาม

แนวทางของ Outcome-based Education (OBE) ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้เป้าหมายหรือผลลพัธ์โดยมี

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและอาจารยเ์ป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลพัธ์นั้น โดยการ

กาํหนดความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินแต่ละปีการศึกษาให้เป็นไปในลกัษณะของการพฒันา

ระดบัการเรียนรู้จากชั้นปีท่ี 1 ไปยงัชั้นปีท่ี 4 อยา่งเป็นลาํดบั ดงัน้ี 

 

ช้ันปีที ่ 1   

YLO1-1 :  มีความรู้ ความเขา้ใจในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานศาสตร์ทางดา้นการบริหารธุรกิจเบ้ืองตน้  

YLO1-2 :  มีวินยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง และเคารพในกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเป็น

มาตรฐานของการอยูร่่วมกนัในสังคม  

ช้ันปีที ่ 2   

YLO2-1 :  สามารถศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ปัญหาจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

และสรุปประเด็นปัญหาความตอ้งการขององคก์ร ชุมชน สังคม และประเทศได ้

YLO2-2 :  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการส่ือสาร การนาํเสนองาน และผลงานต่อ

สาธารณชนได ้

ช้ันปีที ่ 3  

YLO3-1: สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีความคิดสร้างสรรคใ์น

การพฒันาผลงานหรือแนวทางในการแกปั้ญหาใหก้บัองคก์ร ชุมชน สังคม และประเทศได ้

YLO3-2: สามารถประสานงาน ทาํงานเป็นทีมในทุกบทบาท และทุกสถานการณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

YLO3-3: สามารถใชเ้ทคนิคทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล เพือ่การตดัสินใจทางธุรกิจและนาํเสนอ

ต่อองคก์ร ชุมชน สงัคม และประเทศได ้
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ช้ันปีที ่ 4   

YLO4-1: สามารถสร้างผลงานตน้แบบท่ีเกิดจาการนาํองคค์วามรู้ในศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งมาบูรณา

การ 

YLO4-2: สามารถสร้างธุรกิจจาํลองท่ีไดรั้บการยอมรับจากองคก์ร ชุมชน สังคม และประเทศได ้

YLO4-3 : มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 
 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลกัสูตรการ

จดัการ ใหมี้มาตรฐานเป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานของ อว. 

และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

- กาํหนดแผนการบริหารหลกัสูตร 

- ติดตามการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

- ประชุม/สัมมนาผูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

- ติดตามความกา้วหนา้ขององค์

ความรู้ในวชิาชีพ 

- ติดตามความคาดหวงัของสังคมต่อ

ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

- แผนบริหารหลกัสูตร 

- รายงานการประเมินหลกัสูตร 

- เอกสารการปรับปรุงหลกัสูตร 

- ผลสรุปและผลการประเมินการ

ประชุมสัมมนา 

- รายวชิาในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงของวชิาชีพ 

2. ดา้นการเรียนการสอน 

 

-  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียน 

   เป็นสําคัญ และสอดคล้องตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร/กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  

-  การประเมินการเรียนการสอน 

-  อ า จ า ร ย์ป ร ะ จํา ห ลัก สู ต ร ท่ี มี

คุณสมบติัตามระเบียบ อว.  

-  รายงานการประเมินตนเองโดย

ผูส้อน ผูเ้รียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

-  รายช่ือ และคุณวุฒิของอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร 

 

3. การบริหารทรัพยากรการ

เรียน การสอน 

-  ส่งเสริมการผลิตเอกสาร ตาํรา ส่ือ

ประกอบการเ รียนการสอนและ

งานวจิยั  

-  มีระบบการเรียนการสอนแบบ    

iLearning 

-  จํานวนผลงานวิจัย เอกสาร

ประกอบการสอนและตําราของ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

-  ฐานขอ้มูล iLearning 
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แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

-  จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์

หอ้งเรียนห้องปฏิบติัการท่ีมี

มาตรฐาน 

4.  การบริหารบุคลากร -  ส่งเสริมพฒันาทกัษะการสอน 

-  ส่งเสริมพฒันาทกัษะดา้นวิชาการ

และวชิาชีพ 

-  มีโครงการพฒันาทกัษะการสอนของ 

   อาจารย ์

-  จดัสรรงบประมาณใหอ้าจารยเ์ขา้ 

   ร่วมการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 

-  รายงานผลการเขา้ร่วมฝึกอบรม 

   ประชุมสัมมนา 

-  ผลการประเมินการสอนของ 

   นกัศึกษาท่ีมีต่ออาจารยผ์ูส้อน 

5. การสนบัสนุนและการ

พฒันานกัศึกษา 

-  ส่งเสริม และพ ัฒนาระบบการ

ให้คาํปรึกษา/มีส่วนร่วมทางวชิาการ 

- ส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันา

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้

ส อดค ล้อง กับ ม า ตรฐา นผ ล ก า ร

เรียนรู้ 

-  มีระบบใหค้าํปรึกษาดา้นวชิาการ 

-  มีโครงการพฒันาคุณลกัษณะของ 

 นกัศึกษา 

6. ความตอ้งการของตลาด 

แรงงาน สังคม และหรือ

ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-  ส่งเสริมนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม

ท่ีเนน้พฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํ 

-  วิจยั และสํารวจความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน และความพึงพอใจ

ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-  โครงการ/กิจกรรม 

-  ผลการวิจยั/สํารวจความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และความพึง

พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

 ใชร้ะบบทวภิาค โดยแบ่งเวลาศึกษาในหน่ึงปีออกเป็น 2 ภาคปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาค

การศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลาเรียนในแต่ละภาคการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ทั้งน้ี เป็นไปตามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกาํหนด (ภาคการศึกษาละ 6-8 สัปดาห์) 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

   ไม่มี 

2. การดําเนินการหลกัสูตร 

2.1 วนั-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   

  วนั - เวลาราชการปกติ เรียนวนัจนัทร์ – ศุกร์   เวลา  08.30 – 16.30 น. 

  วนั - เวลานอกราชการ เรียนวนัเสาร์ – อาทิตย ์ เวลา  08.30 – 18.30 น. 

   ภาคการศึกษาท่ี  1        กรกฏาคม  -  พฤศจิกายน 

               ภาคการศึกษาท่ี  2        ธนัวาคม  -  เมษายน 

              ภาคการศึกษาฤดูร้อน      พฤษภาคม  -  มิถุนายน     

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 

2.2.2 สาํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถาบนัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

และสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหก้ารรับรอง 

2.2.3 มีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นผูท่ี้มีโรคติดต่อร้ายแรง ไม่เป็นโรคเร้ือน วณัโรค โรคพิษสุราเร้ือรัง

โรคติดยาเสพติด และแพทยมี์ความเห็นวา่มีสุขภาพเหมาะสมท่ีจะเขา้ศึกษาได ้

2.2.4 มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องในศีลธรรมอนัดี และพร้อมท่ีจะปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบ

วนิยัของมหาวทิยาลยั 

2.2.5  คุณสมบติัอ่ืนท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1  ปัญหาเก่ียวกบัการเทียบโอนหน่วยกิตเพื่อเขา้ศึกษาในหลักสูตร 4 ปี ซ่ึงส่งผลต่อแผนการ   

ศึกษาและการจดัการเรียนการสอน 

2.3.2  นกัศึกษามีผลการเรียนตํ่าในรายวิชาดา้นการคาํนวณและดา้นภาษาองักฤษ ก่อนเขา้ศึกษาจะมี

ปัญหาในการเรียนวชิาทางดา้นคณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ 

2.3.3  ปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวั การเรียนรู้ในมหาวทิยาลยั 
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2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จดัทาํแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกให้กบันกัศึกษา  โดยการเทียบโอนรายวิชา จดัให้มี

อาจารยท่ี์ปรึกษาเฉพาะเพื่อใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียนรายวชิาท่ีตอ้งเรียนเพิ่ม 

 2.4.2 นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่าในรายวิชาดา้นการคาํนวณและภาษาองักฤษ คณะ/สาขาวิชาจะจดั

ใหมี้โครงการสอนเสริมหรืออาจจดัใหรุ่้นพี่ใหค้าํแนะนาํหรือสอนเสริมใหก้บัรุ่นนอ้ง 

2.4.3 มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการและจดัตาราง Home Room กบั Office Hour เพื่อดูแลให้

คาํแนะนาํนกัศึกษาในท่ีปรึกษาในดา้นการเรียน การใชชี้วติและการปรับตวั 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ  หลกัสูตร 4 ปี  (ภาคปกติ) 

จํานวนนักศึกษารับเข้าในระยะ 5 ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีท่ี 1 (ออกกลางคนัร้อยละ 10) 80 80 80 80 80 

ชั้นปีท่ี 2 (ออกกลางคนัร้อยละ 5) - 72 72 72 72 

ชั้นปีท่ี 3  - - 68 68 68 

ชั้นปีท่ี 4  - - - 68 68 

รวม 80 152 220 288 288 

 จํานวนนักศึกษาทีค่าดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 68 68 

  หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ  หลกัสูตร 4 ปี (ภาคสมทบ) 

จํานวนนักศึกษารับเข้าในระยะ 5 ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีท่ี 1 (ออกกลางคนัร้อยละ 10) 30 30 30 30 30 

ชั้นปีท่ี 2 (ออกกลางคนัร้อยละ 5) - 27 27 27 27 

ชั้นปีท่ี 3  - - 26 26 26 

ชั้นปีท่ี 4  - -  26 26 

รวม 30 57 83 109 109 

 จํานวนนักศึกษาทีค่าดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 26 26 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการใช้งบประมาณประจาํปีในแต่ละหมวด ตามแผนปฎิบติังาน

ประจาํปีของคณะและการจดัสรรงบประมาณของมหาวทิยาลยั  

   ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อหวันกัศึกษา   66,440  บาท/คน/ปี 

 ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร  258,060  บาท/คน 

2.7 ระบบการศึกษา 

 จดัการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั

หาดใหญ่วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พุทธศกัราช 2558 (ภาคผนวก จ) 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ ว่าด้วย การศึกษาระดบัปริญญาตรี พุทธศกัราช.2558 

(ภาคผนวก จ) 

3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลกัสูตร 

3.1.1 จํานวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร      128 หน่วยกติ 

3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  

1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป       30 หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มวชิารู้คิด 12 หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวชิารู้ธรรม   9 หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มวชิารู้สาํเร็จ   9 หน่วยกิต 

2. หมวดวชิาเฉพาะ                92    หน่วยกติ 

2.1 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร 33 หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 36 หน่วยกิต 

    2.2.1 กลุ่มวชิาเอกการจดัการสมยัใหม่  (36 หน่วยกิต) 

    2.2.2 กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละ 

    พฒันาองคก์ารร่วมสมยั(36 หน่วยกิต) 

2.3 กลุ่มวชิาเอกเลือก 12 หน่วยกิต 

    2.3.1 กลุ่มวชิาเอกการจดัการสมยัใหม่  (12 หน่วยกิต)  

2.3.2 กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละ 

พฒันาองคก์ารร่วมสมยั  (12 หน่วยกิต)   

2.4 กลุ่มวชิาสหกิจศึกษา 11 หน่วยกิต 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี       6 หน่วยกติ 
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หมายเหตุ: การลงทะเบียนเรียนรายวชิา 201-479 สหกจิศึกษาตามโครงสร้างของหลกัสูตร มีข้อกาํหนดดังนี ้

1. ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า บงัคบัเรียนรายวิชา 100-422การปรับตวั

ทางสังคม จาํนวน 3 หน่วยกิต รายวิชา 201-499 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จาํนวน 2 หน่วยกิต และเรียน

รายวชิา 201-479 สหกิจศึกษาโดยปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจาํนวน 9 หน่วยกิต  

2. ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยการเทียบโอน สามารถเลือกเรียน

หรือไม่เลือกเรียนรายวชิาสหกิจศึกษา ดงัน้ี 

2.1  กรณเีลือกเรียนรายวชิา 201-479 สหกจิศึกษา  

นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชา 100-422 การปรับตวัทางสังคมศึกษาจาํนวน 3 หน่วยกิต 

และเรียนรายวชิา 201-479 สหกิจศึกษาโดยปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจาํนวน 9 หน่วยกิต และ

สามารถเทียบโอนรายวิชาการฝึกงานกบัรายวิชา 201-499 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จาํนวน 2 หน่วยกิต ทั้งน้ี

ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ วา่ดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี ปี พ.ศ.2558 และประกาศ

มหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง

(ปวส.) เขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (4ปี) 

2.2 กรณไีม่เลือกเรียนรายวชิา 201-479 สหกจิศึกษา  

นกัศึกษาไม่ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชา 100-422 การปรับตวัทางสังคมและรายวิชา 201-479 

สหกิจศึกษา แต่นกัศึกษาตอ้งเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชารู้ธรรม ทดแทนรายวิชา100-422 การปรับตวัทาง

สังคมจาํนวน 3 หน่วยกิต และเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือกทดแทนรายวิชา 201-479 สหกิจศึกษา 

จาํนวน 9 หน่วยกิต  

กรณี นกัศึกษาไม่สามารถเทียบรายวิชา 201-499 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้เลือกเรียนรายวิชา

ในกลุ่มเอกเลือก เพิ่ม จาํนวน 3 หน่วยกิต  
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 3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร 

 1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 

 1.1 กลุ่มวชิารู้คิด เลือกเรียนจํานวน 12 หน่วยกติ โดยเลือกจากรายวชิาต่อไปนี ้

 บงัคบัเรียน 3 รายวชิา  จาํนวน 9  หน่วยกิต ไดแ้ก่ (บรรยาย-ปฏิบติั-คน้ควา้ดว้ยตนเอง) 

100-400 การคิดเชิงคาํนวณ  

Computational Thinking 

3(2-2-5) 

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ 

Design Thinking for Life and Career Planning 

3(2-2-5) 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ินภาคใต ้

Thai Wisdom and Local Creativity in Southern Thailand 

3(3-0-6) 

 และเลือกเรียน จาํนวน  3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ  

Systematic Thinking 

3(2-2-5) 

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก  

Power of Positive Thinking  

3(2-2-5) 

100-405 การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการจดัการคุณค่า  

Creative Thinking for Value Management 

3(2-2-5) 

100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์ 

Arts and Science 

3(2-2-5) 

100-407 ดูหนงัฟังเพลง  

Movie and Music Studies 

3(2-2-5) 

100-408 ดนตรีสากล 

Western Music 

3(2-2-5) 

100-409 การออกกาํลงัเพื่อสุขภาพ 

Exercise for Health 

 

 

 

3(3-0-6) 
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 1.2 กลุ่มวชิารู้ธรรม เลือกเรียนจํานวน  9 หน่วยกติ โดยเลือกจากรายวชิาต่อไปนี ้

 บงัคบัเรียน 2 รายวชิา  จาํนวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่ 

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื  

Development of Sustainable Economy, Society and Environment 

3(3-0-6) 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   

Digital and Global Citizen 

3(3-0-6) 

    และเลือกเรียน จาํนวน  3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี       

100-422 การปรับตวัทางสังคม  

Social Adjustment 

***สาํหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

3(3-0-6) 

100-423 

 

สุนทรียภาพกบัชีวติ  

Aesthetics and Life 

3(3-0-6) 

100-424 ความสมดุลของชีวติ 

Life Wellness 

3(3-0-6) 

 

 

 1.3 กลุ่มวชิารู้สําเร็จ เลือกเรียนจํานวน  9 หน่วยกติ โดยเลือกจากรายวชิาต่อไปนี ้

 บงัคบัเรียน 2 รายวชิา  จาํนวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่   

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   

English for Communication 

3(2-2-5) 

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการทาํงาน  

English for Work 

3(2-2-5) 

 และเลือกเรียน จาํนวน 3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

100-442 ส่ิงแวดลอ้มกบัการดาํเนินชีวิต  

Environment and Lifestyle 

3(3-0-6) 

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  

Innovation and Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั     

Digital Literacy  

3(3-0-6) 

100-445 นวตักรรมดนตรีเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ  

Music Innovation for Economic Development 

 

3(3-0-6) 
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100-446 ภาษาไทยสาํหรับอุดมศึกษา  

Thai for Higher Education 

3(2-2-5) 

100-447 ภาษาองักฤษพื้นฐาน  

Remedial English 

***สาํหรับนกัศึกษาวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน 

0(2-2-5) 

100-448 ภาษาต่างประเทศ  

Foreign Languages 

3(2-2-5) 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะ                  92 หน่วยกติ 

    2.1 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร          33  หน่วยกติ 

201-215 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 3(3-0-6) 

 Organization and Modern Management  

201-208 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistics  

201-303 การจดัการการดาํเนินงาน 3(3-0-6) 

 Operations Management  

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 

 Strategic Management  

202-101 หลกัการบญัชี 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  

202-205 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Finance  

202-111 ภาษีอากรและกฏหมายธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Taxation and Business Laws  

202-316 การบญัชีเพื่อการจดัการ 3(2-2-5) 

 Managerial Accounting  

203-103 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Principles of Economics  

203-203 หลกัการตลาดสมยัใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern Principles of Marketing  

204-322 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจในยคุดิจิทลั 3(2-2-5) 

 Information System for Managing Business in Digital Age  
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2.2 กลุ่มวชิาเอก   51 หน่วยกติ 

 ใหเ้ลือกเอกใดเอกหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

- กลุ่มวชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

- กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์ารร่วมสมยั 
 

1. กลุ่มวชิาเอกการจัดการสมัยใหม่ 

1) กลุ่มวชิาบงัคบั  36 หน่วยกิต 

201-210 การวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ 3(3-0-6) 

 Management Planning and Control  

201-305 การวจิยัธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Research  

201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Corporate Governance and Business Ethics  

201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 3(2-2-5) 

 New Small and Medium Entrepreneurship  

201-318 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Data Analysis for Business Decisions  

   201-319 ความอยูร่อดและการบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร 3(3-0-6) 

 Survival and Enterprise Risk Management  

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management  

201-424 ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร 3(3-0-6) 

 Leadership and Organizational Communication  

  201-425 การจดัการนวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญา 3(3-0-6) 

 Innovation and Intellectual Property Management  

  201-426 สัมมนาการจดัการสมยัใหม่ 3(1-4-4) 

 Seminar in Modern Management  

  201-427 แบบจาํลองธุรกิจ  3(1-4-4) 

 Business Model Simulation  

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern Human Resourse Management  
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2) กลุ่มวชิาเลือก  12 หน่วยกิต 

 เลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ี 

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management  

201-217 การบริหารสาํนกังานสมยัใหม ่ 3(3-0-6) 

 Modern Office Administration  

    201-218 การแสดงแผนภาพขอ้มูล 3(2-2-5) 

 Data Visualization  

201-313 ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 3(3-0-6) 

 Creativity and Innovation  

201-315 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 3(3-0-6) 

 Occupational Health and Safety  

201-371 การพฒันาธุรกิจท่ีย ัง่ยนื 3(3-0-6) 

 Sustainable Business Development  

201-320 ลงทุนศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Investerest  

201-321 การจดัการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) 

 Family Business Management  

201-322 การจดัการธุรกิจเพื่อสังคมผูสู้งวยั 3(3-0-6)  

 Management for Aging Society  

201-323 การจดัการธุรกิจคา้ปลีกและแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 

 Retail and Franchise Business Management  

  201-324 การจดัการธุรกิจสุขภาพ 

Healthcare Business Management 

3(3-0-6) 

201-410 การจดัการโครงการธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Project Management  

201-417 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management  

201-420 การจดัการตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ 3(3-0-6) 

 Thailand Quality Award Management  

201-422 การจดัการสินคา้คงคลงั 3(3-0-6) 

 Inventory Management    
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201-423 เกมจาํลองทางธุรกิจ 3(2–2–5) 

 Business Simulation Game  

201-473 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 

 Personal Finance  

201-476 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการ 3(3-0-6) 

 Special Topics in Management  

203-311 การจดัการการตลาด 3(3-0-6) 

 Marketing Management  

203-312 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 

 Money and Banking  

204-309 คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเอกสารและงานเลขานุการ 3(2-2-5) 

 Computers for Document Management and Secretary  

204-319 พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์    3(2-2-5) 

 Electronic Commerce  

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3(3-0-6) 

 Theories and Behavior in Organization  

205-310 การจดัการความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง 3(2-2-5) 

 Conflict Management and Negotiation  

205-320  กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

 Labor Law for Human Resources Management  

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

 Organizational Development and Change Management  

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(1-4-4) 

 Innovation in Human Resource Management 
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2. กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมัย 

1) กลุ่มวชิาบงัคบั  36 หน่วยกิต 

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern Human Resource Management  

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3(3-0-6) 

 Theories and Behavior in Organization  

205-212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน การสรรหา และการคดัเลือก 3(3-0-6) 

 Workforce Planning, Recruitment and Selection  

205-313 การจดัการผลงาน  3(3-0-6) 

 Performance Management   

205-314 การจดัการค่าตอบแทนในองคก์าร                                                          3(2-2-5) 

 Compensation Management in Organization  

205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการพฒันาองคก์าร 3(2-2-5) 

  Human Resources Development for Organization Development  

205-320 กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

 Labor Law for Human Resources Management  

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

 Organizational Development and Change Management  

205-412 ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงานทรัพยากรมนุษย ์   3(2-2-5) 

 Digital and Technology in Human Resources  

205-413 การออกแบบและสถาปัตยกรรมองคก์าร 3(2-2-5) 

 Organization Designs and Architecture  

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) 

 Innovation in Human Resource Management  

205-415 การสัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์าร 3(1-4-4) 

 Seminar in Human Resource Management and Organization 

Development 
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2) กลุ่มวชิาเลือก  12 หน่วยกิต 

 เลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ี 

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management  

201-217 การบริหารสาํนกังานสมยัใหม ่ 3(3-0-6) 

 Modern Office Administration  

201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Corporate Governance and Business  

201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 3(2-2-5) 

 New Small and Medium Entrepreneurship  

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management  

201-424 ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร 3(3-0-6) 

 Leadership and Organizational Communication  

204-309 คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเอกสารและงานเลขานุการ 3(2-2-5) 

 Computers for Document Management and Secretary  

205-201 การใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) 

 Computer Applications in Human Resource Management  

205-206 การสร้างทีมงานและการจูงใจ 3(2-2-5) 

 
 

Teamwork Building and Motivation  

205-307 นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

 Human Resource Policies and Planning  

205-309 มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์าร 3(2-2-5) 

 Human Relations in Organization  

205-310 การจดัการความขดัแยง้และเจรจาต่อรอง 3(2-2-5) 

 Conflict Management and Negotiation  

   205-311 การวางแผนอาชีพและการพฒันาอาชีพ 3(3-0-6) 

 Career Planning and  Development  

205-400 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 

 Strategic Human Resource Management  

205-403 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

 Special Topics in Human Resource Management  
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205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม 3(1-4-4) 

 Seminar in Morals and Ethics  

205-408 การส่ือสารและการพฒันาบุคลิกภาพสาํหรับนกัทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) 

 

        

Communication and Personality Development for Human Resourse 

Professionals 

 

205-409 การวจิยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์าร 3(2-2-5) 

 Research in Human Resource Management and Organization 

Development 

 

   

   

2.4 กลุ่มสหกจิศึกษา                         11  หน่วยกติ 

201-479 สหกิจศึกษา 9(0-40-9) 

 Cooperative Education  

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2(0-40-0) 

 Internship   

 

หมายเหตุ ก่อนเรียนรายวชิา 201-479 สหกิจศึกษา นกัศึกษาตอ้งเรียนรายวชิา 100-422  การปรับตวั

ทางสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจศึกษา 

 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี          6  หน่วยกติ 

     นกัศึกษาสามารถเลือกเสรีรายวชิาใดๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัหาดใหญ่  
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  2.  ความหมายของรหัสประจําวชิา 

 รหัสวชิาประกอบด้วยตัวเลข  6  ตัว   มีความหมายดังนี้ 

ตัวเลข  2  ตัวแรก   แสดงถึง  รหสัประจาํคณะวชิา  

 10 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนเป็นพื้นฐานทัว่ไป หรือรายวชิาในหมวดศึกษาทัว่ไป 

 20 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะบริหารธุรกิจ 

 30 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะนิติศาสตร์ 

 40 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะรัฐศาสตร์ 

 50 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 60 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

 70 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน 

 80 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะนิเทศศาสตร์ 

 90 ใชส้าํหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของระดบับณัฑิตศึกษา 

ตัวเลขตัวที ่ 3 แสดงถึงรหสัประจาํสาขาวชิา สาํหรับหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  

1  หมายถึง   สาขาวชิาการจดัการ  กลุ่มวชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

2  หมายถึง สาขาวชิาการบญัชี 

3  หมายถึง สาขาวชิาการตลาด   

4  หมายถึง สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

5  หมายถึง สาขาวชิาการจดัการ  กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์าร

ร่วมสมยั 

7 หมายถึง สาขาวชิาอุตสาหกรรมบริการ 

9  หมายถึง สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ 

 

ตัวเลขตัวที ่4  แสดงถึง  ชั้นปีท่ีรายวชิานั้นเปิดสอน 

    ตัวเลขตัวที ่5-6 แสดงถึง ลาํดบัวชิาในแต่ละชั้นปีของแต่ละสาขาวชิา ตวัอยา่งเช่น 

205-479 หมายถึง  รายวชิาสาํหรับนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการ ชั้นปีท่ี 4 

ลาํดบัท่ี 79  คือ วชิาสหกิจศึกษา 
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 3.3 แสดงแผนการเรียน 

 กลุ่มวชิาเอกการจัดการสมัยใหม่ 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผน

ชีวติและอาชีพ 

3 2 2 5 

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ 3 2 2 5 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั 3 3 0 6 

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3 2 2 5 

201-215 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 3 3 0 6 

203-103 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3 3 0 6 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-400 การคิดเชิงคาํนวณ 3 2 2 5 

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการทาํงาน 3 2 2 5 

201-208 สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 

201-210 การวางแผนและการควบคุมทางการ

จดัการ 

3 3 0 6 

202-110 การบญัชีและการเงินทางธุรกิจ 3 2 2 5 

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 3 3 0 6 

 รวม 18 14 8 32 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ิน

ภาคใต ้

3 3 0 6 

100-424   ความสมดุลของชีวติ 3 3 0 6 

201-217 การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่ 3 3 0 6 

201-303 การจดัการการดาํเนินงาน 3 3 0 6 

202-111 ภาษีอากรและกฎหมายทางธุรกิจ 3 3 0 6 

203-203 หลกัการตลาดสมยัใหม ่ 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 

3 3 0 6 

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 3 3 0 6 

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3 3 0 6 

201-218 การแสดงแผนภาพขอ้มูล 3 2 2 5 

201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธุรรมทางธุรกิจ  3 3 0 6 

204-322 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจใน

ยคุดิจิทลั   

3 2 2 5 

 รวม 18 16 4 34 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2 0 40 0 

 รวม 2 0 40 0 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 40 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลั 

3 3 0 6 

201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 

3 2 2 5 

201-318 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจทาง

ธุรกิจ 

3 2 2 5 

201-313 ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 3 3 0 6 

201-414 การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3 3 0 6 

201-316 การบญัชีเพื่อการจดัการ 3 2 2 5 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์  = 54 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-422 การปรับตวัทางสังคม 3 3 0 6 

201-305 การวจิยัธุรกิจ 3 2 2 5 

201-319 ความอยูร่อดและการบริหารความเส่ียง

ภายในองคก์ร 

3 3 0 6 

201-424 ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร 3 3 0 6 

201-425 การจดัการนวตักรรมและทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

3 3 0 6 

201-320 ลงทุนศาสตร์ 3 2 2 5 

 รวม 18 16 4 34 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 
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ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 3 0 6 

201-426 สัมมนาการจดัการสมยัใหม่ 3 1 4 4 

201-427 แบบจาํลองธุรกิจ 3 1 4 4 

 รวม 9 5 8 14 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 27 

 
 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

201-479 สหกิจศึกษา 9 0 40 9 

 รวม 9 0 40 9 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 49 
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 กลุ่มวชิาเอกการจัดกาทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมัย 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผน

ชีวติและอาชีพ 

3 2 2 5 

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ 3 2 2 5 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั 3 3 0 6 

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3 2 2 5 

201-215 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 3 3 0 6 

203-103 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3 3 0 6 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-400 การคิดเชิงคาํนวณ 3 2 2 5 

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการทาํงาน 3 2 2 5 

201-208 สถิติธุรกิจ 3 2 2 5 

202-101 หลกัการบญัชี 3 2 2 5 

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 3 3 0 6 

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 3 3 0 6 

 รวม 18 14 8 32 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ิน

ภาคใต ้

3 3 0 6 

100-424   ความสมดุลของชีวติ 3 3 0 6 

201-303 การจดัการการดาํเนินงาน 3 3 0 6 

202-111 ภาษีอากรและกฎหมายทางธุรกิจ 3 3 0 6 

203-203 หลกัการตลาดสมยัใหม ่ 3 3 0 6 

205-212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน การสรรหา 

และการคดัเลือก 

3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 

3 3 0 6 

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 3 3 0 6 

202-205 การเงินทางธุรกิจ 3 2 2 5 

204-322 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจ

ในยคุดิจิทลั   

3 2 2 5 

205-310 การจดัการความขดัแยง้และเจรจาต่อรอง 2 2 2 5 

205-313 การจดัการผลงาน 3 3 0 6 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2 0 40 0 

 รวม 2 0 40 0 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 40 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 3 3 0 6 

205-314 การจดัการค่าตอบแทนในองคก์าร                                                          3 2 2 5 

205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการพฒันา

องคก์าร 

3 2 2 5 

205-320 กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

3 3 0 6 

205-400 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 3 3 0 6 

205-408 การส่ือสารและการพฒันาบุคลิกภาพ

สาํหรับนกัทรัพยากรมนุษย ์

3 2 2 5 

 รวม 18 15 6 33 

ช่ัวโมง/สัปดาห์  = 54 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

100-422 การปรับตวัทางสังคม 3 3 0 6 

205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม 3 1 4 4 

205-409 การวจิยัทางการจดัการทรัพยากร

มนุษยแ์ละพฒันาองคก์าร 

3 2 2 5 

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการ

เปล่ียนแปลง 

3 2 2 5 

205-412 ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงาน

ทรัพยากรมนุษย ์   

3 2 2 5 

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 2 2 5 

 รวม 18 12 12 30 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 54 

 
 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 3 0 6 

205-413 การออกแบบและสถาปัตยกรรม

องคก์าร 

3 2 2 5 

205-415 การสัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์

และพฒันาองคก์าร 

3 1 4 4 

 รวม 9 6 6 15 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 27 
 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัต ิ
ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

201-479 สหกิจศึกษา 9 0 40 9 

 รวม 9 0 40 9 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 49 
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คาํอธิบายรายวชิา 
 
1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
1.1 กลุ่มวชิารู้คิด 
 
100-400 การคิดเชิงคํานวณ  

Computational Thinking 

3(2-2-5) 

 ศึกษาทกัษะการคิดเชิงคาํนวณในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน

และเป็นระบบ ทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนาํสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มี

จริยธรรม 

 

 

100-401 การออกแบบการคิดเพ่ือการวางแผนชีวติและอาชีพ 

Design Thinking for Life and Career Planning 

3(2-2-5) 

 ศึกษาความสําคญัของการคิดและการตดัสินใจ การออกแบบการคิด เพื่อการ

วางแผนชีวติอยา่งมีภูมิคุม้กนั การรู้จกัและเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น การพฒันาความ

ฉลาดร่วม การตั้งเป้าหมายชีวิตและอาชีพท่ีสอดคล้องกบัคุณลกัษณะส่วนตน 

การยอมรับความผิดหวงัเพื่อสร้างคุณค่าในการดําเนินชีวิต ฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวติและอาชีพ 

 

 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรค์ท้องถิ่นภาคใต้ 

Thai Wisdom and Local Creativity in Southern Thailand 

3(3-0-6) 

 ศึกษาประวติัความเป็นมา ความเช่ือ สังคม ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภาษาถ่ิน 

และอตัลักษณ์ท้องถ่ินของภูมิปัญญาไทยภาคใต้ วิธีการสร้างสรรค์หรือการ

ออกแบบต่าง ๆ ของทอ้งถ่ินภาคใต ้เช่น งานหตัถกรรม การออกแบบผลิตภณัฑ ์

การตกแต่งประดับประดา รวมถึงการดัดแปลงวสัดุ เพื่อแก้ปัญหาในการ

ดาํรงชีวิตประจาํวนั โดยการสังเกตจากส่ิงแวดลอ้มใกลต้วั และเก็บขอ้มูลดว้ย

เทคนิคต่าง ๆ และนาํไปประยุกต์ใช้กบัการดาํรงชีวิตจนประสบความสําเร็จใน

อาชีพ 
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100-403 การคิดอย่างเป็นระบบ  

Systematic Thinking 

3(2-2-5) 

 ศึกษาปัจจยัพื้นฐานทางดา้นชีววิทยาท่ีมีผลต่อพฤติกรรม การคิดเพื่อการพฒันา

พฤติกรรม องค์ประกอบและลาํดบัขั้นตอนการคิดอย่างเป็นระบบ การพฒันา

ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเชิงสถิติ

เพื่อการตดัสินใจ ตลอดจนแกไ้ขปัญหาอยา่งชาญฉลาด การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันา

ทกัษะการคิด 

 

 

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก  

Power of Positive Thinking  

3(2-2-5) 

 ศึกษาความสําคญัของการคิดเชิงบวก องคป์ระกอบหลกัของการคิดเชิงบวกและ

เชิงลบต่อการพฒันา การสร้างแรงบนัดาลใจ ความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม 

และภาวะผู ้นํา พลังของการคิดเชิงบวกสําหรับคนหนุ่มสาว ฝึกปฏิบัติการ

พฒันาการคิดเชิงบวก และการประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

 

 

100-405 การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการจัดการคุณค่า  

Creative Thinking for Value Management 

3(2-2-5) 

 ศึกษาเก่ียวกบัสมองและเชาวน์ปัญญาท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้วิวฒันาการแนวคิดยุค

ใหม่ การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การคิดสร้างสรรค์ และ

นวตักรรม องค์ประกอบของการคิดสร้างสรรค์ คุณลักษณะของผูมี้ความคิด

สร้างสรรค์ การประเมินเพื่อการจดัการคุณค่าอย่างสร้างสรรค์ ฝึกปฏิบติัการ

พฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค ์

 

 

100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์ 

Arts and Sciences 

3(2-2-5) 

 ศึกษาและฝึกปฏิบติังานศิลปะตามหลกักระบวนการทฤษฎีศิลป์ การถ่ายทอดจาก

ส่ิงท่ีเห็นดว้ยเทคนิคทางดา้นศิลปะ เช่น การวาด การป้ัน การพิมพ ์เป็นตน้ เพื่อ

นาํมาประยกุตใ์ชใ้นหลกัการดา้นวทิยาศาสตร์สมยัใหม่ และแสดงความเก่ียวขอ้ง

กนัระหวา่งศิลปกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ได ้
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100-407 ดูหนังฟังเพลง  

Movie and Music Studies 

3(2-2-5) 

 ศึกษาแนวคิดท่ีเกิดข้ึนในหนงั และดนตรี ประกอบภาพยนตร์ ฝึกปฏิบติัวิเคราะห์

เพลงประกอบจากการฟังและดูหนงั เรียนรู้จากงานศิลปะ ผา่นภาพ แสง เสียง 

 

   

100-408 ดนตรีสากล 

Western Music 

3(2-2-5) 

 ศึกษาทฤษฎี หลกัการและวิธีการร้องเพลง เล่นดนตรี ท่ีถูกตอ้งโดยการปฏิบติั 

เพื่อการนาํมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั รวมถึงการเรียนรู้ถึงกฎหมายลิขสิทธ์ิ

ของเสียงหรือดนตรี 

 

 

100-409 การออกกาํลงัเพ่ือสุขภาพ 

Exercise for Health 

3(3-0-6)    

 ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการจดักิจกรรมการออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

วิเคราะห์และดดัแปลงกิจกรรมกีฬาและเกมต่าง ๆ ทั้งในร่มและกลางแจง้ให้

เหมาะสมกบัสภาพของ  แต่ละบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการออกกาํลงักายท่ีถูกวิธี 

หลักการทัว่ไปในการออกกาํลงักายและการเล่นกีฬาท่ีเหมาะสมกับ เพศ วยั 

สภาพร่างกาย สภาพความเจบ็ป่วย                     

 

 

1.2  กลุ่มวชิารู้ธรรม 

 

100-420 การพฒันาเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมทีย่ั่งยืน  

Development of Sustainable Economy, Society and Environment 

3(3-0-6)    

 
ศึกษาเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ความสัมพนัธ์เชิงระบบระหว่างส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดล้อม ความ

หลากหลายทางชีวภาพและแนวทางการอนุรักษ ์แนวคิดศาสตร์พระราชา ทุนทาง

สังคม กิจการเพื่อสังคม เศรษฐกิจชุมชน วสิาหกิจชุมชน การท่องเท่ียวโดยชุมชน 

และการประยกุตใ์ชใ้นบริบทสังคมไทยและสงัคมโลก 
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100-421 พลเมืองโลกในยุคดิจิทลั   

Digital and Global Citizen     

3(3-0-6)    

 ศึกษาความหมาย บทบาท สิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองดี สิทธิมนุษยชน แนว

ปฏิบติัตามกรอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายในชีวิตประจาํวนั การมีส่วนร่วมใน

การป้องกัน แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ทั้งในระดับ

ทอ้งถ่ิน ประเทศ และระดับโลก ตลอดจนการมีทกัษะความรู้ การมีส่วนร่วม

รับผิดชอบในฐานะพลเมืองท่ีดีของสังคมยุคดิจิทลั ความปลอดภยัในโลกดิจิทลั  

ความเป็นส่วนตวั สิทธิของพลเมืองดิจิทลั เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาส

ทางการเมือง โอกาสในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 

 

   

100-422 การปรับตัวทางสังคม  

Social Adjustment 

3(3-0-6)    

 ***สําหรับนักศึกษาสหกจิศึกษา  

 ศึกษาหลักการ แนวคิดในการดาํเนินชีวิตในสังคม และระบบการทาํงาน  

จริยธรรมในวิชาชีพ หลกัการครองตน ครองคน ครองงาน มารยาททางสังคม 

การพฒันาบุคลิกภาพ การใช้ภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร การ

สร้างมนุษยสัมพนัธ์ การทาํงานร่วมกนัในองค์กร และระบบบริหารงานอยา่งมี

คุณภาพในสถานประกอบการเพื่อการเตรียมสู่กระบวนการสหกิจศึกษาหรือการ

ทาํงานในอนาคต 

 

 

100-423 สุนทรียภาพกบัชีวติ  

Aesthetics and Life 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการสร้างความเขา้ใจ การเรียนรู้ การสร้างประสบการณ์สุนทรียภาพ และ

การรับรู้พื้นฐานสุนทรียศาสตร์ของศิลปะ โดยอาศัยหลักการพื้นฐานของ

สุนทรียศาสตร์แขนงต่าง ๆ เพื่อนาํไปสู่ความซาบซ้ึงในคุณค่าดา้นความงามและ

ด้านอ่ืน ๆ ของศิลปกรรม ภาษาของศิลปะ จนสามารถเขา้ใจศิลปะ มองเห็น

ตนเอง หย ัง่เห็นความสัมพนัธ์เชิงคุณค่าและความหมายของชีวิตในการดาํรงอยู่

เพื่อการสร้างสรรค ์
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100-424 ความสมดุลของชีวติ 

Life Wellness 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการดูแลสุขภาพตนเองแบบองค์รวม ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และจิตวิญญาณ การใช้ชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข การจดัการความเครียด การ

บริหารเวลา การบริหารการเงิน การออม การลงทุน การสร้างความมัน่คงทาง

อารมณ์ และการเผชิญกบัโรคซึมเศร้า ตลอดจนการเขา้ใจตนเองและการปรับตวั

เม่ือเผชิญกบัปัญหาทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม  

 

   

1.3 กลุ่มวชิารู้สําเร็จ 

100-440 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร   

English for Communication 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

ศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนภาษาองักฤษทั้ง 4 ทกัษะอย่างบูรณาการ เพื่อให้ผูเ้รียนมี

ความสามารถท่ีเพียงพอสําหรับการโตต้อบกบัผูท่ี้พูดภาษาองักฤษเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ี

คุน้เคยและสามารถเช่ือมโยงไปสู่หวัขอ้ท่ีสนใจส่วนบุคคล เช่น การทาํงาน ท่องเท่ียว 

เวลาวา่ง เป็นตน้ 

 

 

100-441 ภาษาองักฤษเพ่ือการทาํงาน  

English for Work 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

ศึกษาภาษาองักฤษสาํหรับการทาํงาน ไดแ้ก่ ภาษาท่ีใชใ้นการสมคัรงาน เช่น การอ่าน

โฆษณาสมคัรงาน การกรอกใบสมคัรงาน การเขียนจดหมายสมคัรงาน และขอ้มูล

ส่วนบุคคล การเตรียมภาษาสําหรับการสอบสัมภาษณ์งาน ภาษาและการส่ือสาร ใน

สาํนกังาน การประชุม การใชโ้ทรศพัท ์และการนาํเสนอในการทาํงาน 

 

 

100-442 ส่ิงแวดล้อมกบัการดําเนินชีวติ  

Environment and Lifestyle  

3(3-0-6)    

 ศึกษาความสําคัญของส่ิงแวดล้อม ปัญหา ผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อมจากการ

ดาํเนินชีวิต การเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม นิเวศวิทยา และ ภยั

พิบัติ จิตสํานึกและจริยธรรมทางส่ิงแวดล้อม ประยุกต์ความรู้และเทคโนโลยี

สารสนเทศในการรักษาดุลยภาพของส่ิงแวดลอ้ม และใชน้วตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 
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100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผู้ประกอบการ  

Innovation and Entrepreneurship 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการพฒันาองคก์าร ความเป็นผูป้ระกอบการ การคิดเชิงนวตักรรม ตลอดจนการ

เปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในองคก์ารใหคิ้ดนอกกรอบ บริหารจดัการส่ิงใหม่ ๆ การ

ส่ือสารท่ีซบัซ้อนและการเป็นแรงงานแห่งโลกอนาคตท่ีผสมผสานสร้างความแปลก

ใหม่ในการจดัการ อนัจะส่งผลต่อการดาํเนินงานในองค์การกระบวนการการสร้าง

ธุรกิจท่ีมุ่งเนน้นวตักรรมแบบยัง่ยนื 

 

 

100-444 ทกัษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดีิจิทลั     

Digital Literacy  

3(3-0-6)    

 ศึกษาความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารในยุคดิจิทัล การทํา

ธุรกรรมออนไลน์ สังคมออนไลน์ การเรียนรู้และการสืบค้นจากส่ือดิจิทัล การ

วิเคราะห์และรู้เท่าทันส่ือ นําเสนอในรูปแบบดิจิทัล ผลกระทบ ความปลอดภัย 

คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชส่ื้อและเทคโนโลยดิีจิทลั 

 

 

100-445 นวตักรรมดนตรีเพ่ือการพฒันาเศรษฐกจิ  

Music Innovation for Economic Development 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการออกแบบนวตักรรมเสียงในรูปแบบต่าง ๆ สําหรับการนาํมาประยุกตใ์ชใ้น

ชีวติประจาํวนั และเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ และการนาํดนตรีไปประกอบอาชีพ 

 

 

100-446 ภาษาไทยสําหรับอุดมศึกษา  

Thai for Higher Education 

3(2-2-5) 

 ศึกษาการใชภ้าษาไทยเพื่อการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ฟังบรรยายทางวิชาการ จบั

ใจความ สรุปความ และนาํเสนอดว้ยการพูดหรือเขียน ศึกษาคน้ควา้ความรู้จากการ

อ่านส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ วเิคราะห์ สังเคราะห์ นาํเสนอดว้ยการพูด และ

การเขียนโดยคาํนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และมารยาทในการส่ือสาร 
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100-447 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน  

Remedial English 

0(2-2-5) 

 **สาํหรับนกัศึกษาวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน  

 ศึกษารายวิชาปรับพื้นฐานภาษาองักฤษในด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

ไวยากรณ์ และคาํศพัท ์ใหน้กัศึกษามีศกัยภาพในการเรียนรายวชิาภาษาองักฤษเฉพาะ

ดา้นท่ีตอ้งใชท้กัษะท่ีสูงข้ึน หรือหลกัสูตรท่ีเรียนภาษาองักฤษ 

 

 

100-448 ภาษาต่างประเทศ  

Foreign Languages 

3(2-2-5) 

 ศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนภาษาต่างประเทศ ไดแ้ก่ ภาษามลายู ภาษาจีน เพื่อใช้ในการ

ส่ือสารเบ้ืองตน้ทั้ง 4 ทกัษะ ไดแ้ก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในหวัขอ้

เก่ียวกบัชีวติประจาํวนั เช่น การทกัทาย กิจกรรมยามวา่ง การซ้ือส่ิงของ เป็นตน้ 
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2. หมวดวชิาเฉพาะ 

 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร 

201-215 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 Organization and Modern Management   

 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการจัดองค์การ แนวคิดและเทคนิคการจัดการ

สมยัใหม่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการยุคใหม่ 

หน้าท่ีสําคัญทางการจัดการสมัยใหม่ ด้านการวางแผน การจัดองค์การ

สมยัใหม่ การจดัการทรัพยากรมนุษย ์การช้ีนาํ และการควบคุม ตลอดจนการ

นําเคร่ืองมือการจัดการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในองค์การ และการใช้

กรณีศึกษาและเหตุการณ์จริงวเิคราะห์ตดัสินใจเพื่อการจดัการสมยัใหม ่
 

 

201-208  สถิติธุรกจิ 3(2-2-5) 

  Business Statistics  

 ศึกษาความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและวธีิการสถิติต่างๆ สาํหรับการเก็บรวบรวมและ

การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการตัดสินใจและวางแผนทางธุรกิจ การสํารวจ

ตวัอยา่ง การแจกแจงของตวัอยา่ง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทาง

สถิติ การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์

ถดถอย และสหพนัธ์อย่างง่าย การวิเคราะห์การถดถอยและสหพนัธ์พหุคูณ 

และการวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการตดัสินใจเชิงสถิติและฝึกปฏิบติัการ

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 

 

 

201-303 การจัดการการดําเนินงาน 3(3-0-6) 

 Operations Management  

 วชิาบังคับก่อน : 201-208 สถิติธุรกจิ  

 ศึกษาความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกบักระบวนการผลิตสินคา้และบริการนับตั้งแต่

ขั้นตอนของการตดัสินใจเลือกผลิตภณัฑ์ การหาทาํเลท่ีตั้ง การจดัผงัโรงงาน

และสํานกังาน การวางแผนกาํลงัการผลิต การจดัลาํดบัการผลิต การบริหาร

สินคา้คงคลงัตลอดจนการควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการ 
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201-412   การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

 Strategic Management  

 วชิาบังคับก่อน : ลงทะเบียนแล้วอย่างน้อย 99 หน่วยกติ  

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการจดัการเชิงกลยุทธ์ เคร่ืองมือและขั้นตอนของ

กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การกําหนด

ทิศทางขององคก์ร การวางกลยุทธ์ การนาํกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบติั การควบคุม

กลยุทธ์ ความรู้และทกัษะในการจดัการเชิงกลยุทธ์ให้กับองค์กรอย่างเพื่อ

นาํไปสู่ความย ัง่ยนืทางธุรกิจ 

 

 

202-101 หลกัการบัญชี 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  

 ศึกษาความหมาย วตัถุประสงค์ของการบญัชี ประโยชน์ของขอ้มูลทางการ

บญัชี กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน หลกัการและวิธีการบนัทึก

บญัชีตามหลักการบัญชีคู่ การบันทึกบญัชีตามวงจรบัญชี    การจัดทาํงบ

ทดลอง การปรับปรุงและการปิดบัญชี การทํางบการเงินสําหรับกิจการ

ให้บริการ กิจการซ้ือขายสินคา้  และกิจการอุตสาหกรรม การบญัชีเก่ียวกบั

ภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 

 

202-205 การเงินธุรกจิ  

 Business Finance  

 ศึกษาขอบเขต บทบาทและหน้าท่ีของผู ้บริหารการเงิน เป้าหมายและ

ความสําคญัของการจดัการทางการเงินของธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจและภาษี

อากร การอ่านและตีความหมายงบการเงินขั้นตน้ เทคนิคของการวเิคราะห์ทาง

การเงิน หลกัเบ้ืองตน้ในการจดัการทางการเงินของธุรกิจ ทั้งในดา้นการจดัหา

และจดัสรรเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน การจดัการเก่ียวกบัทรัพยสิ์น รวมทั้ง

การวางแผนและควบคุมทางการเงินถึงสถาบนัการเงินและตลาดการเงิน 
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202-111 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ  3(2-2-5) 

 Taxation and Business Laws  

 ศึกษาความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัภาษีอากร เน้นหลกัการของภาษีอากรตามหลัก

ประมวลรัษฎากรของไทย ตลอดจนเขา้ใจวิธีการและหลกัเกณฑ์การคาํนวณ

ภาษีอากรประเภทต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ และภาษีอ่ืนท่ีเก่ียวกบั

การค้า ตลอดจนศึกษาถึงกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เร่ืองบุคคล นิติกรรม 

สัญญา หน้ี ละเมิด เอกเทศสัญญาประเภทต่าง ๆ หลกักฎหมายและวิธีปฏิบติั

เก่ียวกับการจัดตั้ง อาํนาจหน้าท่ีดาํเนินการ การเลิกประกอบธุรกิจอีกทั้ ง

ระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

 

 

202-316 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 Managerial Accounting  

 ศึกษาการนําข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ในการวางแผน การควบคุม และ

ตดัสินใจของฝ่ายบริหาร เทคนิคต่าง ๆ ท่ีใช้ในการตดัสินใจทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณการ

ตน้ทุน การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตน้ทุน ปริมาณและกาํไร ระบบ

ตน้ทุนรวมและตน้ทุนผนัแปร การวเิคราะห์ตน้ทุนเพื่อตดัสินใจ การบญัชีตาม

ความรับผิดชอบ การกําหนดราคาโอน การวิ เคราะห์รายจ่ายลงทุน 

งบประมาณ 

 

 

203-103 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6 ) 

 Principles of Economics  

 ศึกษาหลักการของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค ซ่ึง

ประกอบดว้ย อุปสงคแ์ละอุปทาน ความยืดหยุ่นและการประยุกต์ พฤติกรรม

ผูบ้ริโภค ทฤษฎีการผลิต และตน้ทุนการผลิต โครงสร้างตลาดและการกาํหนด

ราคาสินคา้ รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินและการคลงั เงินเฟ้อ เงินฝืด

การคา้ระหวา่งประเทศ และการพฒันาเศรษฐกิจ 
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203-203 หลกัการตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 Principles of Modern Marketing  

 ศึกษาแนวคิดทางการตลาดสมยัใหม่ ความหมาย ขอบเขต ความสําคญั หนา้ท่ี

ของการตลาด และจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งทางการตลาด ศึกษาส่ิงแวดล้อมใน

ปัจจุบันท่ีมีอิทธิพลต่อการตลาด วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

อุปสรรค ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือ พฤติกรรมของผูบ้ริโภค

สมยัใหม่ การวิเคราะห์และการเลือกตลาดเป้าหมาย ส่วนประสมการตลาด

และเคร่ืองมือทางการตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

 

 

204-322 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกจิในยุคดิจิทลั 3(2–2–5) 

 Information System for Managing Business in Digital Age  

 ศึกษาองค์การธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารธุรกิจ 

ความสําคญัของระบบสารสนเทศท่ีมีต่อการจดัการ วงจรขอ้มูล สารสนเทศ 

ความรู้และปัญญา ประเภทของการตดัสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศ

สําหรับการจดัการ ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ ระบบสารสนเทศสําหรับ

ผูบ้ริหารระดบัสูง คลงัขอ้มูล ธุรกิจอจัฉริยะ การใช้ระบบสารสนเทศสําหรับ

การจดัการธุรกิจดิจิทลั 
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 กลุ่มวชิาเอกบังคับ   กลุ่มวชิาเอกการจัดการสมัยใหม่ 

 

201-210 การวางแผนและการควบคุมทางการจัดการ 3(3-0-6) 

 Management Planning and Control  

 วชิาบังคับก่อน : 201-215 องค์การและการจัดการสมัยใหม่  

 

 

ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความสําคญั กระบวนการ และระบบในการวางแผน

และการควบคุมประเภทและลกัษณะของแผนต่างๆ ระบบสารสนเทศเพื่อการ

วางแผนการควบคุม ตลอดจนเทคนิควิธีการใชใ้นการวางแผนและการควบคุม 

แนวโนม้ และการพฒันาเคร่ืองมือการวางแผนและการควบคุมสมยัใหม่ 

 

 

 

 

201-305 การวจัิยธุรกจิ 3(2-2-5) 

 Business Research  

 วชิาบังคับก่อน : 201-208 สถิติธุรกจิ 

ศึกษาความสําคญัของการวิจยัธุรกิจ ขั้นตอนของกระบวนการวิจยัธุรกิจ การ

จัดทําโครงร่างการวิจัย การกําหนดวตัถุประสงค์ และสมมติฐาน การสุ่ม

ตวัอยา่ง และการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงาน

การวจิยั และฝึกปฏิบติัการโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

 

201-316 บรรษัทภิบาลและจริยธรรมทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Corporate Governance and Business Ethics  

 ศึกษาความรับผดิชอบต่อสังคม จรรยาบรรณของผูป้ระกอบการต่อสังคมและผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสีย ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมของผูป้ระกอบการ จริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจ กระบวนการการสร้างเสริมและพฒันาจริยธรรม ธรรมาภิ

บาล บรรษทัภิบาล ธรรมาภิบาลสีเขียว จริยธรรมกบัความย ัง่ยนืทางธุรกิจ  
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201-317 การสร้างผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-2-5) 

 New Small and Medium Entrepreneurship  

 วชิาบังคับก่อน : 201–215 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 

ศึกษาแนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระบวนการ

การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระบวนการพฒันา

ผลิตภณัฑ์และบริการโดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การจาํลองการจดัตั้งและ

ดาํเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีเหมาะสมกบัทรัพยากร สภาพแวดลอ้ม 

แนวโน้มตลาดและพฤติกรรมของผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึงการจดัการด้านการ

ผลิต การตลาด การเงิน และการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 

 

 

201-318 การวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

 Data Analysis for Business Decisions 

วชิาบังคับก่อน : 201–208 สถิติธุรกจิ 

 

 ศึกษาการจดัเก็บขอ้มูลแบบมีโครงสร้าง วิธีการการรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกท่ีมี

ประสิทธิภาพ การนาํขอ้มูลมาใชใ้นการพยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต การเลือก

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับการตดัสินใจเพื่อสร้างกลยุทธ์ทางธุรกิจ พฒันา

ผลิตภัณฑ์ วางแผนการผลิตในอนาคต การใช้เคร่ืองมือแอปพลิเคชันหรือ

โปรแกรมสําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล การแสดงผลลพัธ์ของขอ้มูลในรูปแบบ

แผนภาพ รายงาน หรืออินโฟกราฟิก 

 

 

201-319 ความอยู่รอดและการบริหารความเส่ียงภายในองค์กร 3(3-0-6) 

 Survival and Enterprise Risk Management  

 ศึกษาแนวคิดความอยู่รอด  การปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

สถานการณ์ทางสังคมรวมถึงเหตุการณ์วิกฤต ปัจจยัความเส่ียงและแนวทาง

แกปั้ญหา การประเมินความเส่ียง ความรุนแรงของความเส่ียงเพื่อนาํมาใช้ใน

การบริหารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 
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201-414 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

 Logisitics and Supply Chain Management  

 ศึกษาความหมาย หลกัการและความสําคญัของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ท่ีมี

ต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ องค์ประกอบของระบบโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน เช่น การจดัซ้ือ การพยากรณ์อุปสงค ์ การจดัการสินคา้คงคลงั การผลิต 

การบรรจุภณัฑ์ การขนส่งและการกระจายสินค้า การให้บริการลูกค้า รวม

ตลอดถึงการนาํเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

มาเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับระบบโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 

 

201-424 ภาวะผู้นําและการส่ือสารในองค์การ 3(3-0-6) 

 Leadership and Organizational Communication  

 ศึกษาวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ การจัดการทางด้านการ

ติดต่อส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การติดต่อส่ือสารในหลากหลายสถานการณ์ 

ประเภทของการติดต่อส่ือสาร การใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคในการส่ือสารอยา่งมี

ประสิทธิภาพ การวางกลยุทธ์การส่ือสาร และภาวะผูน้ํา ทฤษฎีภาวะผูน้ํา 

บทบาทของผูน้าํในการส่ือสาร 

 

201-425 การจัดการนวตักรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 3(3-0-6) 

 Innovation and Intellectual Property Management  

 ศึกษาความหมาย ความสําคญั รูปแบบ ประเภทนวตักรรม กระบวนการสร้าง

นวตักรรม การบริหารจดัการนวตักรรมเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั

ของธุรกิจ แนวโน้มของเทคโนโลยี แนวโนม้ของธุรกิจนวตักรรม ความหมาย 

ประเภท และกระบวนการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา การบริหารจดัการ

และการใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 

 

201-426 
 

สัมมนาการจัดการสมัยใหม่ 3(1-4-4) 

 Seminar in Modern Management  

 วชิาบังคับก่อน : ต้องเป็นนักศึกษาช้ันปีที ่4 สาขาวชิาการจัดการ  

 ศึกษาการศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นท่ีทา้ทาย สําหรับการ

จดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนทางดา้นการจดัการสมยัใหม่ โดยการบูรณาการศาสตร์ท่ี

ผ่านการเรียนรู้มา เพื่อเสนอแนวคิดในการแก้ปัญหาท่ีทนัยุคทนัสมยั โดยนาํ

ตวัอย่างการ ดาํเนินงานทางดา้นการจดัการธุรกิจจากองค์การต่าง ๆ มา

ทาํการศึกษาและทาํรายงาน พร้อมนาํเสนอในชั้นเรียน 
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201-427 แบบจําลองธุรกจิ 

Business Model Simulation 

3(1-4-4) 

 วชิาบังคับก่อน : ต้องเป็นนักศึกษาช้ันปีที ่4 สาขาวชิาการจัดการ  

 ศึกษาปัญหาและสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการโดยใชก้ระบวนการการ

คิดเชิงออกแบบ เพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์หรือบริการ หรือเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือ

บริการ หรือปรับปรุงกระบวนการในการผลิตสินค้าหรือบริการ จัดทํา

แบบจาํลองธุรกิจเพื่อใช้ในการวางแผนและจดัทาํแผนธุรกิจตามมาตรฐานท่ี

ถูกตอ้งสมบูรณ์ และนาํเสนอแนวคิดในการดาํเนินธุรกิจและการวิเคราะห์แผน

ธุรกิจ 

 

 

205-207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 

Modern Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 ศึกษาถึงแนวคิดในการจดัการทรัพยากรมนุษยเ์บ้ืองต้น ตั้งแต่การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์การประเมินผลการปฏิบติังาน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

เก้ือกูล กฎหมายเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การพนกังานสัมพนัธ์ การ

จดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยุคผลิกผนั และเคร่ืองมือการจดัการทรัพยากรมนุษย์

สมยัใหม่ 

 

 

 กลุ่มวชิาเอกเลือก กลุ่มวชิาเอกการจัดการสมัยใหม่ 

 

201-211 การจัดการคุณภาพและการเพิม่ผลผลติ 3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management  

 ศึกษาหลกัการ วิธีปฏิบติั  เทคนิคและเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีนาํมาใชใ้นการจดัการ

คุณภาพและการเพิ่มผลผลิตของการผลิตสินคา้และบริการ การจดัการคุณภาพ

เชิงรวม (TQM)  ระบบมาตรฐานและการประกนัคุณภาพในการผลิตและ

บริการ โดยเน้นการบูรณาการศาสตร์ด้านการจดัการคุณภาพและการเพิ่ม

ผลผลิตเขา้ดว้ยกนัในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร 
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201-217 การบริหารสํานักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern Office Administration  

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัสํานกังานและงานสํานักงาน การบริหารงานเอกสาร 

เทคนิคการประชุม การมอบหมายงานสํานกังาน  การบริหารสํานกังานและ

ระบบการจดัการภายในสํานกังานภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

การจัดการสํานักงานอตัโนมัติ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

สาํนกังาน และแนวโนม้การปรับปรุงระบบการจดัการสาํนกังาน 

 

 

201-218 การแสดงแผนภาพข้อมูล 3(2-2-5) 

 Data Visualization  

 ศึกษาพื้นฐานของการแสดงแผนภาพขอ้มูล ชนิดต่างๆของการแสดงแผนภาพ

ขอ้มูล เช่น แผนภูมิ กราฟ แผนท่ี ตาราง และแผนภาพการกระจาย คุณลกัษณะ

ภาพท่ีสามารถเข้าใจล่วงหน้า การแสดงแผนภาพข้อมูลเชิงโต้ตอบ การ

ออกแบบอินโฟกราฟิก การใช้ซอร์ฟแวร์ประยุกตใ์นการวิเคราะห์แบบจินต-

ภาพ การแสดงแฟนภาพขอ้มูลในรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงตามกาลเวลาหรือ

ช่วงเวลา การแสดงกราฟความสัมพนัธ์ท่ีได้สัดส่วนกัน การใช้เคร่ืองมือ

ซอฟตแ์วร์ โอเพนซอร์ส สาํหรับการออกแบบแผนภาพขอ้มูล 

 

 

201-313 ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 3(3-0-6) 

 Creativity and Innovation  

 ศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเขา้ถึงจิตใจของลูกคา้ การระบุปัญหาจาก

การสังเคราะห์ขอ้มูล นาํไปสู่การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเก่ียวขอ้ง

กบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้และ

ส่ือท่ีหลากหลาย 
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201-315 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 

 Occupational Health and Safety  

 ศึกษาความหมาย ความเป็นมา ขอบเขตและความสําคญัของอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั ศึกษาสาเหตุ พิษ และโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ รวมทั้ง

การแกไ้ขป้องกนั ควบคุมพิษ และโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ อุบติัภยั

อนัเกิดจากการประกอบอาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยั การดาํเนินงานและการบริการเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัในสถานประกอบการและฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

201-371 การพฒันาธุรกจิทีย่ัง่ยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Business Development  

 ศึกษาแนวคิด หลกัการ และกระบวนการในการสร้างความย ัง่ยืนให้แก่องคก์ร

ธุรกิจโดยคาํนึงถึง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ทุกภาคส่วนของ

สังคมสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเป็นสุข โดยมีการศึกษาถึงแนวคิดท่ีส่งผลต่อ

การกาํหนดกลยุทธ์ในการบริหารองคก์าร เพื่อสร้างความย ัง่ยืนให้แก่ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บรรษัทภิบาล การสร้างคุณค่าร่วม รวมทั้งกิจการเพื่อสังคม ท่ีมุ่งเน้นการ

บริหารท่ีก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างผลกําไร คน และโลก เป็นผลให้

เศรษฐกิจของประเทศมีการพฒันาและเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 

 

201-320 ลงทุนศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Investerest  

 ศึกษาพื้นฐานแนวคิดการลงทุน การวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐานในการลงทุน 

แนวคิดและทศันคติของนกัลงทุน ทางเลือกและเทคนิคในการลงทุนประเภท

ต่างๆ ผลตอบแทน ความเส่ียงในการลงทุน เทคนิคและการบริหารพอร์ตการ

ลงทุน การทดลองในการลงทุนโดยใช้โปรแกรมจาํลองการลงทุน โอเพน

ซอร์ส 
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201-321 การจัดการธุรกจิครอบครัว 3(3-0-6) 

 Family Business Management  

 ศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจครอบครัว เพื่อนํามาพัฒนาในการ

วางแผน ดาํเนินงานและวิเคราะห์แกไ้ขประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัธุรกิจของ

ครอบครัวให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั พร้อมทั้ง

พฒันาแนวคิดใหม่และวางแผนเพื่อการขยายธุรกิจให้เจริญเติบโตอยา่งมัน่คง

ในอนาคต 

 

 

201-322 การจัดการธุรกจิเพ่ือสังคมผู้สูงวยั 3(3-0-6) 

 Management for Aging Society  

 ศึกษาความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจผูสู้งวยั ภาพรวมของธุรกิจผูสู้งวยัทั้งในและ

ต่างประเทศ แนวโนม้ของธุรกิจผูสู้งวยัและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมผูบ้ริโภคของผูสู้งวยั เขา้ใจ พฒันาและจดัการธุรกิจผูสู้งวยัไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

 

 

201-323 การจัดการธุรกจิค้าปลกีและแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 

 Retail and Franchise Business Management  

 ศึกษาแนวคิดของการประกอบธุรกิจค้าปลีกและเฟรนไชส์ทั้ งในและ

ต่างประเทศ เรียนรู้ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจคา้ปลีกและเฟรนไชส์ 

การเร่ิมต้นและการบริหารจดัการธุรกิจค้าปลีกและเฟรนไชส์ รวมถึงการ

พฒันาแนวทางในการแก้ปัญหาในการประกอบธุรกิจ การบริการ กฎหมาย

สําหรับธุรกิจค้าปลีกและเฟรนไชส์ การวางแผนเพื่อการบริหารธุรกิจให้

ประสบความสาํเร็จในอนาคต 
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201-324 การจัดการธุรกจิสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Healthcare Business Management  

 ศึกษาแนวโน้มภาพรวมของธุรกิจสุขภาพทั้งภายในและต่างประเทศ สร้าง

แนวคิดทางธุรกิจและมุมมองแบบองค์รวมของธุรกิจสุขภาพ เข้าใจใน

ภาพรวมของระบบการดูแลสุขภาพ บริบทของธุรกิจสุขภาพในปัจจุบนัและ

อนาคต ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการหรือผูบ้ริหารในธุรกิจสุขภาพนาํไปสู่

การปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของธุรกิจเพื่อสุขภาพ การสร้าง

ความสัมพนัธ์กบัพนัธมิตรทางการคา้และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของธุรกิจเพื่อ

สุขภาพ การวางแผนในการดาํเนินงานเพื่อให้ธุรกิจประสบความสําเร็จใน

อนาคตอยา่งย ัง่ยนื 

 

 

201-410 การจัดการโครงการธุรกจิ  3(3-0-6) 

 Business Project Management         

 วชิาบังคับก่อน : 202-205 การเงินธุรกจิ  
 

 

 

 

 

ศึกษาการเขียนโครงการ การวางแผน ขั้นตอนวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้อง

โครงการ การปฏิบติั การควบคุม การติดตามประเมินผล การดาํเนินงานของ

โครงการใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

201-417 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 

International Business Management 
 

 

 

ศึกษาวิธีการจดัการและการดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศ วตัถุประสงคแ์ละกล

ยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศ กฎหมายและขอ้ตกลงระหว่างประเทศ 

รวมทั้ งอนุสัญญาต่างๆท่ีเ ก่ียวข้องกับการดํา เนินธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผลประโยชน์และโอกาสจากการลงทุนต่างประเทศ การพฒันาและปรับปรุง

นโยบายการบริหาร และการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มของธุรกิจระหว่างประเทศ 
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201-420 การจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาต ิ 3(3-0-6) 

 Thailand Quality Award Management  

 ศึกษาถึงความสําคัญของการจัดการตามเกณฑ์รางว ัลคุณภาพแห่งชาติ 

(Thailand Quality Award) การนาํองคก์ร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การมุ่งเนน้

ลูกค้า การวดัการวิเคราะห์และการจดัการความรู้ การมุ่งเน้นบุคลากร การ

จดัการกระบวนการ และผลลพัธ์ของการจดัการตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพ

แห่งชาติ 

 

 

201-422 การจัดการสินค้าคงคลงั 3(3-0-6) 

 Inventory Management    

 ศึกษาบทนาํเก่ียวกบัการจดัการสินคา้คงคลงั ประเภทของสินคา้คงคลงั ตน้ทุน

เก่ียวกบัสินคา้คงคลงัและการวดัเหตุผลของการเก็บสินคา้คงคลงั ปัญหาจาก

การมีสินคา้คงคลงั วธีิการตรวจนบัสินคา้คงคลงั ระบบควบคุมระดบัสินคา้คง

คลงัและการคาํนวณปริมาณการสั่งซ้ือและจุดสั่งซ้ือ 
 

 

201-423 เกมจําลองทางธุรกจิ 3(2–2–5) 

 Business Simulation Game  

 ศึกษาและปฏิบัติการทางธุรกิจในสถานการณ์จําลองด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ โดยบูรณาการความรู้ทางกลยุทธ์ธุรกิจ หลกัการลงทุน การเลือก

ประเภทและขนาดขององค์กรธุรกิจ การจดัการ การเงิน การลงทุน การบญัชี 

การตลาด การผลิต การดาํเนินการ การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ปฏิบติัการใน

บทบาทของผูบ้ริหารองค์กรท่ีตอ้งวางแผน ตดัสินใจ และปรับตวัให้เขา้กบั

สภาพแวดลอ้มเชิงพลวตัของธุรกิจเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

 

 

201-473 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 

 Personal Finance  

 ศึกษาการจดัทาํงบประมาณส่วนบุคคล สภาวะทางการเงิน การออม แหล่ง

เงินทุนและเงินกูสิ้นเช่ือส่วนบุคคล การจดัการค่าใชจ่้ายหลกัของบุคคล ภาษี

เงินได ้การประกนัชีวติ การตดัสินใจลงทุน  
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201-476  หัวข้อพเิศษทางการจัดการ 3(3-0-6) 

 Special Topics in Management  

 ศึกษาพฒันาการ  หรือหวัขอ้ใหม่ ๆ ในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัการ 

 

 

203-311 การจัดการการตลาด 
Marketing Management 
วชิาบังคับก่อน : 203-203 หลกัการตลาดสมัยใหม่ 

ศึกษาความหมายความสําคญัของการบริหารการตลาด บทบาทหน้าท่ีของ

ผู ้บริหารการตลาด การจัดองค์การการตลาด การวิเคราะห์โอกาสของ

การตลาด โครงสร้างตลาดและพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค การวดัและการ

พยากรณ์ยอดขาย การแบ่งส่วนตลาด การกาํหนดตลาดเป้าหมาย การวาง

ตาํแหน่งผลิตภณัฑ ์การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ ราคา 

การจัดจาํหน่าย และการส่งเสริมการตลาด การปฏิบติัตามแผน และการ

ควบคุมทางการตลาด โดยคาํนึงถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบของ

การตลาดท่ีมีต่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

3(3-0-6) 

203-312 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 

 Money and Banking  

 ศึกษาวิวฒันาการของเงินตราในประเทศ นโยบายการเงินทฤษฎีและปฏิบติั 

โครงสร้างตลาดเงิน ตลาดทุน ทฤษฎีเงินเฟ้อ เงินฝืด ระดบัราคา การพฒันา

เครดิต ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของธนาคารพาณิชย ์ธนาคารกลาง ในการ

ควบคุมปริมาณเงินและระบบการเงินระหวา่งประเทศ 

 

 

204-309 คอมพวิเตอร์เพ่ือการจัดการเอกสารและงานเลขานุการ 3(2-2-5) 

  Computers for Document Management and Secretary  

 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการนาํเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานสารบรรณ 

งานจัดเก็บเอกสาร งานวางแผน งานนัดหมาย การนําเสนอข้อมูล งาน

ติดต่อส่ือสารและการใชอิ้นเทอร์เน็ต งานเอกสารเพื่อการประชาสัมพนัธ์  
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204-319 พาณชิย์อเิลก็ทรอนิกส์  3(2-2-5) 

 Electronic Commerce  

 ศึกษาแนวคิดและพื้นฐานการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ แนวทางการดาํเนินการ

เขา้สู่พาณิชย ์ศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมของผูบ้ริโภคในการตดัสินใจซ้ือ

สินคา้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หลกัการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีกบัพาณิชย์

อิ เล็กทรอนิกส์  การเ ลือกใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการชําระเงินออนไลน์ การจัดการระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบรักษาความปลอดภยับนอินเตอร์เน็ต การจดทะเบียน

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การบริหารธุรกิจ

พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ให้ประสบความสําเร็จ ตลอดจนทิศทางและอนาคต

ของพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 

 

 

205-205 ทฤษฎแีละพฤติกรรมในองค์การ 3(3–0–6) 

 Theories and Behavior in Organization  

 ศึกษาองค์ความรู้ด้านจิตวิทยา สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพื่อทาํความ

เขา้ใจพฤติกรรมมนุษย ์ตลอดจนกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในช่วงวยั

ทาํงานตามสถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคต 

 

 

205-320 กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

 Labor Law for Human Resources Management  

 ศึกษาพระราชบญัญติัและกฎหมายแรงงาน การคุม้ครองแรงงาน หลกัและ

กลไกการพนักงานสัมพันธ์ สภาพการจ้างและข้อตกลงการจ้าง การ

ประกนัสังคม เงินทดแทน ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน การเจรจาต่อรองร่วม การจดัการความขดัแยง้และระงบั       ขอ้

พิพาท ศาลแรงงานและการดาํเนินคดีและการจดัการแรงงานแรงงาน ต่างดา้ว 

 

 

205-411 การพฒันาองค์การและการจัดการการเปลีย่นแปลง 3(2-2-5) 

 Organizational Development and Change Management  

 ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงและพฒันาองค์การ การวิเคราะห์

ความจาํเป็นในการเปล่ียนแปลง และกระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง 

การจดัการกบัการต่อตา้นในการเปล่ียนแปลง ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ท่ีใชใ้น

การเปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
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205-414 นวตักรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2–2–5) 

 Innovation in Human Resource Management  

 ศึกษาเก่ียวกบัการใชค้วามรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ในการแสวงหาวิธีการ และ

เทคนิคต่าง ๆ ในการสรรหา คดัเลือก การใช้ประโยชน์ การพฒันา และการ

ธาํรงรักษาทรัพยากรมนุษย ์โดยการต่อยอดจากความรู้เดิม ประยุกต์แนวคิด

ทฤษฎีและเคร่ืองมือทางการจดัการสมยัใหม่ท่ีช่วยให้กระบวนการจดัการ

ทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และแกไ้ข

ปัญหาท่ีพบในการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจต่าง ๆไดอ้ย่างเหมาะสม

และมีเหตุมีผล 

 

 

กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมัย 

 

205-207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern Human Resource Management  

 ศึกษาถึงแนวคิดในการจดัการทรัพยากรมนุษย์เบ้ืองต้น ตั้ งแต่การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์การประเมินผลการปฏิบติังาน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

เก้ือกูล กฎหมายเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การพนกังานสัมพนัธ์ การ

จดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยุคผลิกผนั และเคร่ืองมือการจดัการทรัพยากรมนุษย์

สมยัใหม่ 

 

 

205-205 ทฤษฎแีละพฤติกรรมในองค์การ 3(3–0–6) 

 Theories and Behavior in Organization  

 ศึกษาองคค์วามรู้ดา้นจิตวิทยา สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพื่อทาํความเขา้ใจ

พฤติกรรมมนุษย ์ตลอดจนกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในช่วงวยัทาํงาน

ตามสถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคต 
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205–212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน การสรรหา และการคัดเลือก 3(3–0–6) 

 Workforce Planning, Recruitment and Selection  

 ศึกษาแนวคิดการวางแผนอตัรากาํลงัคน การเช่ือมโยงกลยุทธ์องค์กรในการ

วางแผนอตัรากาํลงัคน การวิเคราะห์เศรษฐกิจและตลาดแรงงาน รูปแบบการ

จา้งงาน กระบวนการวางแผนอตัรากาํลงัคน เทคนิคการวิเคราะห์อตัรากาํลงัคน 

การวิเคราะห์กระบวนการทาํงาน กลยุทธ์การจดัการแรงงาน การวางแผนสืบ

ทอดตาํแหน่งงาน เทคนิคการสรรหาพนักงาน หลักการและกระบวนการ

คัดเ ลือกพนักงาน เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการคัดเ ลือกพนักงาน การพัฒนา

แบบทดสอบ การสัมภาษณ์พนกังาน และสัญญาจา้งงาน 

 

 

205-313 การจัดการผลงาน 3(3-0-6) 

 Performance Management   

 ศึกษาความหมาย แนวความคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารผลงาน     

ศึกษาเคร่ืองมือ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน ปัญหา และแนวทางแก้ไข  

ฝึกปฏิบติัการกาํหนดตวัช้ีวดัผลงาน เกณฑ์การประเมิน รวมทั้งการออกแบบ 

การดาํเนินการ และการบูรณาการการบริหารผลงานกบัการบริหารทรัพยากร

มนุษยอ่ื์นๆ และการนาํไปประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์าร 

 

 

205-314 การจัดการค่าตอบแทนในองค์การ                                                          3(2-2-5) 

 Compensation Management in Organization  

 ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีการบริหารค่าตอบแทน ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการ

กาํหนดค่าตอบแทน การวเิคราะห์งาน การประเมินค่างานในเชิงเน้ือหาและการ

ปฏิบติั การสํารวจค่าตอบแทน วิเคราะห์และฝึกปฏิบติัเพื่อจดัทาํโครงสร้าง

ค่าจา้งเงินเดือน ศึกษาการปรับโครงสร้างค่าจา้งเงินเดือนรวมทั้งสวสัดิการและ

การกาํหนดค่าตอบแทนประเภทอ่ืนๆ  
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205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพฒันาองค์การ 3(2-2-5) 

 Human Resources Development for Organization Development  

 ศึกษาแนวคิด ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์ว้ยการเรียนรู้ รูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

แนวทางการเลือกรูปแบบและวิธีการพฒันาทรัพยากรนุษย ์กระบวนการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ  การออกแบบกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

อย่างบูรณาการ การประเมินผลการพฒันาบทบาทของนักพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์ อนาคตการพฒันาทรัพยากรมนุษยภ์ายในองคก์ร  

 

 

205-320 กฎหมายแรงงานเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

 Labor Law for Human Resources Management  

 ศึกษาพระราชบญัญติัและกฎหมายแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน หลักและ

กลไกการพนักงานสัมพันธ์  สภาพการจ้างและข้อตกลงการจ้าง การ

ประกนัสังคม เงินทดแทน ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน การเจรจาต่อรองร่วม การจดัการความขดัแยง้และระงบัขอ้พิพาท 

ศาลแรงงานและการดาํเนินคดีและการจดัการแรงงานแรงงานต่างดา้ว 

 

 

205-411 การพฒันาองค์การและการจัดการการเปลีย่นแปลง 3(2-2-5) 

 Organizational Development and Change Management  

 ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร การวิเคราะห์ความ

จาํเป็นในการเปล่ียนแปลง และกระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง การ

จดัการกบัการต่อตา้นในการเปล่ียนแปลง ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ในการ

เปล่ียนแปลงและพฒันาองคก์าร 
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205-412 ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงานทรัพยากรมนุษย์    3(2–2–5) 

 Digital and Technology in Human Resources  

 วชิาบังคับก่อน : 205-207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่  

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัดิจิทลัและเทคโนโลยีในงานด้านทรัพยากรมนุษยเ์พื่อ

พฒันา ค้นหา ความสามารถหลักและโอกาสทางด้านทรัพยากรมนุษย์แบบ

ดิจิทลั หลกัการฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ท่ีอาํนวยความสะดวกในงานดา้นทรัพยากร

มนุษย ์เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีนาํมาใช้ในงานทรัพยากร

มนุษย์ ฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูล จดัเก็บขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจด้านการ

จดัการทรัพยากรมนุษยต์ลอดจนการบูรณาการเทคโนโลยีเขา้มาใชร่้วมกบัส่วน

งานต่างๆดา้นทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร 

 

 

205-413 การออกแบบและสถาปัตยกรรมองค์การ 3(2-2-5) 

 Organization Designs and Architecture  

 ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร นกัปฏิบติัและท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาองค์การใน

การนําเอากลยุทธ์และนโยบายขององค์การมาออกแบบโครงสร้าง ระบบ 

กระบวนงาน และวฒันธรรมองคก์ารศึกษา แนวคิดหลกัการและเคร่ืองมือต่างๆ 

ในการออกแบบโครงสร้าง ระบบ กระบวนงาน และวฒันธรรมองค์การ 
รวมทั้งศึกษาหลกัการและแนวทางในการทาํสถาปัตยกรรมของสถานท่ีทาํงาน 

 

 

205-414 นวตักรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2–2–5) 

 Innovation in Human Resource Management  

 ศึกษาเก่ียวกบัการใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ในการแสวงหาวิธีการ และ

เทคนิคต่าง ๆ ในการสรรหา คดัเลือก การใช้ประโยชน์ การพฒันา และการ

ธํารงรักษาทรัพยากรมนุษย ์โดยการต่อยอดจากความรู้เดิม ประยุกต์แนวคิด

ทฤษฎีและเคร่ืองมือทางการจัดการสมยัใหม่ท่ีช่วยให้กระบวนการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และแกไ้ข

ปัญหาท่ีพบในการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องธุรกิจต่าง ๆไดอ้ย่างเหมาะสม

และมีเหตุมีผล 
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205-415 การสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การ 3(1-4-4) 

 Seminar in Human Resource Management and Organization Development  

 วชิาบังคับก่อน : ต้องเป็นนักศึกษาช้ันปีที ่4 สาขาวชิาการจัดการ  

 ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เร่ืองท่ีสนใจทาํการศึกษาอยูใ่นขอบเขตของเน้ือหา

การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร โดยพิจารณาถึงปฏิสัมพนัธ์ของสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อแนวทางความคิด และการ

ปฏิบัติในงานพฒันาองค์การ โดยนําตัวอย่างการดําเนินงานจากธุรกิจหรือ

องคก์รต่าง ๆ มาทาํการศึกษาและทาํรายงาน พร้อมนาํเสนอในชั้นเรียน 

 

 

  กลุ่มวชิาเอกเลือก กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมัย 

 

201-211 การจัดการคุณภาพและการเพิม่ผลผลติ 3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management  

 ศึกษาหลกัการ วิธีปฏิบติั  เทคนิคและเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีนาํมาใชใ้นการจดัการ

คุณภาพและการเพิ่มผลผลิตของการผลิตสินคา้และบริการ การจดัการคุณภาพ

เชิงรวม (TQM)  ระบบมาตรฐานและการประกนัคุณภาพในการผลิตและ

บริการ โดยเน้นการบูรณาการศาสตร์ด้านการจดัการคุณภาพและการเพิ่ม

ผลผลิตเขา้ดว้ยกนัในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร 

 

 

201-217 การบริหารสํานักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern Office Administration  

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัสํานกังานและงานสํานักงาน การบริหารงานเอกสาร 

เทคนิคการประชุม การมอบหมายงานสํานกังาน  การบริหารสํานกังานและ

ระบบการจดัการภายในสํานกังานภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

การจัดการสํานักงานอตัโนมัติ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

สาํนกังาน และแนวโนม้การปรับปรุงระบบการจดัการสาํนกังาน 
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201-316 บรรษัทภิบาลและจริยธุรรมทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Corporate Governance and Business Ethics  

 ศึกษาความรับผดิชอบต่อสังคม จรรยาบรรณของผูป้ระกอบการต่อสังคมและผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสีย ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมของผูป้ระกอบการ จริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจ กระบวนการการสร้างเสริมและพฒันาจริยธรรม ธรรมาภิ

บาล บรรษทัภิบาล ธรรมาภิบาลสีเขียว จริยธรรมกบัความย ัง่ยนืทางธุรกิจ  

 

 

201-317 การสร้างผู้ประกอบการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-2-5) 

 New Small and Medium Entrepreneurship  

 วชิาบังคับก่อน : 201–215 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 

ศึกษาแนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม กระบวนการการ

เป็นผู ้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระบวนการพัฒนา

ผลิตภณัฑ์และบริการโดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การจาํลองการจดัตั้งและ

ดาํเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีเหมาะสมกบัทรัพยากร สภาพแวดลอ้ม 

แนวโน้มตลาดและพฤติกรรมของผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึงการจดัการด้านการ

ผลิต การตลาด การเงิน และการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 

 

 

201-414 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

 Logisitics and Supply Chain Management  

 ศึกษาความหมาย หลกัการและความสําคญัของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ท่ีมี

ต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ องค์ประกอบของระบบโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน เช่น การจดัซ้ือ การพยากรณ์อุปสงค ์ การจดัการสินคา้คงคลงั การผลิต 

การบรรจุภณัฑ ์การขนส่งและการกระจายสินคา้ การใหบ้ริการลูกคา้ รวมตลอด

ถึงการนาํเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมา

เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัใหก้บัระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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201-424 ภาวะผู้นําและการส่ือสารในองค์การ 3(3-0-6) 

 Leadership and Organizational Communication  

 ศึกษาวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์าร การจดัการทางดา้นการติดต่อส่ือสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ การติดต่อส่ือสารในหลากหลายสถานการณ์ ประเภทของ

การติดต่อ ส่ือสาร การใช้ เค ร่ืองมือและเทคนิคในการส่ือสารอย่าง มี

ประสิทธิภาพ การวางกลยุทธ์การส่ือสาร และภาวะผูน้ํา ทฤษฎีภาวะผูน้ํา 

บทบาทของผูน้าํในการส่ือสาร 

 

 

204-309 คอมพวิเตอร์เพ่ือการจัดการเอกสารและงานเลขานุการ 3(2-2-5) 

  Computers for Document Management and Secretary  

 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการนาํเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชใ้นงานสารบรรณ งาน

จดัเก็บเอกสาร งานวางแผน งานนดัหมาย การนาํเสนอขอ้มูล งานติดต่อส่ือสาร

และการใชอิ้นเทอร์เน็ต งานเอกสารเพื่อการประชาสัมพนัธ์  

 

 

205–201 การใช้คอมพวิเตอร์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2–2–5) 

 Computer Applications in Human Resource Management  

 ศึกษาวิธีการประยุกต์ใช้งานโปรแกรมประมวลผลคาํสําหรับงานเอกสาร

โปรแกรมกระดาษทาํการอิเล็กทรอนิก โปรแกรมนาํเสนอผลงาน และการ

ประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมบนอินเทอร์เน็ตในงานด้านการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

 

 

205-206 การสร้างทมีงานและการจูงใจ 3(2–2–5) 

 Teamwork Building and Motivation  

 ศึกษาความหมาย ความสําคญัของทีมงาน การทาํงานเป็นทีม เทคนิคในการ

สร้างทีม ปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการสร้างทีม ทั้งในดา้นการสร้างบรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั้งทฤษฎีในการจูงใจพนกังานในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งการให้ส่ิงตอบแทนในรูปของตวัเงิน และรูปแบบอ่ืนๆ และฝึกปฏิบติั

เก่ียวกบัทีมงานและการจูงใจ 
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205-307 นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3(3–0–6) 

 Human Resource Policies and Planning  

 ศึกษาการกําหนดนโยบายและแผนทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้ งการพยากรณ์

กําลังคนในระยะสั้ นและระยะยาว การสํารวจวิ เคราะห์กําลังคนและ

ความสามารถของกาํลงัคนในปัจจุบนัเพื่อสนองตอบตามนโยบายและการ

วางแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขององคก์ารตามการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

 

 

205-309 มนุษยสัมพนัธ์ในองค์การ 3(2–2–5) 

 Human Relations in Organization  

 ศึกษาและฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัลกัษณะ แนวคิด ทฤษฎีและปัจจยัอนัเป็นพื้นฐาน

ของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล คณะ และองคก์าร หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและคณะ ภาวะผูน้าํ ความรับผิดชอบ 

การตดัสินใจ บุคลิกภาพ การจูงใจ การประสานงาน 

 

 

205-310 การจัดการความขัดแย้งและเจรจาต่อรอง 3(2–2–5) 

 Conflict Management and Negotiation  

 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัความหมาย แนวคิดและทรรศนะเก่ียวกบัการขดัแยง้ 

ท่ีมาและกระบวนการของความขดัแยง้ ความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลและระหวา่ง

กลุ่ม การแกไ้ขความขดัแยง้ วิธีการจดัการความขดัแยง้ในองคก์าร ขั้นตอนการ

เจรจาต่อรอง การเตรียมพร้อม บรรยากาศ กลวิธีและการส่ือความในการเจรจา

ต่อรอง การปฏิบติัหลงัการเจรจาต่อรอง 

 

 

205-311 การวางแผนอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 3(3-0-6) 

 Career Planning and  Development  

 ศึกษาความหมายและประโยชน์ทางการวางแผนอาชีพ การจดัทาํเส้นทางอาชีพ

สําหรับบุคลากรในองค์การ การพฒันาอาชีพ ขั้นตอนและกิจกรรมในการ

วางแผนอาชีพ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และ

ผูบ้ริหาร ในการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการดาํเนินงานเพื่อพฒันาอาชีพ 

รวมทั้งการจดัเตรียมขอ้มูลเพือ่การวางแผนอาชีพใหแ้ก่บุคลากรในองคก์าร 
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205-400 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3–0–6) 

 Strategic Human Resource Management  

 วชิาบังคับก่อน : 205-207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่  

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ เคร่ืองมือใน

การวเิคราะห์และจดัทาํกลยุทธ์ การสร้างความสอดคลอ้งระหวา่งกลยุทธ์ธุรกิจ

กบักลยทุธ์ทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การควบคุม การประเมินผลและการ

ปรับกลยทุธ์ 

 

 

205-403 หัวข้อพเิศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

 Special Topics in Human Resource Management  

 ศึกษาหวัขอ้พิเศษท่ีน่าสนใจดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์สําหรับแต่ละภาค

การศึกษา  

 

 

205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม 3(1-4-4) 

 Seminar in Morals and Ethics  

 ศึกษาการตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสังคม เขา้ใจภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็น

ทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ รู้จกัเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเคารพ

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององค์การและสังคม รู้จกัการใช้เหตุผล มี

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 

 

 

205-408 การส่ือสารและการพฒันาบุคลกิภาพสําหรับนักทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

 Communication and Personality Development for Human Resource 

Professionals 

 

 ศึกษาความหมาย  ขอบเขต ปรัชญา เก่ียวกับการส่ือสาร และการพัฒนา

บุคลิกภาพเพื่อการพฒันาตนเอง  ทักษะการส่ือสาร สุนทรียสนทนา การ

ปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ื้น โดยเน้นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อภาวการณ์

เป็นผูน้าํทางธุรกิจ รู้จกัการวิเคราะห์และประเมินตนเอง การวางแผนพฒันา

ตนเอง การตั้งเป้าประสงคข์องชีวติและการทาํงาน การสาํรวจความรู้สึก ปัญหา 

อุปสรรคและวิธีการแก้ไขอุปสรรคในการทาํงาน การสร้างความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง ใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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205-409 การวจัิยทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การ 3(2-2-5) 

 Research in Human Resource Management and Organization 

Development 

 

 ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั การกาํหนดปัญหาการวิจยั 

การกาํหนด วตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์

ขอ้มูล การเขียนรายงาน และการนาํผลการวิจยัไปใช ้ในการประเด็นโจทยว์ิจยั

ดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์าร 

 

 

2.4 กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา 

201-479  สหกจิศึกษา 9(0-40-9) 

 Cooperative Education  

 วชิาบังคับก่อน : 100-422 การปรับตัวทางสังคม   

 ศึกษาการปฏิบติังานจริงทางดา้นการตลาดในองคก์ารภาครัฐ และภาคเอกชนโดย

มีการวางแผนร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ 

นกัศึกษาตอ้งเขา้ไปปฏิบติังานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนกังานของหน่วยงานนั้น 

โดยมีพนกังานท่ีปรึกษา       ท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ีดูแล

รับผิดชอบการปฏิบติังานของนักศึกษา มีการกาํหนดลกัษณะงาน แผนการ

ปฏิบติังานให้กับนักศึกษา และนักศึกษาจะตอ้งจดัการรวบรวมขอ้มูล การ

วิเคราะห์การบริหารงานในหน่วยงาน ตลอดจนการวางโครงการในการแกไ้ข

ปัญหาการบริหารงานในหน่วยงาน ฯลฯ เขียนรายงานและ   ผลการปฏิบติังาน 

พร้อมทั้ งนํา เสนอรายงาน อภิปราย สัมมนาผลการปฏิบัติงานดังกล่าว 

ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพฒันาปรับปรุงหน่วยงานนั้น ๆได ้ และ

จะตอ้งอยู่ภายใต้การดูแลของผูบ้ริหารของแต่ละองค์การ หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 

   

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 2(0-40-0) 

 Internship   

 ศึกษาการใหน้กัศึกษาไดท้ดลองปฏิบติัตามความเป็นจริงนอกสถานศึกษา โดย

ประสานงานระหว่างสถาบนักบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจะสามารถรับนกัศึกษา

ภายใตก้ารควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล 
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3.2 ช่ือ  –  สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน   ตําแหน่งทางวชิาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

3.2.1  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร และอาจารย์ประจําหลกัสูตร 

  

ลาํดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล 

เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ 

ภาระการสอน 

(ช่ัวโมง/

สัปดาห์) 

วุฒิการศึกษา/สาขาวชิาเอก สถาบันทีสํ่าเร็จ ปีทีสํ่าเร็จ 2564 2565 

กลุ่มวชิาเอกการจัดการสมัยใหม่ 

1 วารีพร ชูศรี 5-8001-0006x-xx-x ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (การจดัการธุรกิจ) 

บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2564 

2553 

2544 

15 9 

2 นาตยา โชติกุล 3-8011-0039x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช 

2558 

2549 

15 15 

3 วรางคณา เทพนิมิตร 3-9699-0034x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. (การจดัการนวตักรรม) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

2556 

2545 

9 15 
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ลาํดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล 

เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ 

ภาระการสอน 

(ช่ัวโมง/

สัปดาห์) 

วุฒิการศึกษา/สาขาวชิาเอก สถาบันทีสํ่าเร็จ ปีทีสํ่าเร็จ 2564 2565 

กลุ่มวชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมัย 

1 สมชยั  ปราบรัตน์ 3-9201-0024x-xx-x ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย)์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัพายพั 

2547 

2544 

15 9 

2 เยาวลกัษณ์  ตระกูลเมฆี 3-8099-0049x-xx-x อาจารย ์ Ph.D. ( Human Resources  Management) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

Unversiti Sains Malaysia 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2016 

2544 

2535 

15 15 

3 วรรณะ วจิิตร 3-8012-0060x-xx-x อาจารย ์ กจ.ม.(การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 

บธ.บ.(การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

2555 

2548 

9 9 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษา) 

 หลกัสูตรสหกิจศึกษา มุ่งใหมี้ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ

ชาติและมาตรฐานวชิาการและวชิาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุ่งเนน้การผลิตบณัฑิตให้มีความรอบรู้ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมัน่แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถติดต่อส่ือสารกบั

ผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

  4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นกัศึกษาตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้ความรู้และทกัษะทาง

วิชาชีพในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งระมดัระวงั โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ

ทาํงานของตนต่อองค์กร การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัแผนการเรียนแบบมีสหกิจศึกษา 

ความคาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 

(1) ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีนํ้าใจ 

(2) มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น 

(3) มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

(4) เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององค์กรและสังคม พร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็น

พลเมืองท่ีดี 

(5) สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 

(6) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

   4.1.2 ด้านความรู้ 

นกัศึกษาตอ้งสามารถบูรณาการความรู้และความเขา้ใจในองคค์วามรู้ทางวิชาชีพ และดา้น

อ่ืนท่ีสัมพนัธ์กนัเพื่อใช้ในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้ใหม่โดย

เรียนรู้จากการทาํงานประสบการณ์ทาํงาน การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษาแบบสห

กิจศึกษา จึงคาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 

(1) มีความรู้และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีสาํคญัในทางการบริหารธุรกิจ 

(2) มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคม และประยกุตค์วามรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3) กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการในอนาคต

ได ้

(4) พฒันาความรู้ ความชาํนาญทางดา้นวชิาการและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

(5) สามารถบูรณาการความรู้ในทางการบริหารธุรกิจกับความรู้ทางดา้นสาขาวิชาการ
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จดัการทัว่ไป การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(6) มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ สามารถหาคาํตอบท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเช่ือถือได ้

  4.1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 

นกัศึกษาตอ้งสามารถพฒันาสติปัญญาของตนเองโดยเรียนรู้จากการทาํงาน การแก้ไข

ปัญหา การแสวงหาข้อมูล การประมวลข้อมูล ตลอดจนทกัษะการใช้ความเข้าใจ ดุลยพินิจในการ

ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานได ้การใหป้ระสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษา

แบบสหกิจศึกษา จึงคาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 

(1) สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค ์แกปั้ญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ 

(2) สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

(3) สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  4.1.4 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

นกัศึกษาตอ้งพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ความรับผิดชอบ และพฒันาความรู้

ความสามารถของตนเอง เพื่อให้สามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นท่ีมีความแตกต่างกนั ทาํงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา จึงคาดหวงัให้

นกัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 

(1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ ติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคลและกลุ่มคนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(2) รู้จกัหน้าท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัได้ตามสถานการณ์และทาํงานเป็นทีม 

แกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้าํและผูต้าม 

(3) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ พร้อมทั้งโน้มน้าว จูงใจ 

แสดงจุดยนืทั้งของตนเอง และช้ีนาํกลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้

 4.1.5 ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นักศึกษาต้องพฒันาทักษะการวิเคราะห์ตวัเลข การส่ือสารให้เข้าใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสมในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดั

การศึกษาแบบสหกิจศึกษา จึงคาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 

(1) สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถแปล

ความหมายขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้

(2) สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม  

(3) ส่ือสารกบับุคคลและกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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(4) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 

4.2 ช่วงเวลาทีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษา) 

4.2.1 จดัภาคการศึกษาปฏิบติัฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีท่ี 2 หรือชั้นปีท่ี 3  ภาคการศึกษา

ฤดูร้อน โดยมีการกาํหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานของภาคการศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพดงัน้ี 

  ภาคการศึกษาฤดูร้อน พฤษภาคม  -  มิถุนายน 

 4.2.2 จดัภาคการศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาในชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาสุดทา้ย โดยมีการกาํหนด

ระยะเวลาในการปฏิบติังานของภาคการศึกษาสหกิจศึกษา ดงัน้ี 

 ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฏาคม  -  พฤศจิกายน 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ธนัวาคม  -  เมษายน 

การจัดเวลาและตารางสอน 

4.3.1 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  

4.3.2 สหกิจศึกษา  จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ข้อกาํหนดเกี่ยวกบัการทาํโครงงาน 

 ในการทาํโครงงาน ในรายวชิาแบบจาํลองธุรกิจกาํหนดใหมี้จาํนวนผูร่้วมทาํโครงงานไม่เกิน 4 

คน และมีรายงานท่ีตอ้งนาํส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตรกาํหนดอยา่งเคร่งครัด  

5.1 คําอธิบายโดยย่อ 

 ศึกษาปัญหาและสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการโดยใชก้ระบวนการการคิดเชิงออกแบบ 

เพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์หรือบริการ หรือเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการ หรือปรับปรุงกระบวนการในการ

ผลิตสินคา้หรือบริการ จดัทาํแบบจาํลองธุรกิจเพื่อใชใ้นการวางแผนและจดัทาํแผนธุรกิจตามมาตรฐานท่ี

ถูกตอ้งสมบูรณ์ และนาํเสนอแนวคิดในการดาํเนินธุรกิจและการวเิคราะห์แผนธุรกิจ 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

   นกัศึกษาสามารถทาํงานเป็นทีม เร่ิมตั้งแต่การทาํความเขา้ใจปัญหาของสถานประกอบการ การ

ตีกรอบปัญหา การเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อนาํไปสู่การเขียนเคา้โครงแผนธุรกิจ การสร้าง

แบบจาํลองแนวทางแก้ไขปัญหา การทดสอบแนวทาง  การกาํหนดวตัถุประสงค์และกรอบความคิด 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการดาํเนินงาน และสรุปผลขอ้มูล ให้อยู่ในรูปแบบของการทาํแผน

ธุรกิจ 

  5.3 ช่วงเวลา     ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปีการศึกษาชั้นปีท่ี 4 

  5.4 จํานวนหน่วยกติ  3 หน่วยกิต 

  5.5 การเตรียมการ 

มีการกาํหนดชัว่โมงการใหค้าํปรึกษา จดัทาํบนัทึกการให้คาํปรึกษา มีแหล่งคน้ควา้วิจยัให้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบังานวจิยั  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทาํแบบจาํลองธุรกิจท่ีบนัทึกในสมุดให้คาํปรึกษาหรือ

ห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาแบบจาํลองธุรกิจ และประเมินผลจาก

รายงานท่ีไดก้าํหนดรูปแบบการนาํเสนอตามระยะเวลา และมีการจดัสอบการนาํเสนอ ท่ีมีอาจารยส์อบและ

ตวัแทนจากสถานประกอบการรวมไม่ตํ่ากวา่ 3 คน  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

 
คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1. ดา้นบุคลิกภาพและคุณลกัษณะ 1.1 ส่งเสริมบณัฑิตใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน โดยสอดแทรกในกระบวนการ  

เรียนการสอน และกิจกรรมการลงพื้นท่ีชุมชนยทุธศาสตร์ 

1.2 ส่งเสริมให้มีการพฒันาบุคลิกภาพ และคุณลกัษณะนกัศึกษา โดย

สอดแทรกในรายวิชาการปรับตัวทางสังคม และบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ์

2. ดา้นความสามารถการใชภ้าษา 2.1 มีแผนพฒันาทกัษะภาษาองักฤษต่อเน่ืองในทุกชั้นปีตลอดหลกัสูตร

และมีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้รับการทดสอบสมรรถนะทางดา้น

ภาษาองักฤษก่อนสาํเร็จการศึกษา 

3. จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 3.1 ส่งเสริม และสอดแทรกใหน้กัศึกษามีจริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ เพื่อให้เป็นบณัฑิตท่ีสามารถพฒันาสังคมไปในทิศทางท่ี

ถูกตอ้ง 

3.2 ส่งเสริมให้นกัศึกษาทาํกิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง และปลูกฝังความมี

วนิยัในตนเอง มีบทบาทในการทาํกิจกรรมกลุ่ม และการปฏิบติัตาม

ระเบียบขอ้บงัคบั  

4. ทกัษะความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

4.1 จดัการเรียนการสอนรูปแบบปกติ (On-Site) และรูปแบบการเรียน

การสอนออนไลน์ (Online) เพื่อนาํเทคโนโลยมีาผสมผสานร่วมกนั 

 4.2 การจดัระบบการทดสอบความสามารถมาตรฐาน Digital Literacy 

ใหก้บันกัศึกษาก่อนสาํเร็จการศึกษา 

5. ความเป็นมืออาชีพ 

 

5.1 ส่งเสริมให้นกัศึกษาในหลกัสูตรปฏิบติังานสหกิจศึกษากบัองค์กร

ภาครัฐ และองคก์รภาคเอกชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5.2 ส่งเสริมให้นกัศึกษาลงพื้นท่ีชุมชนยุทธศาสตร์ เพื่อเรียนรู้ดา้นการ

บริหารจดัการ และงานวิจยัแก่ชุมชน โดยบูรณาการการเรียนอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มสมรรถนะสู่ความเป็นมืออาชีพ 
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2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

PLO1: แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดี มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ มีวนิยั ตรงต่อเวลา  

รวมทั้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมและตระหนกัถึงคุณค่าของการเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 

PLO5.1 :  แสดงพฤติกรรม

ทางจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติั

ตาม ระเบียบ กฎเกณฑข์อง

องคก์รและสังคม  

ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต 

และมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง มีจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ รวมทั้ง

ตระหนกัถึงคุณค่าของการ

เป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 

 

1. มอบหมายงานและกาํหนดเวลา 

ในการส่งงาน 

2. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีระเบียบวนิยัซ่ึง 

จะเนน้การเขา้เรียนให้ตรงเวลา  

และส่งงานภายในเวลาท่ีกาํหนด  

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 

เนน้การทาํงานเป็นกลุ่ม และงาน 

ท่ีตอ้งมีปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่ง 

บุคคลเก่ียวกบัประเด็นท่ีนกัศึกษา

สนใจ 

4. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ 

ต่อตนเองและสังคมในระหวา่ง 

การจดัการเรียนการสอน  

1.ประเมินจากการมีวนิยั การ 

ตรงต่อเวลาในการทาํหรือส่ง 

งานตามเวลาท่ีกาํหนด 

2. ประเมินจากการท่ีผูเ้รียนไม่ 

คดัลอกผลงานของผูอ่ื้น และ 

มีการอา้งอิงผลงานของผูอ่ื้น 

อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 

3. ประเมินจากความตระหนกัถึง 

ผลกระทบของเทคโนโลยท่ีีอาจ 

ส่งผลกระทบต่อองคก์รหรือ 

สังคมในขั้นตอนของการ 

วเิคราะห์และออกแบบระบบ 

  

PLO5.2 :  สามารถอธิบาย

เก่ียวกบัจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ รวมทั้ง

ผลกระทบท่ีเกิดจาก

พฤติกรรมและความ

ประพฤติท่ีไม่เหมาะสมได ้

 

1. ประเมินจากการมีวนิยั การตรงต่อ 

เวลาในการทาํหรือส่งงานตามเวลา 

ท่ีกาํหนด  

2. ประเมินจากการท่ีผูเ้รียนไม่ 

คดัลอกผลงานของผูอ่ื้น และมี 

การอา้งอิงผลงานของผูอ่ื้นอยา่ง 

ถูกตอ้ง และเหมาะสม 

3. ประเมินจากความตระหนกัถึง 

ผลกระทบของเทคโนโลยท่ีีอาจ 

ส่งผลกระทบต่อองคก์รหรือสังคม 

ในขั้นตอนของการพฒันาระบบ 

 

 

 

1. ประเมินผลจากการสอบ 

ขอ้เขียน 

2. ประเมินจากการเสนอผลงาน 

ในรูปแบบปากเปล่าและส่ือ 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

PLO2: สามารถอธิบายความรู้ ความเขา้ใจศาสตร์ดา้นการจดัการเพื่อแกปั้ญหาหรือนาํเสนอแนวทาง

แกปั้ญหาในองคก์รภาคธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

PLO 2.1 : สามารถอธิบาย

หลกัการ แนวคิด และ

ทฤษฎีท่ีสาํคญัในเน้ือหา

การจดัการธุรกิจได ้

 

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ 

    ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. มอบหมายแบบฝึกหดัและร่วมกนั

เสวนาเฉลยแลกเปล่ียน     

                        

1.การทดสอบยอ่ยทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบติั 

2.ประเมินจากการสอบขอ้เขียน

กลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน 

3.ประเมินผลจากแบบฝึกหดัท่ี

นกัศึกษาจดัทาํ 

PLO 2.2 : สามารถอธิบาย

เก่ียวกบัความกา้วหนา้ของ

แนวคิดการจดัการสมยัใหม่

และร่วมสมยัและ

ผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงนั้นได ้

 

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ 

    ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. มอบหมายแบบฝึกหดัและร่วมกนั

เสวนาเฉลยแลกเปล่ียน 

3. มอบหมายงานใหศึ้กษาดว้ยตนเอง 

    จากกรณีศึกษาและบทความต่างๆ 

 

1.การทดสอบยอ่ยทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบติั 

2.ประเมินจากการสอบขอ้เขียน

กลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน 

3.ประเมินผลจากแบบฝึกหดัท่ี

นกัศึกษาจดัทาํ 

4.ประเมินผลจากงานท่ีวเิคราะห์

กรณีศึกษา 

PLO 2.3 : สามารถวเิคราะห์

ปั ญ ห า  แ ล ะ เ ลื อ ก

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในเชิงลึก

และแนวกว้างโดยนําไป

บูรณาการกับความรู้จาก

ศาสตร์สาขาต่างๆ เพื่อ

แก้ปัญหาหรือเสนอแนะ

แนวทางแกปั้ญหา 

 

 

 

 

1. ฝึกปฏิบติัเป็นรายบุคคลและราย 

    กลุ่ม 

2. มอบหมายงานใหน้าํเสนอและ 

    แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

1. ประเมินจากการสอบขอ้เขียน

กลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน 

2.ประเมินผลจากการสอบปฏิบติั 

3. ประเมินผลจากการนาํเสนอ 

4. ประเมินผลจากการแลกเปล่ียน 

    ความคิดเห็น     
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

PLO3: สามารถประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือทางการจดัการท่ีเหมาะสมสาํหรับการแกปั้ญหาการ

ดาํเนินงานภาคธุรกิจอยา่งเป็นระบบ 

PLO 3.1 :สามารถรวบรวม 

ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป

ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า แ ล ะ

ทางเลือกการแกปั้ญหาได ้

 

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ

ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. ฝึกปฎิบติัการวเิคราะห์โครงงาน 

3. มอบหมายงานใหศึ้กษาดว้ย 

ตนเองจากกรณีศึกษา 

4. มอบหมายงานแบบฝึ กหดั 

และปฏิบติัการใหฝึ้กปฏิบติั 

1. ประเมินจากการสอบขอ้เขียน

กลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน 

2. ป ร ะ เมิ น ผ ล จ า ก ก า ร ทาํ

แบบฝึกหดั 

3. ป ร ะ เมิ น จาก คุ ณ ภ าพ ข อ ง 

ฝึกปฎิบติัการวเิคราะห์โครงงาน 

PLO 3.2 :สามารถ

สังเคราะห์ คิดริเร่ิม

สร้างสรรคเ์พือ่สร้างองค์

ความรู้และนวตักรรมการ

จดัการ 

 

1. ฝึกปฏิบติัการออกแบบ 

    เทคโนโลยดิีจิทลัทางการจดัการ 

    เป็นรายบุคคล 

2. มอบหมายงานใหน้าํเสนอและ 

    แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

1. ประเมินจากการสอบขอ้เขียน

กลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน 

2. ประเมินผลจากการออกแบบ 

    เทคโนโลยดิีจิทลัทางการจดัการ 

3. ประเมินผลจากการนาํเสนอ 

4. ประเมินผลจากการแลกเปล่ียน 

    ความคิดเห็น   

PLO 3.3 :สามารถ

ออกแบบงานตามความ

ตอ้งการใชง้านไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ และเลือกใช ้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพื่อ

ประกอบการแกปั้ญหา 

 

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ 

ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. มอบหมายใหพ้ฒันาโครงงาน 

3. มอบหมายงานใหศึ้กษาดว้ย 

ตนเองจากกรณีศึกษา 

4. มอบหมายงานแบบฝึ กหดั 

   และปฏิบติัการใหฝึ้ กปฏิบติั 

5. แ น ะ นาํ แ ล ะ ก ร ะ ตุ ้น ใ ห ้

นกัศึกษาหาความรู้และฝึ กทกัษะ 

เสริมนอกเหนือจากบทเรียน 

1. การสอบขอ้เชียนและขอ้สอบ

ปากเปล่ากลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 

2. ป ร ะ เมิ น ผ ล จ า ก ก า ร ทาํ 

แบบฝึ กหดั 

3. ป ร ะ เมิ น จาก คุ ณ ภ าพ ข อ ง 

โครงงาน 

4. ป ระ เมิ น จาก คุ ณ ภ าพ ข อ ง 

รายงาน 

 

PLO 3.4 :สามารถพฒันา

งานท่ีมีคุณภาพดว้ยการ

ประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และ

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ

ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. ศึกษาดูงานในองคก์รท่ีมีคุณภาพ 

1. ประเมินจากการสอบขอ้เชียน

และขอ้สอบปากเปล่ากลางภาค

เรียนและปลายภาคเรียน 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

เคร่ืองมือการจดัการร่วมกบั

การบูรณาการ

ความกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลยแีละความรู้จาก

ศาสตร์สาขาต่างๆ 

3. มอบหมายใหพ้ฒันาโครงงานผา่น

บริษทัจาํลอง 

4. มอบหมายงานใหศึ้กษาดว้ย 

ตนเองจากกรณีศึกษา 

5. มอบหมายงานแบบฝึ กหดั 

และปฏิบติัการใหฝึ้ กปฏิบติั 

6. แนะนาํและกระตุน้ให้ 

นกัศึกษาหาความรู้และฝึ กทกัษะ 

เสริมนอกเหนือจากบทเรียน 

2. ป ร ะ เมิ น ผ ล จ า ก ก า ร ทาํ 

แบบฝึ กหดั 

3. ป ร ะ เมิ น จาก คุ ณ ภ าพ ข อ ง 

โครงงาน 

4. ป ระ เมิ น จาก คุ ณ ภ าพ ข อ ง 

รายงาน 

 

PLO4:  สามารถแสดงภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง การทาํงานเป็นทีมและประสานงานอยา่งเป็นระบบ 

PLO4.1: สามารถคิดอยา่ง

เป็นระบบ และแกไ้ขปัญหา

ในอาชีพไดโ้ดยนาํหลกัการ

ต่าง ๆ  มาเป็นพื้น

ฐานความรู้ในการนาํไปใช้

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ 

    ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ 

    ทาํงานเป็นกลุ่ม  

3. มอบหมายงานใหน้าํเสนอและ 

    แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

 

1. ประเมินผลจากทาํงานกลุ่ม  

2. ประเมินผลจากการนาํเสนอ 

3. ประเมินผลจากการแลกเปล่ียน 

    ความคิดเห็น   

 4. ประเมินผลจากการสอบกลาง 

     ภาค 

5. ประเมินผลจากการสอบปลายภาค  

PLO4.2 : สามารถริเร่ิมและ

ออกแบบวธีิการทาํงาน

ร่วมกนัเพื่อใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงแกไ้ขปัญหา

อยา่งสร้างสรรค ์

 

1. มอบหมายงานรายบุคคลและ/ 

    หรืองานกลุ่ม  

2. มอบหมายงานใหน้าํเสนอและ 

    แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

3. มอบหมายการทาํรายงานในวชิาท่ี 

    เก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย                         

1. ประเมินจากการสังเกต 

    พฤติกรรมการทาํงาน 

2. ประเมินผลจากการนาํเสนอ 

3. ประเมินผลจากการแลกเปล่ียน 

    ความคิดเห็น   

4. ประเมินจากผลการฝึก 

    ประสบการณ์วชิาชีพ และ 

    ปฏิบติังานสหกิจศึกษาจากสถาน 

    ประกอบการ 

 

PLO4.3 :  สามารถทาํงาน

เป็นทีมและประสานงาน

กบัผูร่้วมงานได ้

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ 

    ยกตวัอยา่งประกอบ 

2. มอบหมายการทาํรายงานกลุ่ม 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

    การทาํงาน 

2.  ประเมินจากการสอบกลางภาค 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

3. มอบหมายนกัศึกษาลงพื้นท่ี 

    สาํรวจปัญหา/หาหวัขอ้ในการ 

    ปฏิบติัพฒันางานกบัผูมี้ส่วนได ้

    ส่วนเสีย เช่น ชุมชน  

    ผูป้ระกอบการ   

4. แนะนาํและกระตุน้ให้นกัศึกษาหา 

    ความรู้และฝึกทกัษะเสริม 

    นอกเหนือจากการเรียนในชั้น 

    เรียน                         

3.  ประเมินจากการสอบปลายภาค 

4. ประเมินจากคุณภาพของผลงาน 

    ในรายวชิา 

5. ประเมินจากผลการฝึก 

    ประสบการณ์วชิาชีพ และ 

    ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

PLO5: สามารถวางแผน/พฒันางานภาคธุรกิจโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

PLO5.1 :  สามารถวาง

แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ พัฒ น า

รูปแบบการส่ือสารเพื่อการ

นํา เ ส น อข้อ มู ล ท า ง ก า ร

จัดก าร ท่ี หล า กหล าย ไ ด้

อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม กั บ

สถานการณ์และกลุ่มบุคคล

ต่างๆ 

1. มอบหมายคน้ควา้บทความ 

งานวจิยั ดว้ยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. การเสวนาแลกเปล่ียนสรุป

ประเด็นสาํคญัหรือนาํเสนอผล

ของการสืบคน้ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3. ฝึกวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงตวัเลขหรือ

สถิติเก่ียวกบัการจดัการและ

นาํเสนอในรูปการบรรยาย และ

ตารางตวัเลข 

4. จดัการสมัมนา การนาํเสนอ

รายงานหนา้ชั้นเรียน ดว้ยส่ือการ

นาํเสนอต่างๆ 

                    

1.ประเมินทกัษะการวเิคราะห์ขอ้มูล

ทางการจดัการจากงานท่ีมอบหมาย 

2. ประเมินทกัษะการส่ือสารดว้ยการ

พู ด  ก า ร เ ขี ย น  แ ล ะ ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศจากงานท่ี

มอบหมาย 

3. นกัศึกษาประเมินตนเอง  

4. ประเมินผลจากการปฏิบัติ

ภาคสนาม การปฏิบติัสหกิจศึกษา

ในรายวิชาท่ีจดัการศึกษาเชิงบูรณา

ก า ร กั บ ก า ร ทํ า ง า น (Work 

Integrated Learning: WIL) โดย

อ า จ า ร ย์ ผู ้ ส อ น แ ล ะ ส ถ า น

ประกอบการ 

PLO5.2 :สามารถนาํเสนอ

งานดว้ยภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

1. บรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์และ 

ยกตวัอยา่งประกอบ  

2. มอบหมายใหเ้ขียนบทความสั้น  

รายงาน รายงานประกอบการ 

โครงงานหรือรายงานวจิยั 

1. ประเมินจากการนาํเสนอในช้ิน

รายงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของ 

รายงาน 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่กระบวนวชิา  

(Curriculum  Mapping) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปมีความหมายดังนี้ 

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ประกอบดว้ย   

GELO1 เป็นผู้รู้คิด 

 1.1 สามารถแสดงออกซ่ึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ และการคิดสังเคราะห์ ด้วยเหตุและผล 

ปราศจากอารมณ์ และความรู้สึกอคติ ซ่ึงจะนาํไปสู่ความคิดเชิงบวก เพื่อการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นใน

สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน  

 1.2 สามารถแสดงออกซ่ึงทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เพื่อนาํไปสู่การประเมินค่า และ

การตดัสินใจ  อยา่งชาญฉลาด 

 1.3 สามารถแสดงออกซ่ึงทกัษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อการพฒันาตนเอง พฒันางาน 

พฒันาสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายของการเป็นนวตักร  

GELO2 เป็นผู้รู้ธรรม 

 2.1 สามารถปฏิบติั รวมถึงการแสดงออกการคิดชอบในทางท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ก่อเกิดประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวมดว้ยความเพียรพยายาม  

 2.2 สามารถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบติัและการปรับตวัเพื่อความสงบสุขในการอยู่

ร่วมกนัไดอ้ยา่งเป็นสุขในสังคมดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และความมีระเบียบวนิยั  

GELO3 เป็นผู้รู้สําเร็จ 

3.1 สามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือทางดา้นดิจิทลัเพื่อการส่ือสารและการทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีความปลอดภยั 

3.2 สามารถสร้างทกัษะการเรียนรู้ไดต่้อเน่ือง ประกอบอาชีพได ้ทาํงานไดอ้ยา่งหลากหลาย 

   3.3 สามารถสร้างและพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 

  3.4 สามารถสร้างความเขา้ใจเชิงแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีท่ีมีความหลากหลาย เพื่อร่วมหา

ความเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ใหส้ามารถเกิดการพฒันาและสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้  
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรหมวดวชิาเฉพาะมีความหมายดังนี ้

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ประกอบดว้ย   

PLO1: แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดี มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ มีวนิยั ตรงต่อ

เวลา รวมทั้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมและตระหนกัถึงคุณค่าของการเป็น

พลเมืองท่ีดีของสังคม 

PLO1.1 :  แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัตาม ระเบียบ กฎเกณฑ์ขององคก์ร

และสังคม ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตระหนักถึงคุณค่าของการเป็น

พลเมืองท่ีดีของสังคม 

PLO1.2 :  สามารถอธิบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทั้งผลกระทบ

ท่ีเกิดจากพฤติกรรมและความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมได ้

PLO2: สามารถอธิบายความรู้ ความเขา้ใจศาสตร์ดา้นการจดัการเพื่อแกปั้ญหาหรือนาํเสนอ

แนวทางแกปั้ญหาในองคก์รภาคธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

PLO 2.1 : สามารถอธิบายหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีสาํคญัในเน้ือหาการจดัการธุรกิจ

ได ้

PLO 2.2 : สามารถอธิบายเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของแนวคิดการจดัการสมยัใหม่และร่วม

สมยัและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนั้นได ้

PLO 2.3 : สามารถวเิคราะห์ปัญหา และเลือกประยกุตใ์ชค้วามรู้ในเชิงลึกและแนวกวา้ง

โดยนาํไปบูรณาการกบัความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาหรือ

เสนอแนะแนวทางแกปั้ญหา 

PLO3: สามารถประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือทางการจดัการท่ีเหมาะสมสาํหรับการ

แกปั้ญหาการดาํเนินงานภาคธุรกิจอยา่งเป็นระบบ 

PLO 3.1 :สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและทางเลือกการ

แกปั้ญหาได ้

PLO 3.2 :สามารถสังเคราะห์ คิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมการ

จดัการ 

PLO 3.3 :สามารถออกแบบงานตามความตอ้งการใชง้านไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเลือกใช ้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพื่อประกอบการแกปั้ญหา 

PLO 3.4 :สามารถพฒันางานท่ีมีคุณภาพดว้ยการประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือ

การจดัการร่วมกบัการบูรณาการความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละความรู้จาก

ศาสตร์สาขาต่างๆ 
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PLO4:  สามารถแสดงภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง การทาํงานเป็นทีมและประสานงานอยา่งเป็น

ระบบ 

PLO4.1: สามารถคิดอยา่งเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหาในอาชีพไดโ้ดยนาํหลกัการต่าง ๆ  

มาเป็นพื้นฐานความรู้ในการนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

PLO4.2 : สามารถริเร่ิมและออกแบบวธีิการทาํงานร่วมกนัเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

แกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 PLO4.3 :  สามารถทาํงานเป็นทีมและประสานงานกบัผูร่้วมงานได ้

PLO5: สามารถวางแผน/พฒันางานภาคธุรกิจโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
PLO5.1 :  สามารถวางแผนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันารูปแบบการส่ือสาร

เพื่อการนาํเสนอขอ้มูลทางการจดัการท่ีหลากหลายไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์และกลุ่มบุคคลต่างๆ 

  PLO5.2 :สามารถนาํเสนองานดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่กระบวนวชิา  (Curriculum  Mapping) 

จําแนกตามกระบวนวชิากบัผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  GELOs : General  Education  Learning  Outcomes 

 

รหัสวชิา ช่ือวชิา GELO 1 GELO 2 GELO 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

วชิาบังคับ 

กลุ่มวชิารู้คิด 

100-400 การคิดเชิงคาํนวณ  
 

         

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ  
 

        

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ินภาคใต ้   
 

       

กลุ่มวชิารู้ธรรม 

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื          

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั          

กลุ่มวชิารู้สําเร็จ 

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร         
 

   

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการทาํงาน         
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รหัสวชิา ช่ือวชิา GELO 1 GELO 2 GELO 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 

วชิาเลือก 

กลุ่มวชิารู้คิด 

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ           

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก           

100-405 การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการจดัการคุณค่า           

100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์          

100-407 ดูหนงัฟังเพลง          

100-408 ดนตรีสากล          

100-409 การออกกาํลงัเพื่อสุขภาพ          

กลุ่มวชิารู้ธรรม 

100-422 การปรับตวัทางสังคม           

100-423 สุนทรียภาพกบัชีวติ           

100-424 ความสมดุลของชีวติ          

กลุ่มวชิารู้สําเร็จ 

100-442 ส่ิงแวดลอ้มกบัการดาํเนินชีวิต           

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ          

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั              
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รหัสวชิา ช่ือวชิา GELO 1 GELO 2 GELO 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 

100-445 นวตักรรมดนตรีเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ           

100-446 ภาษาไทยสาํหรับอุดมศึกษา          

100-447 ภาษาองักฤษพื้นฐาน           

100-448 ภาษาต่างประเทศ           
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตร  (PLOs)  สู่กระบวนวชิา  (Curriculum  Mapping) 

หมวดวชิาเฉพาะ  หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 

 

รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มวชิาแกนบริหารธุรกจิ               

201-215 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่               

201-208 สถิติธุรกิจ                

201-303 การจดัการดาํเนินงาน                

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์                

202-101 หลกัการบญัชี               

202-205 การเงินธุรกิจ               

202-111 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ               

202-316 การบญัชีเพื่อการจดัการ               

203-103 หลกัเศรษฐศาสตร์               

203-203 หลกัการตลาดสมยัใหม่               

204-322 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจในยคุดิจิทลั               
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รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  วชิาเอกการจัดการสมัยใหม่               

201-210 การวางแผนและควบคุมทางการจดัการ               

201-305 การวจิยัธุรกิจ               

201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธุรรมทางธุรกิจ               

201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม 

  

            

201-318 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ               

201-319 ความอยูร่อดและการบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร               

201-414 การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน               

201-424 ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร               

201-425 การจดัการนวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญา               

201-426 สัมมนาการจดัการสมยัใหม่               

201-427 แบบจาํลองธุรกิจ               

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่               
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รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มวชิาเอกเลือก  วชิาเอกการจัดการสมัยใหม่               

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต               

201-217 การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่               

201-218 การแสดงแผนภาพขอ้มูล               

201-313 ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม               

201-315 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั               

201-371 การพฒันาธุรกิจท่ีย ัง่ยนื               

201-320 ลงทุนศาสตร์               

201-321 การจดัการธุรกิจครอบครัว               

201-322 การจดัการธุรกิจเพื่อสังคมผูสู้งวยั               

201-323 การจดัการธุรกิจคา้ปลีกและเฟรนไชส์               

201-324 การจดัการธุรกิจสุขภาพ               

201-410 การจดัการโครงการธุรกิจ               

201-420 การจดัการตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ               

201-422 การจดัการสินคา้คงคลงั               
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รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

201-423 เกมจาํลองทางธุรกิจ               

201-473 การเงินส่วนบุคคล               

201-476 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการ               

203-311 การจดัการการตลาด               

203-312 การเงินและการธนาคาร               

204-309 คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเอกสารและงาน

เลขานุการ 

  
            

204–319 พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์                  

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร               

205-320 กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการเปล่ียนแปลง               

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               

 กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา               

201-479 สหกิจศึกษา                

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                
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รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  วชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และ

พฒันาองค์การร่วมสมัย 

  
            

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่               

205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร               

205-212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน การสรรหา และการ

คดัเลือก 

  
            

205-313 การจดัการผลงาน               

205-314 การจดัการค่าตอบแทนในองคก์าร                                                                        

205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการพฒันาองคก์าร               

205-320 กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการเปล่ียนแปลง               

205-412 ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงานทรัพยากรมนุษย ์                 

205-413 การออกแบบและสถาปัตยกรรมองคก์าร               

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               

205-414 การสัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันา

องคก์าร 
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รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มวชิาเอกเลือก  วชิาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพฒันา

องค์การร่วมสมัย 

    

          

201-211 การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต               

201-217 การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่               

201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธุรรมทางธุรกิจ               

201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม 

    

          

201-414 การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน               

201-424 ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร               

204-309 คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเอกสารและงาน

เลขานุการ 

    

          

205-201 การใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               

205-206 การสร้างทีมงานและการจูงใจ               

205-307 นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์               

205-309 มนุษยส์ัมพนัธ์ในองคก์ร               

205-310 การจดัการความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง               

205-311 การวางแผนอาชีพและการพฒันาอาชีพ               
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รหัสวชิา ช่ือวชิา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

  1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

205-400 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์               

205-403 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               

205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม               

205-408 การส่ือสารและการพฒันาบุคลิกภาพสาํหรับนกั

ทรัพยากรมนุษย ์

  
            

205-409 การวจิยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันา

องคก์าร 

  
            

กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา               

201-479 สหกิจศึกษา                

201-499 ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                
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คําอธิบายผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

    1. มีระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเสียสละ 

      2. ความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพในคุณค่า และศกัด์ิศรีของตนเองและผูอ่ื้น 
       3. มีความสามารถในการจดัการ แยกแยะความดีและความชั่ว มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ี

เหมาะสม 

       4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วฒันธรรมไทย  เขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม 

และสามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
 

2. ความรู้ 

       1. มีความรอบรู้ และความเขา้ใจในสาระสาํคญัของเน้ือหาวิชาอยา่งกวา้งขวาง  

       2. สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาท่ีศึกษาให้สอดรับด้านส่ิงแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ       

ดว้ยวธีิการเชิงระบบหรือเช่ือมโยงกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

        3. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของความรู้ในวชิาท่ีศึกษา 

        4. มีโลกทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผูอ่ื้น สังคม ศิลปวฒันธรรม และ

ธรรมชาติ 
 

3. ทกัษะทางปัญญา 

        1. มีความสามารถในการคิดเป็น คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์

       2. คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ และสามารถแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยนาํหลกัการต่าง ๆ มา

เป็นพื้นฐานความรู้ในการนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

       3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการ และทกัษะการปฏิบติัมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม  
 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

       1. มีความสามารถวางแผน และสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคน สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

       2. มีความคิดริเร่ิม สามารถวางแผน และตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       3. มีความสามารถในการปรับตวั รับฟัง และยอมรับความคิดเห็นการทาํงานกบัผูอ่ื้นได ้ทั้งใน

ฐานะผูน้าํ และผูต้าม 
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5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

           1. ความสามารถดา้นการวิเคราะห์สถานการณ์ และการเลือกใชก้ระบวนการทางคณิตศาสตร์

และสถิติท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา  

     2. ความสามารถการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ  

                 3. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการ

นาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 

หมวดวชิาเฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

    1.1 ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีนํ้าใจ 

    1.2 มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น 

    1.3 มีภาวะความเป็นผูน้าํ และผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีม และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

    1.4 เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์กร และสังคมพร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็น

พลเมืองท่ีดี 

    1.5 สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 

    1.6 มีจรรยาบรรณทางวชิาการ และวชิาชีพ 

2. ความรู้  

    2.1 มีความรู้ และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัท่ีสาํคญัในทางการบริหารธุรกิจ 

    2.2 มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคม และประยกุตค์วามรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

    2.3 กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลง และพฒันาการในอนาคตได ้

    2.4 พฒันาความรู้ ความชาํนาญทางดา้นวชิาการ และวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

    2.5 สามารถบูรณาการความรู้ในทางการบริหารธุรกิจกบัความรู้ทางดา้นสาขาวิชาส่ิงแวดลอ้ม

และศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

    2.6 มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ สามารถหาคาํตอบท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เช่ือถือได ้

3. ทกัษะทางปัญญา  

    3.1 สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคแ์กปั้ญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

    3.2 สามารถศึกษา คน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

    3.3 สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ 

    4.1 มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ ติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล และกลุ่มคนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    4.2 รู้จกัหน้าท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัได้ตามสถานการณ์ และทาํงานเป็นทีม 

แกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้าํและผูต้าม 

    4.3 สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อมทั้งโนม้นา้ว จูงใจ แสดง

จุดยนืทั้งของตนเอง และช้ีนาํกลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้

5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    5.1 สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล และสามารถแปล

ความหมายขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้

    5.2 สามารถใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม 

    5.3 ส่ือสารกบับุคคล และกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

    5.4 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 
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ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  (GELOs)  กบั 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  (GELOs) GELO 1 GELO 2 GELO 3 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (TQF) 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 

      1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

         

          1.1 มีระเบียบวนิยั  มีความรับผดิชอบ  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และมีความเสียสละ         
 

 

          1.2 มีความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของ

ตนเองและผูอ่ื้น 

        
 

          1.3 มีความสามารถในการจดัการแยกแยะความดีและความชัว่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมาะสม         
 

           1.4 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  วฒันธรรมไทย  เขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม  

และสามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี  

        
 

      2. ด้านความรู้ 

          2.1 มีความรอบรู้ และความเขา้ใจในสาระสาํคญัของเน้ือหาวิชาอยา่งกวา้งขวาง           

          2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในวชิาท่ีศึกษาใหส้อดรับดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ดว้ยวิธีการ

เชิงระบบหรือเช่ือมโยงกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

         

         2.3 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของความรู้ในวชิาท่ีศึกษา         
 

         2.4 มีโลกทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผูอ่ื้น สังคม ศิลปวฒันธรรม และธรรมชาติ 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  (GELOs) GELO 1 GELO 2 GELO 3 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (TQF) 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 

      3. ด้านทกัษะทางปัญญา         
 

          3.1 มีความสามารถในดา้นการคิดเป็น คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์         
 

          3.2 คิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดเป็นระบบ และสามารถแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยนาํหลกัการต่าง ๆ  มาเป็น

พื้นฐานความรู้ในการนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

        
 

          3.3 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการและทกัษะการปฏิบติัมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม          

     4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

          4.1 มีความสามารถวางแผนและสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและกลุ่มคน สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

        
 

          4.2 มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความคิดริเร่ิม สามารถวางแผนและตดัสินใจ

แกปั้ญหาในการประกอบอาชีพ ทาํงานไดอ้ยา่งหลากหลาย และสามารถพฒันาสู่การเป็นผูป้ระกอบการท่ี

ดีมีคุณภาพ 

        
 

         4.3 มีความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวั รับฟังความคิดเห็นการทาํงานกบัผูอ่ื้นได ้ทั้งในฐานะ

ผูน้าํและผูต้าม 

        
 

      5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ         
 

           5.1 ความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานการณ์ รู้ลึก รู้รอบและการเลือกใช้กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และสถิติท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
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ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  (GELOs) GELO 1 GELO 2 GELO 3 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (TQF) 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 

           5.2 ความสามารถการใชภ้าษาไทยและการใชภ้าษาต่างประเทศอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ           
 

           5.3 ความสามารถดา้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการส่ือสารและการทาํงานร่วมกนัในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและการนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตร  (PLOs)   

กบัผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 

หมวดวชิาเฉพาะ  หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(TQF) 

PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

1. คุณธรรม  จริยธรรม               

   1.1 ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีนํ้าใจ               

   1.2 มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพสิทธิและ 

         รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

  
            

   1.3 มีภาวะความเป็นผูน้าํ และผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีม และแกไ้ข 

         ขอ้ขดัแยง้ 

  
            

   1.4 เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์ร และสังคมพร้อม 

         ทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

  
            

   1.5 สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม               

   1.6 มีจรรยาบรรณทางวชิาการ และวชิาชีพ               

2. ความรู้               

   2.1 มีความรู้ และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัท่ีสาํคญัใน 

         ทางการบริหารธุรกิจ 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(TQF) 

PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

   2.2 มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคม และประยกุตค์วามรู้มาใชไ้ด ้

         อยา่งเหมาะสม 

     
         

   2.3 กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลง และ 

         พฒันาการในอนาคตได ้

     
         

   2.4 พฒันาความรู้ ความชาํนาญทางดา้นวชิาการ และวชิาชีพอยา่ง 

         ต่อเน่ือง 

     
         

   2.5 สามารถบูรณาการความรู้ในทางการบริหารธุรกิจกบัความรู้ 

         ทางดา้นสาขาวชิาการตลาดและศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

     
         

   2.6 มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ สามารถหาคาํตอบท่ี 

         ตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้การทดสอบมาตรฐานน้ี 

         สามารถทาํไดโ้ดยการทดสอบจากขอ้สอบของแต่ละวชิาในชั้น 

         เรียน ตลอดระยะเวลาท่ีนกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตร 

     

         

3. ทกัษะทางปัญญา               

   3.1 สามารถคิดวเิคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรคแ์กปั้ญหาประเด็นทาง 

         ธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

  
   

    
     

   3.2 สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ข 

         ปัญหา 

 

  

   

    

     



 
 

99 
 

 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(TQF) 

PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

   3.3 สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง 

         เหมาะสม 

  
   

    
     

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ               

   4.1 มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค ์ติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคล และ 

         กลุ่มคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  
            

   4.2 รู้จกัหนา้ท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัไดต้ามสถานการณ์  

         และทาํงานเป็นทีม แกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งใน 

         บทบาทของผูน้าํ และผูต้าม 

  

            

   4.3 สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อม 

         ทั้งโนม้นา้ว จูงใจ แสดงจุดยนืทั้งของตนเอง และช้ีนาํกลุ่มใน 

         ประเด็นท่ีเหมาะสมได ้

  

            

5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  
            

   5.1 สามารถใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

         และสามารถแปลความหมายขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

         ได ้

  

          

  

   5.2 สามารถใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(TQF) 

PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

   5.3 ส่ือสารกบับุคคล และกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี 

         ประสิทธิภาพ 

  
            

   5.4 สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจได ้

         อยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 1.1 การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา  

  1.1.1 การวดัผลการศึกษา 

(1) มหาวิทยาลยัดาํเนินการวดัผลประเมินผลแต่ละรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนใน   ทุกภาค

การศึกษาการวดัและประเมินผลอาจกระทาํโดยการสอบ หรือวธีิอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประจาํคณะกาํหนด 

(2) มีการวดัผลและประเมินผลระหว่างภาคการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยภาคการศึกษาละหน่ึงคร้ัง

และมีการวดัผลและประเมินผลปลายภาคการศึกษาอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละหน่ึงคร้ัง 

 (3) ทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาตอ้งมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

จึงมีสิทธิไดรั้บการวดัผลและประเมินผลปลายภาคการศึกษา 

 1.1.2 การประเมินผลการศึกษา 

  ใชร้ะบบการใหร้ะดบัคะแนน (Grading System) โดยใชอ้กัษรระดบัคะแนน (Letter Grade) ซ่ึง

คาํนวณจากการทดสอบและงานอ่ืนๆ ท่ีอาจารยม์อบหมายให้ปฏิบติัรวมกับผลการสอบไล่เม่ือส้ินภาค

การศึกษา ผลการศึกษาแต่ละรายวิชาจะเทียบกบัระดบัคะแนน (Grade) และแตม้ระดบัคะแนน (Grade 

Point)  ดงัน้ี 

ตาราง 1 
แสดงแตม้ระดบัคะแนน (Grade Point) 

ระดับ   ความหมาย แต้มระดับคะแนน 

 A  ดีเยีย่ม (Excellent) 4.00 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.50 

 B  ดี (Good) 3.00 

 C+  เกือบดี (Fairly Good) 2.50 

 C  พอใช ้(Fair) 2.00 

 D+  อ่อน (Poor) 1.50 

 D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.00 

 F  ตก (Failure) 0.00 
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ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นสัญลกัษณ์ท่ีมีค่าระดบัดงักล่าวขา้งตน้ใหใ้ชส้ญัลกัษณ์ท่ีมีค่า

ระดบัดงัต่อไปน้ี 

ตาราง 2 

แสดงสัญลกัษณ์ผลการศึกษา 

ระดบั ความหมาย 

W  (Withdrawal) ขอเพิกถอนรายวชิาโดยไดรั้บอนุมติัและไม่ไดรั้บหน่วยกิต 

I    (Incomplete)  

S   (Satisfactory)   

การวดัผลยงัไม่สมบูรณ์ 

การเรียนเป็นท่ีน่าพอใจนกัศึกษาสอบผา่นในรายวชิานั้น 

U   (Unsatisfactory) การเรียนไม่เป็นท่ีน่าพอใจนกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียน 

ซํ้ าเพื่อเปล่ียน U  เป็น  S 

AUD (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวชิานั้นเป็นพิเศษโดยไม่มีหน่วยกิต 

R (Repeated course later)     การลงทะเบียนเรียนซํ้ าในรายวชิาท่ีผลการศึกษาเป็น F และเม่ือ

ไดรั้บระดบัคะแนนท่ีสอบผา่นในการลงทะเบียนเรียนใหม่ จะ

เปล่ียนจาก F  เป็น R  

 

การคาํนวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียใหน้บัเฉพาะรายวชิาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนและครบตาม

หลกัสูตร และเป็นรายวชิาท่ีไดมี้การวดัผล และไดร้ะดบัคะแนน A, B+, B, C+, C,  D+, D หรือ F 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่สําเร็จการศึกษา 

2.1.1 มหาวิทยาลยัพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษา เก่ียวกบักระบวนการทวนสอบเป็นตวับ่งช้ี

คุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน และทาํความเขา้ใจให้ตรงกนัทั้งมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัได ้

2.1.2 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร คณบดี และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบประมวลการ

สอนรายวิชาหรือแผนการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาในแต่ละภาคเรียน เพื่อให้มัน่ใจวา่ผูส้อนหรือ

ผูรั้บผดิชอบรายวชิาไดร้ะบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งครบถว้น สมบูรณ์ และสามารถปฏิบติัได ้

2.1.3 จดัให้มีคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการประจาํสาขาวิชา ทาํหน้าท่ีตรวจสอบ และให้

ความเห็นต่อขอ้สอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วธีิการวดัและประเมินผลมีความตรงประเด็นกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้

ท่ีกาํหนดไวใ้นประมวลการสอนก่อนท่ีจะมีการสอบ และการวดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา เพื่อให้
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มัน่ใจถึงสมัฤทธ์ิผลดา้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนท่ีจะมีการประกาศผลการสอบ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 ภาวะการได้งานทาํของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ

ระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา้ทาํงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในรอบระยะเวลา

ต่างๆ 

2.2.3 การประเมินตาํแหน่ง และ/หรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 

2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสในระดบั

ความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา้ศึกษา

เพื่อปริญญาท่ีสูงข้ึนสถานศึกษานั้นๆ 

2.2.5 การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อม และความรู้จากสาขาวิชาท่ี

เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทั้งเปิด

โอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 

2.2.6 ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลกัสูตรหรือเป็นอาจารยพ์ิเศษ ต่อความ

พร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และการพฒันา

องคค์วามรู้ของนกัศึกษา 
 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

นกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษาและไดรั้บการเสนอให้รับปริญญา  ตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งเรียนไดค้รบจาํนวนหน่วยกิต ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

2. สอบไล่ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป  ทั้งน้ีนกัศึกษาจะตอ้งสําเร็จการศึกษา

ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ และ 

3. ตอ้งผา่นการสอบประมวลความรู้ทางการจดัการ (Exit-Exam) ก่อนสาํเร็จการศึกษา 
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หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่      

   การเตรียมการในระดบัมหาวทิยาลยั  

1) อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่  

2) อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย ์

มหาวทิยาลยั 

    การเตรียมการในระดบัคณะ  

(1) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั 

(2) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั 

(3) ศึกษาดูงานอบรมภายในประเทศและต่างประเทศ 

(4) สนบัสนุนใหเ้ป็นสมาชิกในหน่วยวจิยัของมหาวทิยาลยั 

(5) ร่วมทีมวจิยักบันกัวจิยัอาวโุสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพผ์ลงาน 

(6) เขา้ร่วมประชุมเสนอผลงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ 

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

       การพฒันาระดบัมหาวทิยาลยั 

1) จดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การจดัการเรียนการสอนรายวชิาพื้นฐาน การ

สร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ active learning  

2) มีโครงการพฒันาสมรรถนะการสอนอาจารยม์หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงครอบคลุมทกัษะการ

จดัการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน และขั้นสูง การผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการวดัและการ

ประเมินผล 

การพฒันาระดบัคณะ 

1) สนบัสนุนอาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวชิาการและดูงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการ 

ประเมินผล 

           2) จดัอาจารยพ์ี่เล้ียงใหแ้ก่อาจารยใ์หม่ 

 3) จดัให้อาจารยไ์ดร่้วมอบรมสัมมนาวชิาการกบัมหาวทิยาลยัอ่ืน 

 4) กาํหนดใหมี้การวจิยัสถาบนัของอาจารยใ์นสาขาวชิา 
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2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืน ๆ 

การพฒันาในระดบัมหาวทิยาลยั 

1) มหาวทิยาลยัใหทุ้นสนบัสนุนการไปเขา้ร่วมประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวชิาการในต่างประเทศ 

2) มหาวทิยาลยัมีโครงการพฒันาผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก โดยการใหทุ้นสนบัสนุนเงิน

ค่าใชจ่้ายรายเดือนสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีนาํเสนอผลงานพฒันาการเรียนการสอน และทาํวจิยั 

การพฒันาระดบัคณะ 

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้และ 

คุณธรรม 

2)    มีการกระตุน้อาจารยท์าํผลงานทางวชิาการ เพื่อขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

3)    ส่งเสริมการทาํวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลกัและเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมีความ  

เช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 

4)    จดัสรรงบประมาณสาํหรับการทาํวจิยั 

5)    จดัใหอ้าจารยทุ์กคนเขา้ร่วมกลุ่มวจิยัต่าง ๆ ของคณะ จดัใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรม บริการวชิาการ

ต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1.  การกาํกบัมาตรฐาน 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีระบบและกลไกการกาํกบัการดาํเนินการ

ประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตรซ่ึงมีการดาํเนินการดงัน้ี 

 1. การมีระบบและกลไกในการกาํกบัมาตรฐาน การบริหารหลกัสูตร หลกัสูตรไดมี้ระบบการรับ

อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์ ตามสาขาวิชาเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจาํหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร กลุ่มวิชาเอก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมี

ระบบและกลไกในการพิจารณาคุณสมบติัของอาจารยด์งัน้ี  

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ แจง้ขอ้เสนอเพื่อทาํการขออนุมติัอตัรากาํลงั

พร้อมทั้ งได้กําหนดถึงคุณสมบัติของบุคลากร โดยผ่านมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ

บริหารธุรกิจ ต่อสาํนกัทรัพยากรมนุษย ์เพื่อประกาศรับสมคัรคดัเลือกตาํแหน่งอาจารย ์

 กระบวนการในการคดัเลือก ซ่ึงทางหลกัสูตรจะพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรตามรายละเอียด

ขอ้มูลผูเ้ขา้สมคัรท่ีไดรั้บจากสาํนกัทรัพยากรมนุษย ์โดยคณะกรรมการประจาํหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการ จะมีการพิจารณาเก่ียวกบัคุณสมบติัของอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้ทดสอบ และเสนอต่อสํานัก

ทรัพยากรมนุษย ์หลงัจากไดมี้การพิจารณาแลว้ 

 ขั้นตอนการคัดเลือก ผูบ้ริหารของคณะบริหารธุรกิจ ได้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ

คดัเลือกร่วมกบัสาํนกัทรัพยากรมนุษย ์ในการทดสอบขอ้เขียน การสัมภาษณ์ อนัเป็นระบบและกลไกในการ

กาํกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรดา้นการบริหารหลกัสูตร ในดา้นองคป์ระกอบดา้นการกาํกบั

มาตรฐานหลกัสูตรเพื่อใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีคุณสมบติัและความสามารถสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและระบบการ

กาํกบัมาตรฐานของหลกัสูตรยิง่ 

 2. ระบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ด้านการผลิต

บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรไดจ้ดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งตาม

เกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดของหลกัสูตร มคอ. 2 รายวิชา มคอ.3 การรายงาน

ผลการดาํเนินการของรายวิชา มคอ.5 และการรายงานและประเมินผลการดาํเนินการตามหลกัสูตร มคอ.7 

เม่ือส้ินปีการศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนภายในระยะเวลาตามท่ีกาํหนด เพื่อให้การ

ดาํเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิโดยหลกัสูตรไดมี้คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานทางวิชาการ 

กาํกบัเก่ียวกบัการจดัผูรั้บผิดสอนรายวิชา การสอบ และการประเมินผลการเรียน ส่วนคณะกรรมการประจาํ

หลกัสูตรกาํกบัติดตามเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นหลกัสูตร เช่น การกาํกบัติดตามเอกสาร มคอ.3 - มคอ.7 

และคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ ในการกาํกบัการดาํเนินการเพื่อเป็นไปตามองค์ประกอบของ

หลกัสูตรดา้นอ่ืน เช่น ดา้นกิจกรรม ดา้นนักศึกษา ดา้นอาจารย ์เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กํากับการดํา เนินการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยวิธีการประชุมของ

คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร เพื่อติดตามการดาํเนินการตามหลกัสูตร 
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 ดา้นการกาํกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรในด้านการจดัทาํรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) ก่อนเปิดภาคการศึกษา รายงานผลการเรียนรู้ (มคอ.5) การจดัทาํสรุปรายงานผลการดาํเนินงานของ

หลกัสูตรเม่ือส้ินปีการศึกษาภายใน 30 วนั (มคอ.7) ไดมี้การกาํกบัโดยคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร  

 3. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีระบบและกลไกในการกาํกบัติดตามการ

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันักศึกษา โดยมีระบบการจดักิจกรรมสําหรับการพฒันา

นกัศึกษา เพื่อพฒันาให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมีคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ โดยท่ีประชุม

เป็นกลไกในการกาํกบัให้เป็นไปตามคุณภาพของหลกัสูตร ตั้งแต่ขั้นตอนการรับนักศึกษา การส่งเสริม

พฒันานักศึกษา โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ เพื่อติดตามการดาํเนินการอนั

เก่ียวกบันักศึกษา เช่น ด้านการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา และการให้คาํปรึกษา

ระหวา่งการศึกษา โดยการดาํเนินการดา้นกิจกรรม การเรียนการสอน การให้คาํปรึกษา ซ่ึงการดาํเนินการมี

ระบบและกลไกของการประชุมของคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจกาํกบัเพื่อให้เป็นไปตามคุณภาพ

หลกัสูตร 

 4. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีระบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินการ 

การประกนัคุณภาพหลกัสูตร ไม่วา่จะเป็นการสรรหา การดาํรงไว ้การพฒันา โดยหลกัสูตรไดมี้ส่วนร่วมใน

การสรรหาอาจารยต์ามระบบขั้นตอน โดยเร่ิมจากการจดัทาํขอ้เสนออตัรากาํลังโดยผ่านท่ีประชุมของ

คณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ ต่อสํานักทรัพยากรมนุษย ์เพื่อกาํหนดถึงคุณสมบติัของอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรตามเกณฑห์ลกัสูตร  

 ด้านการบริหารอาจารย์ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการอบรมและพัฒนา ซ่ึงมี

คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร กาํกบัติดตามการดาํเนินการในดา้นการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์ในการ

ส่งเสริมให้มีการเขา้รับอบรม โดยการกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาบุคลากรประจาํคณะบริหารธุรกิจซ่ึงกาํหนด

แนวทางในการพฒันาของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีซ่ึงทางคณะบริหารธุรกิจไดมี้

การประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากรรายบุคคล โดยผ่านผูบ้ริหารของคณะเพื่อนาํเสนอต่อผูบ้ริหารของ

มหาวทิยาลยั 

 5. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีระบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินการ

ประกนัคุณภาพดา้นหลกัสูตร ตั้งแต่ดา้นการจดัทาํรายละเอียดของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ.

2552 และหลกัการว่าดว้ย ขั้นตอน และวิธีการปรับปรุงหลกัสูตร ตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

การเรียนการสอน และการประเมิน 

 ดา้นการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีระบบและกลไก

ในการจดัการวางระบบผูส้อน โดยผา่นมติเห็นชอบ จากการประชุมของคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานทาง

วิชาการ ในการพิจารณาตั้งแต่วางแผนการจดัรายวิชา ผูรั้บผิดชอบรายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษา ตาม

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญและเหมาะสมกบัภาระงานตามท่ีกาํหนด   
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 การจดัทาํ มคอ.3-มคอ.5 มีการกาํกบัเพื่อให้เป็นไปตามคุณภาพหลกัสูตร โดยคณะกรรมการประจาํ

หลกัสูตรโดยการประชุมติดตาม ในดา้นการดาํเนินการเรียนการสอน การพิจารณาขอ้สอบปลายภาค การ

พิจารณาผลการเรียน จะมีการกาํกบัโดยท่ีประชุมของคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานทางวชิาการ 

 การดําเนินการตามหลักสูตร ซ่ึงทางหลักสูตรได้มีระบบและกลไกโดยใช้การประชุมของ

คณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ และคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานทางวิชาการประจาํหลกัสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ ในการกํากับการดาํเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ด้าน

หลกัสูตร การจดัการเรียน การสอน และการประเมินผล 

  6. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีระบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีระบบของการสนับสนุนการเรียนรู้ ด้าน

ทรัพยากรต่างๆ เช่น หนงัสือ ตาํรา สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นของนกัศึกษา โดยมีระบบการจดัซ้ือโดยศูนย์

การเรียนรู้ดิจิทลัและทรัพยากรสารสนเทศจากการกาํหนดรายช่ือหนงัสือท่ีประสงค์จะซ้ือ และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ ภายใตง้บประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร 

 ในส่วนอุปกรณ์ ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อ่ืน เช่นห้องเรียน ทางหลกัสูตรไดมี้ระบบโดยทางคณะ

ดาํเนินการประสานงานเก่ียวกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านอาคารสถานท่ี ตลอดจนอุปกรณ์เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้จากฝ่ายอาคารสถานท่ี จากการประชุมของคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจเพื่อเตรียมความ

พร้อม ก่อนเปิดภาคการศึกษาของคณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ 

 ดงันั้น การบริหารจดัการหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีประกาศใช้และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร มี

ดงัน้ี 

 1.1 ไดมี้การจดัจาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร กลุ่มวิชาเอก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และทุก

คนประจาํหลกัสูตรน้ีเพียงหลกัสูตรเดียว 

 1.2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตรงตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นหลกัสูตรและตรงตามเกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษา  

 1.3 มีการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด คือ ดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น

ประจาํทุก 5 ปี 
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2.  บัณฑิต 

 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลพัธ์การเรียนรู้   

 การผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 และข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัว่าดว้ยระเบียบและกลไกของการจดัทาํหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 ฉบบั พ.ศ.2555 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต

จะตอ้งแสดงผลการเรียนรู้ 5 ดา้น ดงัน้ี (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทกัษะทางปัญญา (4) ทกัษะ

ทางความสัมพนัธ์และความรับผิดชอบ (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 บณัฑิตตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสาขาวชิาท่ีศึกษาในสาขาวิชาการจดัการ ซ่ึงตอ้งครอบคลุมคุณลกัษณะ

ทั้ง 5 ดา้นท่ีเก่ียวกบัสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อใชป้ระกอบอาชีพและช่วยพฒันาสังคม ดงันั้นมาตรฐานการเรียนรู้

ทั้ง 5 ดา้นมีดงัต่อไปน้ี 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

(1) ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยแ์ละมีนํ้าใจ 

(2) มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคมเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

(3) มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

(4) เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคมพร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมือง 

     ท่ีดี 

(5) สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 

(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ 

2.   ความรู้  

(1) มีความรู้และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีสาํคญัในทางการบริหารธุรกิจ 

(2) มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคมและประยกุตค์วามรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3) กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการในอนาคตได ้

(4) พฒันาความรู้ ความชาํนาญทางดา้นวชิาการและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

(5) สามารถบูรณาการความรู้ในทางการบริหารธุรกิจกบัความรู้ทางดา้นสาขาวชิาส่ิงแวดลอ้ม 

      และศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(6) มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ สามารถหาคาํตอบท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     และเช่ือถือได ้

3. ทกัษะทางปัญญา  

 (1) สามารถคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรคแ์กปั้ญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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(2) สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆเพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

(3) สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(1) มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค ์ติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) รู้จกัหนา้ท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัไดต้ามสถานการณ์และทาํงานเป็นทีม แกไ้ข 

     ปัญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้าํและผูต้าม 

(3) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อมทั้งโนม้นา้ว จูงใจ  

     แสดงจุดยนืทั้งของตนเองและช้ีนาํกลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้

5.  ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) สามารถใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถแปล 

      ความหมายขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้

(2) สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม 

(3) ส่ือสารกบับุคคลและกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(4) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสมและ 

     มีประสิทธิภาพ 

2.2 การมีงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระ  

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ ไดมี้การสํารวจการมีงานทาํหรือการประกอบ

อาชีพอิสระของบณัฑิตเป็นประจาํทุกปี โดยดาํเนินการสาํรวจหลงัจากบณัฑิตสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ 1 ปี  

2.3 ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา  

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ ไดมี้การสนบัสนุนและผลกัดนัให้นกัศึกษามี

ผลงานดา้นวิชาการ โดยผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา แบบจาํลองธุรกิจ และวิชาวิจยัท่ีทางหลกัสูตรไดมุ้่งเนน้

การจดัทาํผลงานวิจยัทางดา้นการจดัการสมยัใหม่ หรือ การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองค์การ

ร่วมสมยั 1 เร่ืองต่อ 1 สถานประกอบการ และสนบัสนุนให้นกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในงานดา้นวิชาการ

ต่างๆ อีกดว้ย 
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3. นักศึกษา 

 3.1 กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการกําหนดระบบการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ ตามกรอบระบบการรับสมคัรนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัหาดใหญ่

โดยเฉพาะในด้านการกาํหนดคุณสมบติันักศึกษาแรกเขา้ การสอบและสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการ

คดัเลือกและการเสริมความรู้ความสามารถของนักศึกษาท่ีผ่านการคดัเลือกแล้ว โดยมีรายละเอียดการ

ดาํเนินการรับสมคัรร่วมกบัสาํนกัส่ือสารองคก์ร  ดงัน้ี 

  1.1 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรประชุมกาํหนดตาํแหน่งของอาจารยท่ี์ปรึกษาในแต่ละปี พร้อม

กาํหนดจาํนวนการรับนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

  1.2 หลกัสูตรนาํส่งแผนการรับสมคัรและคุณสมบติัของนกัศึกษาใหม่ไปยงัสํานกัส่ือสาร

องคก์ร เพื่อกาํหนดจาํนวนนกัศึกษาท่ีจะเขา้เรียน 

  1.3 สาํนกัส่ือสารองคก์รนาํเสนอแผนต่อกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา  

  1.4 กรรมการบริหารอนุมติัแผนการรับสมคัร  

  1.5 สํานกัส่ือสารองค์กรเรียกประชุมตวัแทนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร เร่ืองนโยบายการ

คดัเลือกนกัศึกษาใหม่   

  1.6 มหาวทิยาลยัหาดใหญ่จดัทาํประกาศมหาวิทยาลยั เร่ืองการรับสมคัรบุคคลเขา้ศึกษาต่อ

ระดบัปริญญาตรี  

  1.7 มหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการรับสมคัรและคดัเลือกนกัศึกษาใหม่   

   1.8 หลกัสูตรร่วมกบังานรับสมคัร สํานกัส่ือสารองค์กรไดมี้การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร

และประชาสัมพนัธ์การรับสมคัร  

   1.9 ดาํเนินการเปิดรับสมคัรนกัศึกษาใหม่  

   1.10 นดัวนัสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์  

  1.11 ประกาศผลการสอบคดัเลือกระดบัปริญญาตรี ประจาํปีการศึกษา 

  1.12นกัศึกษารายงานตวั พร้อมรับกาํหนดการวนัปฐมนิเทศและเขา้เป็นนกัศึกษาหลกัสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ 

          ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 

ร่วมกบัสํานกัพฒันานกัศึกษาและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมวางระบบการเตรียมความพร้อมแก่นกัศึกษาดา้น

การใชชี้วติในมหาวทิยาลยัเพื่อสร้างความเขา้ใจ ความพร้อมในการศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัหาดใหญ่อยา่งมี

ความสุขและได้รับผลประโยชน์ตามศักยภาพด้วยการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนแก่นักศึกษา

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ ดว้ยการทดสอบความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัคณิตศาสตร์และ

ภาษาอังกฤษ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสําหรับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาในแต่ละกลุ่มตาม
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ความสามารถเพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีความรู้เพียงพอต่อการเรียนรู้ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการ และการตรวจสอบทางด้านภาวะจิตใจ อารมณ์ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการเตรียม

ความพร้อม ดงัน้ี 

  1. การเตรียมความพร้อมในการดาํเนินชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลยั โดยการจดักิจกรรมพี่สอน

นอ้ง  

 2. การเตรียมความพร้อมดา้นวิชาการ เป็นการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานให้เพียงพอสําหรับ

นกัศึกษาท่ีจะเรียนต่อในหลกัสูตรท่ีสมคัรเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัหาดใหญ่  

 

3.2 การควบคุม การดูแล  การให้คําปรึกษาวชิาการและแนะแนว 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ ไดจ้ดัทาํฐานขอ้มูลนกัศึกษา ซ่ึงประกอบไปดว้ย

ขอ้มูลส่วนตวัของนกัศึกษาทุกคนรวมทั้งบุคคลใกลชิ้ดท่ีสามารถติดต่อเม่ือนกัศึกษามีปัญหา ผ่านระบบ           

e-Service แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาดูแลนกัศึกษาในดา้นต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด เช่น ดา้นการเรียน การใชชี้วิตใน

สังคม และปัญหาต่างๆโดยจะนาํขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลเพือ่วเิคราะห์ปัญหาแนวทางแกไ้ขอยา่งเป็นระบบทุก

ชั้นปี ในรูปแบบเอกสารบนัทึก Homeroom และ Office hours ระบบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตผา่นเวบ็ไซต์

ของคณะและในรูปแบบ Facebook  คณะและส่วนตวัอาจารยท่ี์ปรึกษาในการให้คาํปรึกษา ตลอดจนดา้น

สุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยคณะบริหารธุรกิจได้ร่วมกับสํานักพัฒนานักศึกษาและส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรมใหค้าํปรึกษาและพฒันาบุคลิกภาพเป็นพิเศษในการดูแลนกัศึกษาทัว่ไปและกลุ่มเส่ียง 

 3.3 การคงอยู่ การสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได้มีอัตราการคงอยู่และอัตราการสําเร็จ

การศึกษาเพิ่มข้ึน โดยมีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดในทุกๆดา้น ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการ

ลงทะเบียนและการติดตามการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การเตรียมตวัก่อนสอบไดมี้การจดัติว

สรุปในรายวิชาท่ีจะทาํการสอบตามการยื่นคาํร้องของนกัศึกษา การข้ึนทะเบียนบณัฑิต  และอาจารยผ์ูส้อน

สอนเขา้ใจส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้และสอบผา่นตามเกณฑ์การประเมินท่ีตั้งไว ้ ทาํให้อตัราการคง

อยูเ่พิ่มข้ึน 

3.4 ความพงึพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

การจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนทางช่องทางของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ 

มีวิธีการจดัการขอ้ร้องเรียน คือ นกัศึกษาสามารถร้องเรียนได ้4 ช่องทาง 1.การยื่นคาํร้องทางกล่องรับขอ้

ร้องเรียน 2.การยื่นคาํร้องผา่นทางอาจารยท่ี์ปรึกษา 3.การยื่นคาํร้องผา่นทาง Line, Facebook  สาขาวิชาการ

จัดการ คณะบริหารธุรกิจ  และ4.ทางโทรศัพท์สายตรงถึงคณบดี เม่ือได้รับคําร้องเรียนทางคณะจะ

ดาํเนินการจาํแนกในแต่ละวนัโดยการคดัเลือกแบ่งเป็นสองแบบ คือ ขอ้ร้องเรียนต่อคณะ และขอ้ร้องเรียน
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ต่อทางมหาวิทยาลยั โดยส่วนกลางจะดาํเนินการส่งต่อไปยงัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงจะทาํให้ไดผ้ล

ร้องเรียนเร็วข้ึน ส่วนขอ้ร้องเรียนทางคณะจาํแนกตามระดบัความสําคญั กล่าวคือ ขอ้ร้องเรียนท่ีเร่งด่วนจะ

นาํเขา้ท่ีประชุมโดยคณบดี หวัหนา้สาขาวิชาการจดัการ อาจารยท่ี์ปรึกษา และในกรณีท่ีไม่เร่งด่วนจะนาํเขา้

ท่ีประชุมคณะ ทุกเดือน สรุปผลตามขอ้ร้องเรียนประกาศใหแ้ก่นกัศึกษาทราบเป็นการทัว่ไป 

 

4. อาจารย์ 

 4.1 กระบวนการบริหารและพฒันาอาจารย์  

  4.1.1 กระบวนการบริหารอาจารย์  

  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีกระบวนการบริหารอาจารย์ตาม

ระเบียบและประกาศของมหาวทิยาลยัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

  1) การกาํหนดภาระงานและการประเมินอาจารย์ 

  1.1)  การกาํหนดภาระงาน   

  มีการกาํหนดภาระงานของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดให้

ครอบคลุมพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน วิจยั บริการวิชาการ และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ซ่ึงเป็นไปตามคาํบรรยายลกัษณะงาน (Job Description)  ดงัน้ี 

        (1) งานสอนไม่เกิน 15 คาบ / สัปดาห์ (ตลอดปีการศึกษา) 

        (2) งานวจิยั (ทาํวจิยัเด่ียว หรือกลุ่ม ) 1 เร่ือง ทุก 2 ปี 

        (3) งานหนงัสือตาํรา 1 เล่ม ภายใน 5 ปี 

        (4) งานเขียนบทความทางวชิาการหรือบทความวิจยั 1 เร่ือง ทุก 2 ปี 

       (5) งานเอกสารประกอบการสอน 1 รายวชิา ทุก 2 ปี 

        (6) งานพฒันาส่ือการเรียนการสอนทางวชิาการ 1 รายวชิา ทุก 2 ปี 

        (7) งานบริการวชิาการ 1 กิจกรรม / โครงการ ทุก 2 ปี (มีส่วนร่วม 1 กิจกรรม / 

โครงการ) 

        (8) งานพฒันานกัศึกษา 1 กิจกรรม / โครงการ ทุก 2 ปี 

        (9) งานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์(มีส่วนร่วมปีละ 2 กิจกรรม / โครงการ เป็นอยา่งนอ้ย) 

    1.2) การประเมินผล   

       มีระบบการประเมินผลบุคลากรผ่านการทดลองงาน (กรณีมีอาจารยใ์หม่ประจาํหลกัสูตร) 

ประเมินต่อสัญญาจา้ง และประเมินประจาํปี  โดยจดัทาํแผนปฏิบติังานรายบุคคลประจาํปี (IPMP) ทุกตน้ปี
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การศึกษาผ่านระบบ e-HR ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูป้ระเมินเพื่อพฒันาการปฏิบติังาน รวมถึงผูบ้ริหาร

พิจารณาความดีความชอบ เพื่อพจิารณาปรับอตัราค่าตอบแทนตามประกาศ ระเบียบมหาวทิยาลยั 

ระบบการประเมินผลบุคลากรกรณีมีอาจารยใ์หม่ประจาํหลกัสูตร มีวิธีการประเมินผลตามขั้นตอน

ดงัน้ี 

         (1) อาจารยใ์หม่ประจาํหลกัสูตรทุกคนตอ้งเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการอาจารย์

ใหม่ โดยสํานกัวิชาการเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัอบรม อบรมโดยวิทยากรผูมี้ความรู้และประสบการณ์

ดา้นการจดัการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ระยะเวลาในการจดัอบรมเป็นเวลา 6 วนั เพื่อให้

อาจารยใ์หม่ทุกท่านไดท้าํความเขา้ใจเก่ียวกบัการเป็นอาจารย ์การเสริมความรู้ในดา้นการเรียนการสอนและ

ฝึกปฏิบติัจริงในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

         - บทบาทและหนา้ท่ี และจรรยาบรรณ ของอาจารยด์า้นวชิาการ 

        - หลกัการ วิธีการ และลกัษณะของการจดัทาํ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชาท่ี

สอน (Course Specification/Course Syllabus) 

         - การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดทาํ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (Course 

Specification/Course Syllabus) 

         - หลกัการสอน องคป์ระกอบของแผนการสอน ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ 

         - การจดัทาํแผนการสอน และการเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

         - รูปแบบ/เทคนิค/วธีิการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

         - การวดัคะแนนทาํการ ลกัษณะและเคร่ืองมือของการวดัคะแนนทาํการ การเขียน

ขอ้ทดสอบ 

         - การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ และการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม 

        (2) เม่ืออาจารยใ์หม่ทุกท่านไดรั้บการอบรมเสร็จส้ินแลว้ จะมีการประเมินอาจารยโ์ดยการ

ใหส้อบสอนจริง ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการท่ีมหาวทิยาลยัแต่งตั้งข้ึน 

        (3) แจง้ผลการสอบสอนให้อาจารยใ์หม่ทราบ กรณีไม่ผา่นจะมีการอบรมเพิ่มเติมและสอบ

สอนใหม่ กรณีสอบผา่น ทางสํานกัวิชาการจะออกใบรับรองเพื่อเป็นการยืนยนัวา่อาจารยไ์ดผ้า่นการอบรม

และมีคุณสมบติัพร้อมต่อการเป็นอาจารย ์

        (4) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกท่านจะถูกประเมินโดยผูเ้รียนในทุกภาคการศึกษา และตอ้ง

มีผลประเมินมากกวา่หรือเท่ากบั 3.51 เป็นตน้ไป  

       2)  การธํารงรักษาอาจารย์ 

         คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีการยกยอ่งและ

ธาํรงรักษาอาจารยท่ี์มีศกัยภาพให้คงอยู่กบัคณะ ลดอตัราการลาออก หรือการยา้ยงาน โดยการสร้างขวญั
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กาํลงัใจ การให้รางวลัดา้นวิชาการ ดา้นวิจยั ดา้นการเรียนการสอน และมีกิจกรรม / โครงการท่ีมุ่งเนน้ดา้น

การสร้างความผกูพนัทั้งในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั โดยไดป้ระกาศสวสัดิการต่าง ๆ 

รวมไปถึงเกณฑ์การคดัเลือกยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นในดา้นการปฏิบติังานตามภารกิจของมหาวิทยาลยั 

และประกาศคุณสมบัติผูส้มควรได้รับการยกย่องวิธีการคัดเลือก รวมถึงขอบเขต / วิธีการให้รางวลั 

ประชาสัมพนัธ์ให้อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ในคณะทราบ หลงัจากนั้นหลกัสูตรเสนอรายช่ือผูส้มควรไดรั้บการยก

ยอ่งใหก้บัคณะเพื่อพิจารณา และคณะพิจารณารายช่ือผูส้มควรไดรั้บรางวลัยกยอ่ง เสนอไปยงัคณะกรรมการ

คดัเลือกระดบัมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัดาํเนินการคดัเลือกผูส้มควรไดรั้บการยกย่องตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด

และประกาศผลการคดัเลือก และมอบรางวลัยกยอ่งในวาระโอกาสงานต่างๆ ตามท่ีกาํหนด 

  4.1.2 การพฒันาอาจารย์ 

  หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์

ดงัน้ี 

       1) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ ดาํเนินการ

ประชุมร่วมกบัอาจารยเ์พื่อสํารวจความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของอาจารยแ์ต่ละคน โดยจะให้อาจารยทุ์ก

คนกาํหนดหลกัสูตรท่ีจะไปอบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั โดยสามารถเลือกจากหลกัสูตรท่ี

มหาวิทยาลยักาํหนด TDR (Training and Development Roadmap) ซ่ึงแผน TDR เป็นการรวบรวม

แผนพฒันาบุคลากรโดยสํานักทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือเลือกจากหลักสูตร

ภายนอก และใหอ้าจารยทุ์กคนจดัทาํแผนพฒันาตนเองรายบุคคล IDP (Individual Development Plan)  

       หลงัจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะนาํผลจากการสํารวจความตอ้งการพฒันา

ศกัยภาพของอาจารยแ์ต่ละคนมาพิจารณาร่วมกบัการพิจารณาจากผลการประเมินประจาํปี และการประเมิน 

360 องศา เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าจดัทาํแผนบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนคณะ

บริหารธุรกิจ(TDR) ประจาํปีการศึกษา  

       คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะดาํเนินการควบคุม กาํกับ ส่งเสริมให้อาจารย์พฒันา

ตนเองตามแผน TDR (Training and Development Roadmap) และแผนพฒันาตนเองรายบุคคล ซ่ึงทั้งสอง

แผน ดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยัคลอบคลุมพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการเรียน

การสอน วจิยั บริการวชิาการ และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

       2) มีแผนในการพฒันาวิชาการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลยัในการให้อาจารย์

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการตามเวลาท่ีกาํหนด และกาํหนดให้อาจารยท่ี์

มีคุณสมบติัและอายงุานเขา้เกณฑ์การขอตาํแหน่งทางวิชาการเขา้อบรมเพื่อเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ โดยมี

ระบบการศึกษาต่อและระบบขอตาํแหน่งทางวชิาการดงัน้ี  

ระบบการศึกษาต่อ   

       หลกัสูตรร่วมกบัสาํนกัทรัพยากรมนุษยมี์การดาํเนินการเร่ืองการศึกษาต่อของอาจารย ์ดงัน้ี 
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        (1) สาํรวจจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีอายงุานครบ 3 ปี และมีความตอ้งการไปศึกษา

ต่อปริญญาเอก 

        (2) ดาํเนินการตามขั้นตอนของการขอลาศึกษาต่อตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

        (3) ติดตามผูรั้บทุนใหส้าํเร็จการศึกษาตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

        (4) การดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลอาจารยท่ี์ศึกษาต่อ   

     ระบบขอตําแหน่งทางวชิาการ 

       หลกัสูตรร่วมกบัสาํนกัวชิาการ มีการดาํเนินงานในเร่ืองการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ดงัน้ี 

        (1) สาํรวจจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีความประสงคข์อตาํแหน่งทางวชิาการ 

        (2) ดาํเนินการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาการขอตาํแหน่งทางวิชาการให้กบัอาจารย์

ประจาํ 

        (3) ส่งเสริมการพฒันาตาํแหน่งทางวิชาการ โดยเสนองบประมาณในการจดัทาํ

เอกสารประกอบการสอน ตาํรา และงานวจิยั 

        (4) ติดตามความกา้วหนา้ของอาจารยผ์ูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

       3. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีคณะกรรมการงานวิจยัและผลงาน

ทางวิชาการประจาํคณะบริหารธุรกิจท่ีมีหน้าท่ีบริหาร วางแผน ตรวจสอบ และติดตาม งานวิจยัและผลงาน

ทางวิชาการของคณะ เพื่อให้อาจารยมี์ผลงานวิจยัหรือผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพเพื่อขอตาํแหน่งทาง

วชิาการ และเพื่อใหมี้งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคบ์รรลุตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ 

        4. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ ส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการ

ประชุมวชิาการทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมศกัยภาพและองคค์วามรู้ดา้นวชิาการ

ใหก้บัอาจารย ์ 

 4.2 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

      หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรดงัน้ี 

       4.2.1 ระบบการรับอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

       1) หลกัสูตรมีแนวปฏิบติังานในเร่ืองการสรรหา - คดัเลือก บุคลากรตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํ 

และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา คดัเลือก ติดตามและประเมินผลอาจารย ์เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตร และทุกปีการศึกษาหลกัสูตรจะมีการประชุมเพื่อกาํหนดผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรจากคุณวุฒิการศึกษา ตาํแหน่งทางวิชาการ ความเช่ียวชาญเฉพาะ  โดยจดัส่งขอ้มูล

ไปยงัคณะกรรมการประจาํคณะ   

       2) หลกัสูตรมีการจดัทาํแผนการจดัหาและพฒันาคณาจารยป์ระจาํ และจดัส่งแผนไปยงั

สาํนกัทรัพยากรมนุษย ์   
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       3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ จะมีการ

ทบทวนอตัรากาํลงัและคุณสมบติัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทุกปี

การศึกษา  หากมีจาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตํ่ากวา่เกณฑ์  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะแจง้ความ

ประสงค์ไปยงัคณบดีเพื่อพิจารณาอตัราทดแทน  โดยประสานไปยงัสํานักวิชาการและสํานักทรัพยากร

มนุษย ์เพื่อสรรหาและแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเพิ่ม 

       4) สํานักทรัพยากรมนุษย์เสนอแผนอตัรากาํลังของอาจารย์ประจาํหลักสูตรไปยงัคณะ

กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

       5) สํานักทรัพยากรมนุษย์ประกาศรับสมคัรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคม

ออนไลน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์การแนะนาํต่อ นดัพบแรงงาน สรรหาจากภายในมหาวทิยาลยั   

       6) หลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการสอบคัดเลือกคณาจารย์ จากภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั โดยพจิารณาจาก คุณวฒิุ การสอบขอ้เขียน การสอบสอน การสัมภาษณ์ และส่งผลการคดัเลือก

ไปยงัคณะกรรมการอาํนวยการคดัเลือกสรรหาว่าจ้าง  เพื่อสอบสัมภาษณ์ในขั้นสุดท้ายและพิจารณา

คุณสมบติัท่ีครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  

       7) เม่ือมีบุคลากรภายในท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นอาจารย์ประจาํ

หลกัสูตร หรือบุคคลภายนอกท่ีผ่านการคดัเลือกโดยคณะกรรมการอาํนวยการคดัเลือกสรรหาว่าจา้งแล้ว  

สํานักทรัพยากรมนุษยด์าํเนินการจดัทาํสัญญาจ้าง และสํานักวิชาการดาํเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจาํ

หลกัสูตร โดยเสนอผา่นสภามหาวิทยาลยัเพื่ออนุมติัและเสนอไปยงัสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ต่อไป 

วธีิการคัดเลือกอาจารย์ประจําหลกัสูตร 

  1) กาํหนดคุณสมบติั 

   (1.1) คุณสมบติัทัว่ไป 

   ผูส้มคัรจะตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปตามขอ้ 7 แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ วา่

ดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2556 และประกาศมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ เร่ือง หลกัเกณฑ์เบ้ืองตน้ในการ

คดัเลือกบุคลากรของมหาวทิยาลยั 

   (1.2) คุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง 

   - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท / เอก การจัดการทั่วไป และการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์โดยมีวทิยานิพนธ์หรือเอกสารแสดงประสบการณ์ทางดา้นงานวิจยัประกอบการสมคัร (ซ่ึง

ตอ้งไม่ใช่งานวจิยัในชั้นเรียน)  

   - มีประสบการณ์การสอนดา้น การจดัการทัว่ไป และการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

หรือมีประสบการณ์ดา้นการวจิยัโดยมีผลงานวจิยัหรือเคยนาํเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการ
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ระดบัชาติหรือนานาชาติ หรือเคยเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษ จดัฝึกอบรม เป็นคณะทาํงานหรือคณะกรรมการ

ในโครงการระดบัชาติหรือนานาชาติ หรือมีผลงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นนวตักรรมท่ีโดดเด่นทางดา้นการจดัการ 

   - มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ และใช้ภาษาองักฤษทุกทกัษะ

ในระดบัดี  

   (1.3) คุณสมบติัอ่ืน ๆ  

   - ผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัต่อไปน้ีจะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

   - มีประสบการณ์การสอนในระดบัมหาวทิยาลยัหรือในสถาบนัอุดมศึกษาและหรือ

วจิยัในสาขาวชิาท่ีกาํหนด 

      - มีตาํแหน่งทางวชิาการหรือมีผลงานทางวชิาการ 

   - ผูส้มคัรท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทจะตอ้งมีผลการเรียนเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 

3.50 ผูส้มคัรท่ีมีผลการเฉล่ียตํ่ากวา่ 3.50 แต่ไม่ตํ่ากวา่ 3.25 สามารถสมคัรไดโ้ดยตอ้งนาํผลงานวชิาการหรือ

ผลงานวจิยัท่ีระบุถึงความเช่ียวชาญในสาขามาแสดงประกอบการพจิารณาดว้ย 

   - เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติังานประจาํเตม็เวลาได ้

   - เป็นผูใ้ฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการทาํงาน รวมทั้งตอ้งสามารถทุ่มเทและอุทิศ

ตนใหก้บัการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

   - เป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการทาํงานและ

เง่ือนไขต่าง ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

  2) การดาํเนินการคดัเลือก 

  มหาวทิยาลยัจะดาํเนินการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขั้นตอนดงัน้ี 

   ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณาประเมินคุณวฒิุการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงาน

ทางวชิาการ และสาขาวชิาของผูส้มคัรใหต้รงกบัลกัษณะงานวชิาการของตาํแหน่งท่ีจะบรรจุ 

   ขั้นตอนท่ี 2 

   (1) เม่ือผูส้มคัรผ่านขั้นตอนท่ี 1 แลว้ กาํหนดให้ผูส้มคัรสอบสอน หรือนาํเสนอ

ผลงานวจิยั หรือวิชาการท่ีเช่ียวชาญหรือสนใจในเวลา 15 นาที เพื่อพิจารณาประเมินความสามารถในการ

นาํเสนอ การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถดา้นวชิาการ และศกัยภาพในการเป็นนกัวชิาการท่ีดี 

   ในกรณีท่ีผูส้มคัรมีประสบการณ์และผลงานทางวิชาการเป็นท่ีประจกัษ์ชดั อาจ

พิจารณายกเวน้ไม่ตอ้งนาํเสนอผลงานวจิยัหรือวชิาการดงักล่าวไดโ้ดยจะพิจารณาเฉพาะกรณีไป 

   (2) ดาํเนินการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น ทศันคติ 

ความสนใจทางวชิาการ ความตั้งใจจริง การแสดงออก มนุษยสัมพนัธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
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ขั้นตอนท่ี 3 ประกาศผลการคดัเลือก  

       4.2.2 ระบบการแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

        1) หลักสูตรแจ้งรายช่ืออาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ โดย

แบ่งเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไปยงัสาํนกัวชิาการใหค้รบถว้นและชดัเจน 

        2) สาํนกัวชิาการดาํเนินการจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

        3) สาํนกัวชิาการนาํเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัหาดใหญ่

พิจารณาในเบ้ืองตน้ 

        4) กรณีท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัหาดใหญ่เห็นชอบ นาํเสนอ

เขา้ท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัหาดใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

        5) กรณีท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัหาดใหญ่อนุมติั ดาํเนินการจดัส่งสําเนาคาํสั่ง

แต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไปยงั สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน 30 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ี

นายกสภามหาวทิยาลยัหาดใหญ่ลงนาม 

        6) สาํนกัวชิาการประกาศใหบุ้คลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ (หลกัสูตร 

และสาํนกัทรัพยากรมนุษย)์   

        7) บนัทึกขอ้มูลในฐานขอ้มูลอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
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5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 5.1 การออกแบบหลกัสูตร 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีแนวทางการออกแบบหลกัสูตร และสาระ

รายวชิาในหลกัสูตร มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัของ

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ โดยกาํหนดเป็นขอ้บงัคบัฯและประกาศฯ เพื่อนาํไปปฏิบติัในการพฒันาหลกัสูตร ให้

เป็นไปตามขั้นตอนของการจดัทาํและอนุมติัหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรปรับปรุง  ไดมี้การนาํระบบและ

กลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งในด้านการดาํเนินงานทาง

หลกัสูตรฯไดมี้การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เป็นหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีไดก้าํหนดไว ้

อีกทั้งทางหลกัสูตรฯไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม กาํกบัให้มีการดาํเนินการไดค้รบถว้นตาม

กระบวนการตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมีการประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตรตามกรอบเวลาท่ีกาํหนดใน

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฯ 

 5.2 การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา  

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ ไดมี้แนวทางในการกาํหนดอาจารยผ์ูส้อนตาม

ระบบและกลไก โดยมีวธีิการดาํเนินการในการกาํหนดอาจารยผ์ูส้อน ดงัน้ี 

 1) คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรได้ประชุมกาํหนดรายวิชาท่ีจะเปิดสอนล่วงหน้าก่อนเปิดภาค

การศึกษาแต่ละภาคการศึกษา โดยการจัดรายวิชาท่ีเปิดสอนและการกาํหนดอาจารย์ผูส้อนจะมีความ

สอดคล้องกับมคอ.2 และนํารายละเอียดรายวิชาท่ีเปิดสอนตามมติท่ีประชุมเสนอต่อสํานักวิชาการเพื่อ

กาํหนดรายวชิาตามแบบฟอร์ม ACD_02 สรุปรายวชิาท่ีเปิดสอน 

 2) คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํคณะ ดาํเนินการประชุมพิจารณาการจดัอาจารย์

ผูส้อนในแต่ละรายวชิาร่วมกนั โดยคาํนึงถึงหลกัธรรมาภิบาลและความรู้ความสามารถของอาจารยผ์ูส้อนใน

แต่ละรายวิชา นอกจากน้ีในประเด็นของอาจารยพ์ิเศษจะพิจารณาจากอาจารยผ์ูส้อนเดิม โดยนาํผลประเมิน

การสอนจากนกัศึกษามาประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือกาํหนดอาจารยผ์ูส้อนเรียบร้อยแลว้ หัวหน้าสาขา

ดาํเนินการจดัทาํ ACD_03 สรุปคาบสอนอาจารย ์ทั้งอาจารยป์ระจาํและอาจารย์พิเศษนาํเสนอต่อสํานัก

วชิาการ 

 3) คณะกรรมการหลกัสูตรประชุมร่วมกบัอาจารย์ผูส้อนหลงัจากท่ีมีการกาํหนดอาจารยผ์ูส้อน

เรียบร้อยแลว้ เพื่อให้อาจารยไ์ดมี้ความรู้ความเขา้ใจถึงเป้าหมาย และการจดัการเรียนการสอนในแต่ละภาค

การศึกษาท่ีจะตอ้งเนน้การเรียนการสอนโดยเน้นให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ให้มากข้ึน รวมทั้งให้มีการจดัทาํ
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มคอ.3 พร้อมทั้งจดัทาํแผนการสอนให้มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและ

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการกาํหนดอาจารยผ์ูส้อน ทางหลกัสูตรฯไดด้าํเนินการ

ในกระบวนการต่างๆ เพิ่มเติม โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีทางมหาวิทยาลยัโดยสํานักวิชาการได้

กาํหนดไว ้ดงัน้ี 

 1) คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรไดร่้วมกนัพิจารณาในการจดัทาํคู่มือและกระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวทางท่ีมหาวทิยาลยัไดก้าํหนด ซ่ึงกระบวนการน้ีไดมี้การร่วมมือกบัสํานกัวิชาการในการจดัทาํ

คู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร และมีความสะดวกต่อการวางแผนการเรียน

ของผูเ้รียน 

 2) คณะกรรมการประจาํหลักสูตร ได้มอบหมายให้หัวหน้าสาขาวิชาการจดัการดาํเนินการจัด

รายวิชาท่ีเปิดสอนและกาํหนดอาจารยผ์ูส้อนตามแผนการศึกษา (ACD01-03) ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจาํหลกัสูตรไดว้างแนวทางปฏิบติัในการจดัรายวชิาโดยใหค้าํนึงถึงความสัมพนัธ์ของรายวิชาท่ีนกัศึกษา

จะตอ้งเรียนก่อนหลงั ตามรหัสวิชาท่ีได้กาํหนดอยู่แล้วในมคอ.2 เม่ือดาํเนินการแล้วเสร็จให้นาํการจดั

รายวิชาและอาจารย์ผู ้สอนนําเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการประจาํคณะ

บริหารธุรกิจ โดยแยกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

  2.1) กรณีการกาํหนดรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชา (อาจารยป์ระจาํสาขาวิชา) 

ทางคณะกรรมการประจาํหลกัสูตรไดค้าํนึงถึงคุณสมบติั ความเหมาะสมตามคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ 

ซ่ึงท่ีประชุมจะคาํนึงถึงประสบการณ์ในการสอนและความถนดัในเน้ือหารายวิชาท่ีผูส้อนตอ้งรับผิดชอบ 

โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละภาระการสอนตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนดไว ้ 

  2.2) กรณีอาจารยพ์ิเศษ ทางหลกัสูตรจะพิจารณาอาจารยผ์ูส้อนจากคุณวุฒิ ประสบการณ์

การทาํงาน ประสบการณ์สอน ความถนดั และความรู้ความสามารถของผูส้อนโดยตรง โดยการพิจารณา

คดัเลือกและกาํหนดอาจารยผ์ูส้อน กรณีอาจารยพ์ิเศษจะตอ้งมีการพิจารณาผา่นการประชุมคณะกรรมการ

กาํกบัมาตรฐานวชิาการประจาํคณะบริการธุรกิจก่อนเสมอ 

 กรณีรายวชิาท่ีเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (สหกิจศึกษา) ทางหลกัสูตรจะใหอ้าจารยป์ระจาํ

คณะทุกท่านไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลนกัศึกษา ดงันั้นอาจารยใ์นสาขาวชิาจะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบใน

รายวชิาน้ี โดยตั้งผูดู้แลหลกัเป็นหวัหนา้สาขาวชิา 

5.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยป์ระจาํสาขาวิชาการจดัการ จะมีวิธีการจดัการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การจดักิจกรรมกลุ่ม การศึกษาสภาพปัญหา การคิดวิเคราะห์

ประเด็นทางดา้นการจดัการสมยัใหม่และการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองค์การร่วมสมยั เพื่อให้

นกัศึกษาไดรั้บองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 
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 5.4 การประเมินผู้เรียน การกํากบัให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวธีิการประเมินที่หลากหลาย 

  1) ดา้นการเรียนการสอน 

       ในการประเมินผลด้านการเรียนการสอนทางหลกัสูตรได้มีการดาํเนินการโดยเร่ิมจาก

คณะกรรมการประจาํหลักสูตรและคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการประจําคณะบริหารธุรกิจ

ดาํเนินการกาํหนดอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาค

การศึกษา เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาไดด้าํเนินการจดัทาํแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 หรือมคอ.4)  

 

หลงัจากนั้นในการประเมินผลดา้นการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิาจะเร่ิมจาก 

            - การพิจารณาขอ้สอบ การให้อาจารยผ์ูส้อนกาํหนดขอ้สอบให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3) นาํเสนอแก่หวัหนา้สาขาวชิาในการลงนามอนุมติั รวมทั้งคณบดีในการลงนามอนุมติัการส่งขอ้สอบ 

เพื่อเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการประจาํคณะบริหารธุรกิจเพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง 

ความเหมาะสมของข้อสอบในแต่ละรายวิชา เม่ือคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการประจาํคณะ

บริหารธุรกิจพิจารณา ซ่ึงผลการพิจารณาจะออกมา 2 แนวทาง ดงัน้ี 

       1.หากการพิจารณาข้อสอบไม่มีการแก้ไข ปรับปรุงจากคณะกรรมการกาํกับมาตรฐาน

วชิาการฯ หวัหนา้สาขาวชิาจะรวบรวมขอ้สอบส่งสํานกัวิชาการเพื่อดาํเนินกระบวนการผลิตขอ้สอบและจดั

สอบ 

       2.หากการพิจาณาขอ้สอบคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานฯ มีความเห็นให้มีการแกไ้ข หรือ

ปรับปรุงข้อสอบ หัวหน้าสาขาวิชาจะนําข้อสอบในรายวิชานั้นส่งกลับไปยงัอาจารย์ผูส้อนเพื่อทาํการ

ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ เม่ือปรับแกแ้ลว้เสร็จจะเขา้สู่ท่ีประชุมคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานฯอีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและให้หัวหน้าสาขาวิชานาํขอ้สอบส่งไปยงัสํานกัวิชาการ

ดาํเนินกระบวนการผลิตขอ้สอบและจดัสอบ 

            - การพิจารณาผลการเรียนรู้ (เกรด) ของนกัศึกษา 

  อาจารยผ์ูส้อนทาํการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

ได้กาํหนดไวใ้น มคอ.3 หรือมคอ.4 ของแต่ละรายวิชา และบนัทึกผลการเรียนรู้ของนักศึกษาลงระบบ 

eService และส่งเอกสารการบนัทึกคะแนนให้แก่หวัหนา้สาขาและคณบดีเพื่อลงนามรับรองผลการเรียนรู้ท่ี

อาจารยไ์ดบ้นัทึกลงระบบก่อนเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร เม่ือหวัหนา้สาขาวิชาและคณบดี

ลงนามพิจารณาอนุมติั หัวหน้าสาขาจะแจง้ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาดาํเนินการยืนยนัผลการเรียนรู้ใน

ระบบ eService จากนั้ นหัวหน้าสาขาวิชาจะรวบรวมเอกสารดังกล่าว และดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการประจาํคณะบริหารธุรกิจ เพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน

แต่ละรายวชิา ทั้งน้ีในการประเมินผลการเรียนรู้ของคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานฯจะให้อาจารยผ์ูส้อนทุก

ท่านนําสมุดคาํตอบของนักศึกษามาวางไวท่ี้ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณาเม่ือ
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เล็งเห็นถึงความผิดปกติของผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น นกัศึกษามีผลการเรียนตํ่ากวา่ปกติบางรายวิชา 

คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานฯ สามารถหยิบสมุดคาํตอบของนกัศึกษารายนั้นมาประเมินผลเพื่อหาสาเหตุ

ไดว้า่ผดิพลาดประเด็นไหน ซ่ึงระบบการดาํเนินงานน้ีจะเป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในการพิจารณาผลการ

เรียนรู้ และสร้างมาตรฐานในการตรวจขอ้สอบและออกผลการเรียนรู้ใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน เม่ือคณะกรรมการ

กาํกบัมาตรฐานวิชาการประจาํสาขาวิชาการจดัการ พิจารณาอนุมติัผลการเรียนรู้แลว้ ผลสรุปท่ีออกจากท่ี

ประชุมจะออกมา 2 แนวทาง คือ 

  1. หากผลการพิจารณาผลการเรียนรู้ไม่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง หัวหน้าสาขาวิชาจะ

ดาํเนินการรวบรวมเอกสารนาํส่งยงัสํานกัทะเบียนและประมวลผลเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานและรอการเปิด

ระบบเพื่อใหน้กัศึกษาตรวจสอบผลการเรียนรู้ของตนเอง และ 

  2. หากผลการพิจารณาผลการเรียนรู้ให้มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง หัวหน้าสาขาจะต้อง

ดาํเนินการนาํเอกสารท่ีมีการพิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลง ไปดําเนินการแก้ต่อหน้าสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล เพื่อให้สํานกัทะเบียนฯนาํไปแกไ้ขในระบบ eService ก่อนการแจง้ให้นกัศึกษารับทราบผล 

(กรณีน้ีอาจารยจ์ะไม่สามารถเขา้ไปแกไ้ขในระบบ eService ไดด้ว้ยตนเอง เน่ืองจากไดด้าํเนินการยืนยนัผล

การเรียนไปแลว้ก่อนเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ) 

  เม่ือหัวหน้าสาขานาํส่งผลการเรียนท่ีผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการประจาํคณะบริหารธุรกิจไปยงัสํานกัทะเบียนและประมวลผลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้นั้น ทาง

สํานกัทะเบียนและประมวลผลจะมีการกาํหนดวนัประกาศผลการเรียนรู้แจง้ให้นกัศึกษาทราบผ่านระบบ 

iStudent ของมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 

  2) การประเมินผลก่อนการสาํเร็จการศึกษา (Exit-Exam) 

  นกัศึกษาในระดบัชั้นปีท่ี 4 ทุกรายก่อนสําเร็จการศึกษาจะตอ้งดาํเนินการสอบประมวล

ความรู้ก่อนจบ (Exit-Exam) ทางการจดัการ เพื่อพิจารณาความรู้ท่ีนกัศึกษาไดรั้บมาตลอดท่ีไดท้าํการศึกษา

วา่มีผลสัมฤทธ์ิเป็นอยา่งไร พร้อมท่ีจะออกสู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่  

 5.5 ผลการดําเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 การดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา เป็นไปตามดชันีบ่งช้ีผลการ

ดาํเนินงาน(Key Performance Indicators) จาํนวน 12 ขอ้ 

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีการจดัอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอ้มูล หนังสือ ตาํรา ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือโสตทศันูปกรณ์ การให้บริการสัญญาณ 
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Internet แบบไร้สาย (WiFi) และอุปกรณ์สนบัสนุนอ่ืนๆท่ีทนัสมยัท่ีเอ้ือต่อการเตรียมและการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีทนัสมยั 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีระบบและกลไกในการสํารวจและจดัเตรียมส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของอาจารยแ์ละนกัศึกษา เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานและกิจกรรม

การเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 

 1. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ มีการสํารวจความตอ้งการและความพร้อมส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้จากอาจารยแ์ละนกัศึกษาในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นอุปกรณ์สนบัสนุน

การเรียนรู้ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการใหบ้ริการ และดา้นอ่ืนๆ เช่น 

               1.1 การจดัรายวชิาประจาํภาคการศึกษา เพื่อสาํรวจความตอ้งการของรายวชิาในการใช้

หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 

               1.2 ความตอ้งการการใชห้นงัสือทางกฎหมายทั้งในและนอกเวลาเรียน 

               1.3 การจดัเอกสารสรุปการบรรยายในบางรายวิชา ของ นกัศึกษา ไดแ้ก่ วิชาการวิจยัธุรกิจ 

โครงงานแผนธุรกิจ เป็นตน้ 

               1.4 การจดัทาํ mini e- book ในแต่ละรายวชิา 

  1.5 การจดัทาํ HU mooc ในแต่ละรายวชิา 

          2. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ จดัประชุมเพื่อช้ีแจงความตอ้งการ ปรึกษาหารือ

และพิจารณาแนวทางการดําเนินงาน  เพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิงสนับสนุนการจดัหา จัดสรร และติดตั้ ง  ส่ิง

สนบัสนุนต่างๆเพื่อการใชง้านท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เช่น  

              2.1 การจดัห้องเรียน ใหก้บันกัศึกษาแต่ละชั้นปี ทั้งในส่วนของอาจารยป์ระจาํและอาจารย์

พิเศษ 

              2.2 การจดัห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาท่ีเรียนในรายวชิาการวจิยัธุรกิจ 

            2.3 การจดัรายวชิาประจาํภาคการศึกษา  

              2.4 การจดัผูบ้รรยายแต่ละรายวชิา ประจาํภาคการศึกษา  

              2.5 การจดัซ้ือหนงัสือ/ตาํรา/วารสาร/ทางการจดัการสมยัใหม่ และการจดัการทรัพยากร

มนุษยแ์ละพฒันาองคก์ารร่วมสมยั ทั้งในและนอกเวลาเรียน  

              2.6 การจดัเอกสารสรุปการบรรยายในบางรายวิชาของนกัศึกษา ไดแ้ก่ วิชาการวิจยัธุรกิจ 

โครงงานแผนธุรกิจ เป็นตน้ 

 3. หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มีการติดตามผลการดาํเนินงานการเตรียม

ความพร้อมส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นต่างๆ ทั้งจากหน่วยงานกลางและสาขาวชิา 

            3.1 มีการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ทั้งการจดัห้องเรียน  การ

จดัห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ การจดัรายวชิาประจาํภาคการศึกษา การจดัผูบ้รรยายแต่ละรายวิชา ประจาํ
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ภาคการศึกษา การจดัซ้ือหนงัสือ/ตาํรา/วารสาร/ทางการจดัการสมยัใหม่ และการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละ

พฒันาองค์การร่วมสมยั ทั้งในและนอกเวลาเรียน  การจดัเอกสารสรุปการบรรยายในบางรายวิชา และการ

จดัทาํ mini e-book 

  3.2 มีการนาํผลท่ีได้จากการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการการเตรียมความพร้อมส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นต่างๆ ของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ผลการดาํเนินงานการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งช้ีทั้งหมดอยู่ในเกณฑดี์ต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษา เพื่อติดตาม

การดาํเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งน้ีเกณฑ์การประเมินผา่น คือ มีการดาํเนินงานตามขอ้ 1-5 และอยา่งนอ้ย

ร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 

 

  

ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 

ปีที ่

4 

ปีที ่

5 

(1) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 สอดคลอ้งกบั กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวชิา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(4) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี

กาํหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิา

ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้     

 X X X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํดา้นการ

จดัการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการ และ/

หรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 

 

  

ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 

ปีที ่

4 

ปีที ่

5 

(10) จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการพฒันา

วชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ย

กวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 
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หมวดที ่8 การประเมนิ และปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 ก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผูส้อนหรือระดบัสาขาวิชา และ/หรือ

การปรึกษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรหรือวธีิการสอน 

1.1.2 หลงัการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา และการวิเคราะห์ผล

การเรียนของนกัศึกษา 

1.1.3 ดา้นกระบวนการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทาํโดยรวบรวมปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุงและกาํหนดประธานหลกัสูตรและทีมผูส้อนนาํไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมินทกัษะดงักล่าวสามารถทาํโดยการ 

1.2.1 ประเมินโดยนกัศึกษาในแต่ละวชิา 

1.2.2 การสงัเกตการณ์ของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร/หวัหนา้สาขาวชิา หรืออาจารยผ์ูส้อนในสาขาวชิา 

1.2.3 การนิเทศการสอนตามระบบของมหาวทิยาลยั 

1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาเทียบเคียงกบัสถาบนัอ่ืนในหลกัสูตรเดียวกนั 
 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบด้วยตวัแทนทุกกลุ่มสาขาวิชา ตวัแทน

ผูเ้รียนปัจจุบนั บณัฑิตท่ีไดง้านทาํ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

2.1.2 คณะกรรมการฯวางแผนการประเมินหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ 

2.1.3 ดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลเพื่อประกอบการประเมินหลกัสูตรจากผูเ้รียนปัจจุบนัทุกชั้นปีและจาก

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการศึกษาในหลกัสูตรทุกรุ่น 

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรทาํการวิเคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใช้ขอ้มูล

ยอ้นกลบัของผูเ้รียน ผูส้าํเร็จการศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

2.3.1 ติดตามบณัฑิตใหม่โดยสํารวจขอ้มูลจากนายจา้งและ/หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยแบบสอบถาม

และการสมัภาษณ์ 

2.3.2 ติดตามกบัผูใ้ชอ่ื้น เช่น สถานประกอบการต่างๆ 

2.3.3 การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

3.1 คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรของคณะจดัทาํรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นท่ีจาํเป็น

ในการปรับปรุงหลกัสูตร 

3.2 จดัประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร 

3.3 เชิญผูท้รงคุณวฒิุอ่านหลกัสูตรและใหข้อ้เสนอแนะ 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

4.1 รวบรวมขอ้เสนอแนะ/ขอ้มูล จากการประเมินจากนกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูท้รงคุณวฒิุ 

4.2 วเิคราะห์ทบทวนขอ้มูลขา้งตน้ โดยผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร / หวัหนา้สาขา 

4.3 เสนอการปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยทุธ์ 
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ภาคผนวก ก 

ตารางแสดงกลไกและมาตรการเพ่ือการบรรลุปรัชญา 

และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
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ค. ตารางแสดงกลไกและมาตรการเพ่ือการบรรลุปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  

 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

1.เ พื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ค ว า ม รู้ 

ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม

และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพของตน 

 

 สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

201-215  องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 

201-316 บรรษทัภิบาทและจริยธรรมทางธุรกิจ 

201-317  การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 

201-412 การจดัการเชิงกลยทุธ์  

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

201-426  สัมมนาการจดัการสมยัใหม ่

203-103  หลกัเศรษฐศาสตร์ 

205-205  ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 

205-310  การจดัการความขดัแยง้และเจรจาต่อรอง 

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 

205-309 มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์าร 

205-307 นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์

205-404 สัมมนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(1-4-4) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6)  

3(2-2-5) 

3(3-0-6)  

3(1-4-4) 

2. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวิชาการ

และมีความสามารถในการปฏิบติั 

  

 สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

201-208  สถิติธุรกิจ 

201-210  การวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ 

201-217  การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่ 

201-218  การแสดงแผนภาพขอ้มูล 

201-303  การจดัการการดาํเนินงาน 

201-305  การวจิยัธุรกิจ 

201-211  การจดัการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 

201-317  การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 

201-410  การจดัการโครงการธุรกิจ 

 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

201-412. การจดัการเชิงกลยทุธ์  

201-425  การจดัการนวตักรรมและทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

201-427  แบบจาํลองธุรกิจ 

202-110  การบญัชีและการเงินทางธุรกิจ 

201-111  ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

203-203  หลกัการตลาดสมยัใหม่ 

205-203 การวางแผนกาํลงัคน การสรรหาและการ

คดัเลือก 

205-205  ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 

205-313 การจดัการผลงาน 

205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พือ่การพฒันา

องคก์าร 

205-413 การออกแบบและสถาปัตยกรรมองคก์าร 

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 

205-320 กฎหมายแรงงานเพื่อการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

3(3-0-6) 

3(3-0-6)  

 

3(1-4-4)  

3(2-2-5)  

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6)  

 

3(3-0-6) 

3(3-0-6)  

3(2-2-5)  

 

3(2-2-5)  

3(2-2-5)  

3(3-0-6)  

 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการเป็น

ผูป้ระกอบการและผูน้าํการเปล่ียนแปลง

ควบคู่กบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มี

ความพร้อมต่อการไปศึกษาต่อขั้ นสูง

ต่อไป 

สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

100-443  นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 

201-424  ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์ร 

201-313  ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

201-317  การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 

201-318 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่การตดัสินใจทาง

ธุรกิจ 

201-319  ความอยูร่อดและการบริหารความเส่ียง

ภายในองคก์ร 

201-410  การจดัการโครงการธุรกิจ 

201-412  การจดัการเชิงกลยทุธ์  

 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

201-417  การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

201-427  แบบจาํลองธุรกิจ 

202-316  การบญัชีเพื่อการจดัการ 

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการ

เปล่ียนแปลง 

3(3-0-6) 

3(1-4-4) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5)  

3(2-2-5) 

 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทกัษะด้านการ

ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

100-421  พลเมืองในโลกยคุดิจิทลั 

100-440  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 

100-441  ภาษาองักฤษเพื่อการทาํงาน  

100-444  ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

100-420  การปรับตวัทางสังคม   

201-425  การจดัการนวตักรรมและทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

201-423  เกมจาํลองทางธุรกิจ 

204-322  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจในยคุ

ดิจิทลั 

204-309  คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเอกสารและงาน

เลขานุการ 

204-319  พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์  

205-412 ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงานทรัพยากร

มนุษย ์

205-408  การส่ือสารและการพฒันาบุคลิกภาพ

สาํหรับนกัทรัพยากรมนุษย ์

 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

5. เพื่อพฒันาหลกัสูตรให้มีความทนัสมยั

เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศและ

สอดคล้องกับกา รเป ล่ีย นแปลง ของ

สภาพแวดลอ้ม 

สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 

201-479  สหกิจศึกษา 

201-499  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

100-420  การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีย ัง่ยนื 

100-401  การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวติ

และอาชีพ 

201-320  ลงทุนศาสตร์ 

201-321  การจดัการธุรกิจครอบครัว 

201-322  การจดัการธุรกิจเพื่อสังคมผูสู้งวยั 

201-323  การจดัการธุรกิจคา้ปลีกและเฟรนไชส์ 

201-324  การจดัการธุรกิจสุขภาพ 

205-400 การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 

205-403 หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

205-409  การวจิยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละ

พฒันาองคก์าร 

 

9(0-40-9) 

2(0-40-0) 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

 

หลกัสูตรเดมิ (พ.ศ. 2561) หลกัสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) ลกัษณะของการปรับปรุง 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.ช่ือหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตสาขาวชิาการจดัการ          

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

1.ช่ือหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตสาขาวชิาการจดัการ          

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1.ช่ือหลกัสูตร 

เปล่ียนแปลงปีท่ีปรับปรุง 

2.ช่ือปริญญา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการ)  

2.ช่ือปริญญา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการ) 

2.ช่ือปริญญา 

ไม่เปล่ียนแปลง 

3. วชิาเอก 

     1.การจดัการทัว่ไป 

     2.การจดัการทรัพยากรมนุษย ์

3. วชิาเอก 

     1.การจดัการสมยัใหม่ 

     2.การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์ารร่วมสมยั 

3. วชิาเอก 

 มีเปล่ียนแปลง 

4.จาํนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

134  หน่วยกิต 

4.จาํนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

128  หน่วยกิต 

4.จาํนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร   

เปล่ียนแปลงจาํนวนหน่วยกิตลดลง  

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 

 ปริญญาตรีทางวชิาการ 

 ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวชิาการ 

5.3 ภาษาทีใ่ช้ภาษาไทย  

5.4 การรับเข้าศึกษา  รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติท่ีมีความ

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 

 ปริญญาตรีทางวชิาการ 

 ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวชิาการ 

5.3 ภาษาทีใ่ช้ภาษาไทย  

5.4 การรับเข้าศึกษา  รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติท่ีมี

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

ไม่เปล่ียนแปลง 
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เขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยั

หาดใหญ่ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

ความเขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน เป็นหลกัสูตรเฉพาะของ

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิา

เดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 

ผ่าน กา ร พิ จา ร ณาอ นุ มัติ / เ ห็น ชอบ โ ด ยสภา วิชา กา ร แ ละ สภา

มหาวทิยาลยั 

6.สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 

ผ่านการพิจารณาอนุมัติ / เ ห็นชอบโดยสภาวิชาการและสภา

มหาวทิยาลยั 

6.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/

เห็นชอบหลกัสูตร 

เปล่ียนแปลงตามปีท่ีปรับปรุง 

7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัปริญญาตรีสาขาวชิาการจดัการในปีการศึกษา 2563 

7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรจะไดรั้บการเผยแพร่วา่เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุมศึกษา พ.ศ. 2552 ใน

ปีการศึกษา 2568 

7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและ

มาตรฐาน 

  เปล่ียนแปลงตามปีท่ีปรับปรุง 

8.อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

(1) เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

(2) เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

(3) เจา้หนา้ท่ีพฒันาธุรกิจ 

(4) ผูป้ระกอบการธุรกิจ 

8.อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

     (1)        ผูป้ระกอบการธุรกิจ 

     (2)        ผูบ้ริหารองคก์าร 

      (3)        เจา้หนา้ท่ีพฒันาธุรกิจ 

      (4)        เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

      (5)        เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

      (6)        เจา้หนา้ท่ีพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

      (7)        เจา้หน้าทีพ่มันาองคก์าร 

      (8)        พนกังานของรฐั 

8.อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

มีเปล่ียนแปลงอาชีพท่ีสามารถประกอบได ้
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9.ช่ือเลขประจาํตวับัตรประชาชน   ตาํแหน่งและคุณวุฒกิารศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  

1.วชิาเอกการจดัการทัว่ไป 

นางวารีพร ชูศรี 

นางสาวนาตยา โชติกลุ 

นางสุดาพร  ทองสวสัด์ิ 

2.วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

นายสมชยั  ปราบรัตน์ 

นางสาวเยาวลกัษณ์  ตระกลูเมฆี 

นายวรรณะ  วจิิตร 

9.ช่ือเลขประจาํตวับัตรประชาชน   ตาํแหน่งและคุณวุฒกิารศึกษา

ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  

1.วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

นางวารีพร ชูศรี 

นางสาวนาตยา โชติกลุ 

นางสาววรางคณา เทพนิมิตร 

2.วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมยั 

นายสมชยั  ปราบรัตน์ 

นางสาวเยาวลกัษณ์  ตระกลูเมฆี 

นายวรรณะ  วจิิตร 

9.ช่ือเลขประจาํตวับัตรประชาชน   ตาํแหน่งและคุณวุฒิ

การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  

เปล่ียนแปลงอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรแขนงการ

จดัการสมยัใหม่ 

10.สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่   จงัหวดัสงขลา 

10.สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่   จงัหวดัสงขลา 

10.สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

 ไม่เปล่ียนแปลง 

11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาใน

การวางแผนหลกัสูตร 

สถานการณ์หรือการพฒันาเศรษฐกิจสงัคมวฒันธรรมและทิศทาง

การศึกษา 

11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ําเป็นต้องนํามาพิจารณา

ในการวางแผนหลกัสูตร 

สถานการณ์ แนวโนม้ในการพฒันาประเทศ ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี

และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี 

11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้อง

นํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

เปล่ียนแปลงตามแผนพฒันาประเทศ 

12.ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบั

พนัธกจิของสถาบัน 

การพฒันาหลกัสูตรและตามพนัธกิจของสถาบนั 

12.ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ

เกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

การพฒันาหลกัสูตรและตามพนัธกิจของสถาบนั 

 

12.ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและ

ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

เปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัแผนพฒันา

ประเทศ 
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13.ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของ

สถาบัน 

1. กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/

หลกัสูตรอ่ืน 

2. กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร

อ่ืนตอ้งมาเรียน 

3. การบริหารจดัการ 

13.ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืน

ของสถาบัน 

1.กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/

หลกัสูตรอ่ืน 

2. กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/

หลกัสูตรอ่ืนตอ้งมาเรียน 

3. การบริหารจดัการ 

13.ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/

ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน 

 

 

ไม่เปล่ียนแปลง 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรัชญาของหลกัสูตร 

“เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและความรู้ กา้วทนัมาตรฐานสากล 

พร้อมต่อการทาํงานองคก์รในโลกแห่งยคุดิจิทลั”สอดคลอ้งกบัปรัชญา

ของมหาวทิยาลยั “รู้คิด รู้ธรรม รู้สาํเร็จ” 

 

1. ปรัชญาของหลกัสูตร 

“เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและความรู้ ทกัษะผูป้ระกอบการ 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และประสบการณ์ดา้นการจดัการ พร้อม

ต่อการทาํงานในองคก์ารโลกแห่งการเปล่ียนแปลง”สอดคลอ้งกบั

ปรัชญาของมหาวทิยาลยั “รู้คิด รู้ธรรม รู้สาํเร็จ” 

1. ปรัชญาของหลกัสูตร 

มีการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา

ประเทศ 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม

และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพของตน 

2.เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวชิาการและมีความสามารถในการ

ปฏิบติั 

3.เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการผูน้าํการเปล่ียนแปลงควบคู่กบัการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสงัคม  มีความพร้อมต่อการไปศึกษาต่อขั้นสูงต่อไป 

4. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะดา้นการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและ

จริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพของตน 

2.เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวชิาการและมีความสามารถใน

การปฏิบติั 

3.เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการและผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงควบคู่กบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม  มีความพร้อม

ต่อการไปศึกษาต่อขั้นสูงต่อไป 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

ปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
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สารสนเทศ 

5. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

ประเทศและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

4. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะดา้นการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5. เพ่ือพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยัเป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันาประเทศและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้ม 

3. แผนพฒันาปรับปรุง 

3.1 ปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการ ใหมี้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ.  

3.2 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็น active learning  

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

3.4  ปรับปรุงวธีิการวดัและการประเมินผล 

3.5  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพ่ือใหบ้รรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้  ทุก

ดา้นใหส้ามารถปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

3. แผนพฒันาปรับปรุง 

3.1 ปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการ ใหมี้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ.  

3.2  ดา้นการเรียนการสอน  

3.4 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

3.4  การบริหารบุคลากร 

3.5  การสนบัสนุนและการพฒันานกัศึกษา 

3.6 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และหรือความพึงพอใจ

ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 

ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

หมวดที ่ 3  ระบบการจดัการศึกษาการดาํเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1. ระบบการจดัการศึกษา 

1.1 ระบบการจดัการในหลกัสูตร 

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 

1. ระบบการจดัการศึกษา 

1.1 ระบบการจดัการในหลกัสูตร 

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 

1. ระบบการจดัการศึกษา 

ไม่เปล่ียนแปลง 

2. การดาํเนินการหลกัสูตร 

2.1  วนั-เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   เวลาเรียน  สิงหาคม  - ธนัวาคม 

2. การดาํเนินการหลกัสูตร 

2.1  วนั-เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   เวลาเรียน   มิถุนายน  - ตุลาคม 

2. การดาํเนินการหลกัสูตร 

เปล่ียนแปลงเวลาเรียนตามนโยบายของมหาวทิยาลยั 
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 ภาคการศึกษาท่ี 2   เวลาเรียน   มกราคม  - พฤษภาคม 

ภาคการศึกษาฤดูร้อนเวลาเรียน  มิถุนายน –กรกฎาคม 

2.2  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

2.3  ปัญหาของนกัศึกษาแรกเขา้ 

2.4  กลยทุธ์ในการดาํเนินการเพ่ือแกไ้ขปัญหา/ขอ้จาํกดัของนกัศึกษา

ในขอ้ 2.3 

2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระยะ5 ปี 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.7  ระบบการศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้าม

สถาบนัอุดมศึกษา 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   เวลาเรียน   พฤศจิกายน - มีนาคม 

ภาคการศึกษาฤดูร้อนเวลาเรียน  เมษายน – พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

2.3  ปัญหาของนกัศึกษาแรกเขา้ 

2.4  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ขอ้จํากัดของ

นกัศึกษาในขอ้ 2.3 

2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระยะ5 ปี 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.7  ระบบการศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้ม

สถาบนัอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร   134  หน่วยกิต 

3.1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป                            30  หน่วยกติ 

3.1.1  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์  6  หน่วยกติ 

          1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 6หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 12หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มวชิาภาษา  12 หน่วยกิต 

         

 

          

3.1.1 จาํนวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร    128   หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

       1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป                            30  หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวชิารู้คิด 6 หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวชิารู้ธรรม 12 หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มวชิารู้สาํเร็จ 12 หน่วยกิต 

         

 

 

        

3.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

  เปล่ียนแปลงกลุ่มวชิา 

เดิม   

1.1 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

1.3 กลุ่มวชิาภาษา 

ใหม่   

1.1 กลุ่มวชิารู้คิด 

1.2 กลุ่มวชิารู้ธรรม 

1.3 กลุ่มวชิารู้สาํเร็จ 
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 2. หมวดวชิาเฉพาะ   98   หน่วยกิต 

               2.1 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร         36 หน่วยกิต 

               2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั                  36 หน่วยกิต 

             2.2.1 วชิาเอกการจดัการทัว่ไป  

(36 หน่วยกิต) 

 

   2.2.2 วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์             

(36 หน่วยกิต) 

                 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

   2.3.1 วชิาเอกการจดัการทัว่ไป 

 (15  หน่วยกิต)  

    2.3.2 วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

 (15  หน่วยกิต)   

                2.4 กลุ่มวชิาสหกิจศึกษา 

 

3.2  หมวดวชิาเฉพาะ                                               98  หน่วยกติ           

3.2.1  กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร   36 หน่วยกติ 

201-203   องคก์ารและการจดัการ                                      3(3-0-6) 

 Organization and Management 

201-208   สถิติธุรกิจ                                                          3(2-2-5) 

 

  2. หมวดวชิาเฉพาะ   92   หน่วยกิต 

              2.1 กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร   33 หน่วยกิต 

              2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั             36 หน่วยกิต 

              2.2.1 วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่  

(36 หน่วยกิต) 

 

  2.2.2 วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันา

องคก์ารร่วมสมยั (36 หน่วยกิต) 

             2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 12 หน่วยกิต 

  2.3.1 วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

 (12  หน่วยกิต)  

                  2.3.2 วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันา

องคก์ารร่วมสมยั (12 หน่วยกิต) 

          2.4 กลุ่มวชิาสหกิจศึกษา 

 

3.2  หมวดวชิาเฉพาะ                                               92  หน่วยกติ           

3.2.1  กลุ่มวชิาแกนทางบริหาร   33 หน่วยกติ 

201-215   องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่                     3(3-0-6)                                  

 Organization and Modern Management 

201-208   สถิติธุรกิจ                                                         3(2-2-5) 

 

2.1  กลุ่มวชิาแกนบริหาร 

1)  เปล่ียนแปลงจาํนวนหน่วยกิต 

-ในหมวดวชิาเฉพาะ 

เดิม  98  หน่วยกิต 

ใหม่  92   หน่วยกิต 

-ในหมวดวชิาแกนทางบริหาร 

เดิม  36  หน่วยกิต 

ใหม่  33   หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

2)   ยกเลิกรายวชิา  จาํนวน 1 รายวชิา  

(1)   301-209          กฎหมายธุรกิจ       

 3)  ปรับปรุงรายวชิา  จาํนวน 2 รายวชิา  

 (1)    201-215 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 

 (2)   202-111          ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 
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 Business Statistics  

201-303การจดัการการดาํเนินงาน                                     3(3-0-6) 

 Operations Management 

201-412  การจดัการเชิงกลยทุธ์                                         3(3-0-6) 

 Strategic Management 

202-101  หลกัการบญัชี                                                     3(2-2-5) 

 Principles of Accounting 

202-103  การภาษีอากร 1                                                   3(3-0-6) 

 Taxation I 

202-205  การเงินธุรกิจ                                                      3(2-2-5) 

 Business Finance 

  

202-316  การบญัชีเพ่ือการจดัการ                                     3(2-2-5) 

                Managerial Accounting 

203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                                              3(3-0-6) 

 Business Economics 

203-201  หลกัการตลาด                                                    3(3-0-6) 

 Principles of  Marketing 

204-300  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ                        3(2-2-5) 

 Management Information Systems 

301-209  กฎหมายธุรกิจ                                                    3(3-0-6) 

 Business Statistics  

201-303 การจดัการการดาํเนินงาน                                   3(3-0-6) 

 Operations Management 

201-412  การจดัการเชิงกลยทุธ์                                        3(3-0-6) 

 Strategic Management 

202-101  หลกัการบญัชี                                                    3(2-2-5) 

 Principles of Accounting 

202-205  การเงินธุรกิจ                                                     3(2-2-5) 

 Business Finance 

202-111  ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ                             3(2-2-5) 

 Taxation and Business Laws  

202-316  การบญัชีเพ่ือการจดัการ                                    3(2-2-5) 

                Managerial Accounting 

203-103  หลกัเศรษฐศาสตร์                                             3(3-0-6) 

 Principles of Economics 

203-203  หลกัการตลาดสมยัใหม่                                     3(3-0-6) 

 Modern Principles of  Marketing 

204-322  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 

ธุรกิจในยคุดิจิทลั                                                             3(2-2-5) 

 Information System for Managing Business in Digital 

Age 
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 Business Laws 

3.2.2  กลุ่มวชิาเอกบังคบั                                            36  หน่วยกติ           

วชิาเอกการจดัการทัว่ไป 

201-210  การวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ       3(3-0-6) 

Management Planning and Control 

201-305  การวจิยัธุรกิจ                                                      3(2-2-5) 

Business Research 

201-308  จริยธรรมทางธุรกิจ                                             3(3-0-6) 

Business Ethics 

201-310  การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม                                 3(3-0-6) 

 Small Business Management  

201-311  ความเป็นผูป้ระกอบการ                                     3(3-0-6) 

Entrepreneurship 

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน            3(3-0-6) 

Logistics and Supply Chain Management 

201-424  ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร                   3(3-0-6) 

Leadership  and  Organizational  Communication   

201-478  การจดัการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลง         3(3-0-6) 

Innovation and Change Management 

201-480  สมัมนาการจดัการ                                               3(1-4-4) 

Seminar in Management 

 

3.2.2  กลุ่มวชิาเอกบังคบั                                            36  หน่วยกติ           

วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

201-210  การวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ      3(3-0-6) 

Management Planning and Control 

201-305  การวจิยัธุรกิจ                                                     3(2-2-5) 

Business Research 

201-316  บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ               3(3-0-6) 

Corporate Governance and Business Ethics 

201-317  การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม                                 

                                                                           3(2-2-5) 

               New Small and Medium Entrepreneurship   

201-318  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ     

                                                                                         3(2-2-5)                                

Data Analysis for Business Decisions 

201-319  ความอยูร่อดและการบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร 

                                                                                           3(3-0-6) 

                Survival and Enterprise Risk Management 

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน           3(3-0-6) 

Logistics and Supply Chain Management 

201-424  ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร                  3(3-0-6) 

 

3.2.2  กลุ่มวชิาเอกบังคบั 

มีการปรับหลกัสูตรเป็นรายวิชาเอกการจดัการสมยัใหม่

และวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพัฒนา

องคก์ารร่วมสมยั 

วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

1)  ยา้ยรายวิชาจากเอกบงัคบัจาํนวน  1  รายวิชา  คือ   

205-205   ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 

2) ยา้ยรายวิชาจากเอกเลือกและปรับปรุงรายวิชาจาํนวน  

1  รายวชิา   คือ 

 201-314  การบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร ปรับปรุง

รายวิชาเป็น 201-319 ความอยูร่อดและการบริหารความ

เส่ียงภายในองคก์ร                        

3)  เพ่ิมรายวชิาจาํนวน 3 รายวชิา  คือ 

(1) 201-318  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจทาง

ธุรกิจ         

(2) 201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 

(3) 201-427 แบบจาํลองธุรกิจ 

4)  ปรับปรุงรายวชิาจาํนวน 4 รายวชิา ไดแ้ก่ 

(1) 201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 
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201-481  โครงงานแผนธุรกิจ                                             3(1-4-4) 

 Business Plan Project 

205-200 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์                             3(3-0-6) 

                 Human Resourse Management 

205-205  ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร                       3(3-0-6) 

Theories and Behavior in Organization 

 

 

 

 

วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

201-305  การวจิยัธุรกิจ                                                      3(2-2-5) 

Business Research 

201-480  สมัมนาการจดัการ                                               3(1-4-4) 

Seminar in Management 

205-200 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์                             3(3-0-6) 

                 Human Resourse Management 

205-203  การวางแผนกาํลงัคน  การสรรหาและการคดัเลือก  

          Manpower  Planning,Recruitment  and Selection   3(3-0-6)  

205-205   ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร                       3(3-0-6) 

Theories and Behavior in Organization 

Leadership  and  Organizational  Communication   

201-425  การจดัการนวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญา   3(3-0-6) 

Innovation and Intellectual Property Management 

201-426  สมัมนาการจดัการสมยัใหม่                              3(1-4-4) 

Seminar in Modern Management 

201-427  แบบจาํลองธุรกิจ                                               3(1-4-4) 

 Business Model Simulation 

205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่                 3(3-0-6) 

                Modern  Human Resourse Management 

 

วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมยั 

205-207  การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่                 3(3-0-6) 

Modern Human Resource Management 

205-205   ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร                       3(3-0-6) 

Theories and Behavior in Organization  

205-212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน การสรรหา และการคดัลือก

                                                                             3(3-0-6) 

                Workforce  Planning, Recruitment and Selection 

205-313  การจดัการผลงาน                                                3(3-0-6) 

                Performance Management  

205-314   การจดัการค่าตอบแทนในองคก์าร                      3(2-2-5) 

(2) 201-425การจัดการนวตักรรมและทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

(3) 201-426 สมัมนาการจดัการสมยัใหม่ 

(4) 205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 

5) ยกเลิกรายวชิาจาํนวน 3 รายวชิา ไดแ้ก่ 

(1) 201-310 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 

(2) 201-311 ความเป็นผูป้ระกอบการ 

(3) 201-481 โครงงานแผนธุรกิจ 

  

 

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์การ

ร่วมสมยั 

1) ยกเลกิรายวชิาจาํนวน 3 รายวชิา ได้แก่ 

(1) 201-305 การวจิยัธุรกิจ 

(2) 201-480 สมัมนาการจดัการ 

(3) 205-308 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

2) ปรับปรุงรายวชิาจาํนวน 6 รายวชิา ได้แก่ 

(1) 205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ 

(2) 205-205   ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 

(3) 205-212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน การสรรหา และ
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205-302   การจดัการผลการปฎิบติังาน                             3(3-0-6)              

                Performance   Management 

205-303   การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์                              3(2-2-5)                                                                                                                                                   

                Human  Resource  Development  

205-305  การพฒันาองคก์าร                                              3(2-2-5) 

               Organization  Change  and  Development 

205-306  กฎหมายแรงงานและแรงงานสมัพนัธ์เพ่ือการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์                                                               3(3-0-6) 

               Labour  Laws  and  Labour  Relations  for  Human  resour  

management   

205-308   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

      Information  Systems for Human  Resource  Management     3(2-

2-5) 

205-311  การวางแผนอาชีพและการพฒันาอาชีพ              3(3-0-6) 

Career  planning  and  car  devaiopment 

205-312   การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ              3(3-0-6) 

                Compensation  And  welfare  Management 

 

 

 

 

Compensation Management in Organization 

205-315   การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือการพฒันาองคก์าร                                                                                                                                    

                Performance   Management                              3(2-2-5)              

205-320  กฎหมายแรงงานเพ่ือการจดัการทรัพยากรมนุษย ์                                                                   

3(3-0-6) 

                Labor Law for Human Resources Management  

205-411  การพฒันาองคก์ารและการจดัการการเปล่ียนแปลง         

                                                                                           3(2-2-5)                                      

               Organization  Development and Change Management 

205-412  ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงานทรัพยากรมนุษย ์   3(2-2-5) 

               Digital and Technology in Human Resources   

205-413   การออกแบบและสถาปัตยกรรมองคก์าร           3(2-2-5) 

      Organization Designs and Architecture 

205-414  นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์              3(2-2-5) 

                 Innovation in Human Resource Management 

205-415   การสมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันา

องคก์าร                                    3(1-4-4) 

                Seminar in Human Resource Management and 

Organization Development 

 

 

การคดัเลือก 

(4) 205-313 การจดัการผลงาน 

(5) 205-314 การจดัการค่าตอบแทนในองคก์าร 

(6) 205-320กฎหมายแรงงานเพ่ือการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

3) เพิม่รายวชิาจาํนวน 6 รายวชิา ได้แก่  

(1) 205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือการพฒันา

องคก์าร 

(2) 205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการ

เปล่ียนแปลง 

(3) 205-412 ดิจิทลัและเทคโนโลยใีนงานทรัพยากร

มนุษย ์

(4) 205-413 การออกแบบและสถาปัตยกรรมองคก์าร 

(5) 205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

(6) 205-415 การสมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละ

พฒันาองคก์าร 
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1.2.3   กลุ่มวชิาเอกเลือก            15    หน่วยกติ 

วชิาเอกการจดัการ 

201-211  การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต              3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management 

201-213  การจดัการสาํนกังาน                                          3(3-0-6) 

Office Management                                           

201-313  ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม                    3(3-0-6) 

                Creatvity  and  Innovation 

201-314  การบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร                   3(3-0-6) 

                Enterprise  Risk  Management 

201-315 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                        3(3-0-6) 

               Occupational Health and Safety 

201-371 การพฒันาธุรกิจท่ีย ัง่ยนื                                      3(3-0-6) 

               Sustainable Business Development 

201-410  การจดัการโครงการธุรกิจ                                 3(3-0-6) 

Business Project Management 

201-417 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ                        3(3-0-6) 

               International Business Mangement 

201-420  การจดัการตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ     3(3-0-6) 

Thailand Quality Award Management 

201-422  การจดัการสินคา้คงคลงั                                     3(3-0-6) 

3.2.3   กลุ่มวชิาเอกเลือก            12    หน่วยกติ 

วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

201-211  การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต              3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management 

201-217  การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่                         3(3-0-6) 

Modern Office Administration 

201-218 การแสดงแผนภาพขอ้มูล                                    3(2-2-5) 

                Data Visualization 

201-313  ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม                    3(3-0-6) 

                Creatvity  and  Innovation 

201-315 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                        3(3-0-6) 

               Occupational Health and Safety 

201-371  การพฒันาธุรกิจท่ีย ัง่ยนื                                     3(3-0-6)   

Sustainable Business Development 

201-320 ลงทุนศาสตร์                                                      3(2-2-5) 

                Investerest 

201-321 การจดัการธุรกิจครอบครัว                                 3(3-0-6) 

               Family Business Management 

201-322 การจดัการธุรกิจเพ่ือสงัคมผูสู้งวยั                      3(3-0-6) 

                Management for Aging Society 

201-323 การจดัการธุรกิจคา้ปลีกและแฟรนไชส์              3(3-0-6) 

3.2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก 

มีการปรับหลกัสูตรเป็นรายวิชาเอกการจดัการสมยัใหม่

และวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และพัฒนา

องคก์ารร่วมสมยั 

วชิาเอกการจดัการสมยัใหม่ 

1)  ปรับปรุงรายวชิาจาํนวน 1 รายวชิา คือ 

201-217     การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่ 

2) เพ่ิมรายวชิใหม่จาํนวน 8 รายวชิา ไดแ้ก่ 

(1) 201-218 การแสดงแผนภาพขอ้มูล 

(2) 201-320 ลงทุนศาสตร์ 

(3) 201-321 การจดัการธุรกิจครอบครัว 

(4) 201-322 การจดัการธุรกิจเพ่ือสงัคมผูสู้งวยั 

(5) 201-323 การจดัการธุรกิจคา้ปลีกและแฟรนไชส์ 

(6) 201-324 การจดัการธุรกิจสุขภาพ 

(7) 205-411 การพฒันาองค์การและการจัดการการ

เปล่ียนแปลง 

(8) 205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

3) ยกเลิกรายวชิาจาํนวน 3 รายวชิา ไดแ้ก่ 

(1) 201-314 การบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร 

(2) 205-310 การจดัการความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง 

(3) 205-404  สมัมนาคุณธรรมจริยธรรม     
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Inventory Management 

201-423  เกมจาํลองทางธุรกิจ                                           3(2-2-5) 

 Business Simulation Game 

201-473  การเงินส่วนบุคคล                                             3(3-0-6) 

Personal finance 

201-476  หวัขอ้พิเศษทางการจดัการ                                 3(3-0-6)  

                Special  Topics  in  Management 

203-311  การจดัการการตลาด                                           3(3-0-6) 

Marketing Management 

203-312  การเงินการธนาคาร                              3(3-0-6) 

Money and Banking 

204-309  คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการเอกสาร                  3(2-2-5)                                                              

และงานเลขานุการ 

                Computers for Document Management and Secretary 

204-319  พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์                              3(2-2-5) 

Electronic Commerce 

205-313  กฎหมายแรงงานและแรงงานสมัพนัธ์เพ่ือการจดัการ 

                ทรัพยากรมนุษย ์                                                3(3-0-6) 

Labour   Laws  and  Labour  Relations  for   Human   Resources  

Management 

205-310  การจดัการความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง    3(2-2-5) 

               Retail and Franchise Business Management 

201-324 การจดัการธุรกิจสุขภาพ                                     3(3-0-6) 

               Healthcare Business Management 

201-410  การจดัการโครงการธุรกิจ                                 3(3-0-6) 

Business Project Management 

201-417 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ                        3(3-0-6) 

               International Business Mangement 

201-420  การจดัการตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ     3(3-0-6) 

Thailand Quality Award Management 

201-422  การจดัการสินคา้คงคลงั                                     3(3-0-6) 

Inventory Management 

201-423  เกมจาํลองทางธุรกิจ                                           3(2-2-5) 

 Business Simulation Game 

201-473  การเงินส่วนบุคคล                                             3(3-0-6) 

Personal finance 

201-476  หวัขอ้พิเศษทางการจดัการ                                 3(3-0-6)  

                Special  Topics  in  Management 

203-311  การจดัการการตลาด                                           3(3-0-6) 

Marketing Management 

203-312  การเงินการธนาคาร                              3(3-0-6) 

Money and Banking 

4)  ยา้ยมาจากวชิาเอกบงัคบัจาํนวน  1  รายวชิา  คือ 

205-205ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร 
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              Conflict  Management  and  Negotiation 

205-404  สมัมนาคุณธรรมจริยธรรม                                3(1-4-4) 

Seminar in Morals and Ethics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

201-211  การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต              3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management 

204-309  คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการเอกสาร                  3(2-2-5)                                                              

และงานเลขานุการ 

                Computers for Document Management and Secretary 

204-319  พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์                              3(2-2-5) 

Electronic Commerce 

205-205   ทฤษฎีและพฤติกรรมในองคก์าร                       3(3-0-6) 

Theories and Behavior in Organization  

205-316   กฎหมายแรงงานเพ่ือการจดัการทรัพยากรมนุษย ์                                                                

3(2-2-5)                                                                                                                                                   

                Labor Law for Human Resources Management  

205-411 การพฒันาองคก์ารและการจดัการการเปล่ียนแปลง 

3(2-2-5) 

               Organization  Development and Change Management  

205-414 นวตักรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               3(2-2-5) 

               Innovation in Human Resource Management 

 

 

วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การร่วมสมยั 

201-211  การจดัการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต                3(3-0-6) 

 Quality and Productivity Management 

201-217  การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่                             3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วชิาเอกการจดัการทรัพยากรมนุษย์และพฒันาองค์การ

ร่วมสมยั 

1) ปรับปรุงรายวชิาจาํนวน 1 รายวชิา คือ 
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201-213  การจดัการสาํนกังาน                                          3(3-0-6) 

Office Management 

201-310  การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม                                 3(3-0-6) 

Small Business Management 

201-311  ความเป็นผูป้ระกอบการ                                     3(3-0-6) 

Entrepreneurship 

201-424  ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร                 3(3-0-6) 

Leadership and Organizational Communication 

201-423  เกมจาํลองทางธุรกิจ                                            3(2–2–5) 

Business Simulation Game 

205-201  การใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการทรัพยากรมนุษยC์omputer  

Applications  in  Human  Resource  Management  3(2-2-5) 

 

205-206   การสร้างทีมงานและแรงจูงใจ                            3(3-0-6)                

                Teamwork  Building  and  Motivation 

205-307  นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์        3(3-0-6) 

                Human  Resource  Policies  and  Planning 

205-309  มนุษยสมัพนัธ์ ในองคก์ร                                   3(3-0-6)  

                Human  Relations  in  Organization 

205-310  การจดัการความขดัแยง้และเจรจาต่อรอง          3(3-0-6) 

               Conflict  Management  and  Negotiation 

Modern Office Administration 

201-316  บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ                  3(3-0-6) 

Corporate Governance and Business 

201-317  การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง             3(2-2-5) 

และขนาดยอ่ม                                      

  New Small and Medium Entrepreneurship        

201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน              3(3-0-6) 

Logistics and Supply Chain Management 

201-424  ภาวะผูน้าํและการส่ือสารในองคก์าร                     3(3-0-6) 

Leadership and Organizational Communication 

201-423  เกมจาํลองทางธุรกิจ                                              3(2–2–5) 

Business Simulation Game 

204-309  คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการเอกสาร                      3(2-2-5)                                                              

และงานเลขานุการ 

                Computers for Document Management and Secretary 

204-319  พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์                                 (2-2-5) 

Electronic Commerce 

205-201  การใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการทรัพยากรมนุษย3์(2-2-5) 

Computer  Applications  in  Human  Resource  

Management   

205-206   การสร้างทีมงานและแรงจูงใจ                              3(3-0-6)                

201-217 การบริหารสาํนกังานสมยัใหม่ 

2) ยกเลิกรายวชิาจาํนวน 4 รายวชิา ไดแ้ก่ 

(1) 201-310 การจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 

(2) 201-311 ความเป็นผูป้ระกอบการ 

(3) 205-406   การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือ

อุตสาหกรรมการผลิต 

(4) 205-407  การจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์น

อุตสาหกรรมบริการ           

(5) 205-405  การจดัการทุนมนุษยส์มยัใหม่                                                                                                  

3) เพ่ิมรายวชิาจาํนวน  8 รายวชิา ไดแ้ก่ 

(1) 201-316 บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 

(2) 201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม   

(3)  201-414  การจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

(4)  204-309  คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการเอกสาร                  

และงานเลขานุการ 

(5) 205-408 การส่ือสารและการพฒันาบุคลิกภาพสาํหรับ

นกัทรัพยากรมนุษย ์         

(6) 205-409 การวจิยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละ

พฒันาองคก์าร       

(7) 503-115 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                                                                                           
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205-400   การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์            3(2-2-5) 

                Strategic  Human  Resource  Management  

205-403  หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์    3(3-0-6) 

               Special  Topics  in  Human  Resource  Management 

205-404  สมัมนาคุณธรรมจริยธรรม                               3(1-4-4) 

              Seminar  in  Morals  and  Ethics 

205-405  การจดัการทุนมนุษยส์มยัใหม่                          3(3-0-6) 

               Modern Human Capital Management 

205-406   การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พ่ืออุตสาหกรรมการผลิต 

                                                                                         3(2-2-5)  

     Human Resource Management in Manufacturing Industry 

 

205-407  การจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นอุตสาหกรรม

บริการ                                                                              3(2-2-5) 

Human Resource Management and Development in Hospitality 

Industry 

402-209  การบริหารทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐแนวใหม่      3(3-0-6) 

               Human  Resourse  Management  in  New  Publics 

 

 

                Teamwork  Building  and  Motivation 

205-307  นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์          3(3-0-6) 

                Human  Resource  Policies  and  Planning 

205-309  มนุษยสมัพนัธ์ ในองคก์ร                                     3(3-0-6)  

                Human  Relations  in  Organization 

205-310  การจดัการความขดัแยง้และเจรจาต่อรอง            3(3-0-6) 

               Conflict  Management  and  Negotiation 

205-311 การวางแผนอาชีพและการพฒันาอาชีพ               3(3-0-6) 

                 Career Planning and  Development 

205-400   การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์               3(2-2-5) 

                Strategic  Human  Resource  Management  

205-403  หวัขอ้พิเศษทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์       3(3-0-6) 

               Special  Topics  in  Human  Resource  Management 

205-404  สมัมนาคุณธรรมจริยธรรม                                  3(1-4-4) 

              Seminar  in  Morals  and  Ethics 

205-408 การส่ือสารและการพฒันาบุคลิกภาพ                    3(2-2-5) 

สาํหรับนกัทรัพยากรมนุษย ์     

Communication and Personality Development for 

Human Resource Professionals    

                                                                        

4) ยา้ยรายวชิาจากเอกบงัคบัจาํนวน 1 รายวชิา คือ 

205-311 การวางแผนอาชีพและการพฒันาอาชีพ 
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3.2.4  กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา                                        11 หน่วยกติ 

201-479    สหกิจศึกษา                                                    9(0-40-9) 

 Cooperative Education 

201-499   ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                                 2(0-40-0) 

 Internship  
 

 

 

3.3  หมวดวชิาเลือกเสรี                                                6  หน่วยกติ 

     นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวชิาใดๆ ท่ีเปิดสอนใน   

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

 

 

205-409 การวจิยัทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์               3(2-2-5) 

              และพฒันาองคก์าร                                                                            

              Research in Human Resource Management and 

Organization Development 

503-115 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                            3(2-2-5)                                                                                                                                                                          

               Occupational Health and Safety 

 

3.2.4  กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา                                        11 หน่วยกติ 

201-479    สหกิจศึกษา                                                    9(0-40-9) 

 Cooperative Education 

201-499   ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                                 2(0-40-0) 

 Internship  

 

 

3.3  หมวดวชิาเลือกเสรี                                                6  หน่วยกติ 

     นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวชิาใดๆ ท่ีเปิดสอนใน   

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4  กลุ่มวชิาสหกจิศึกษา 

 
                                 ไม่เปล่ียนแปลง 

 

 

 

 

 

1.3  หมวดวชิาเลือกเสรี 

                                  ไม่เปล่ียนแปลง 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

1.2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านการจัดการและทักษะอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

1.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ

ความรู้และประสบการณ์อยา่งเป็นระบบ 

1.4  มีโลกทศันท่ี์กวา้งไกล ความคิดสร้างสรรค ์พฒันาตนเองทั้ง

ความรู้ทางวชิาการและทกัษะอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง สามารถ

ทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืนไดทุ้กระดบัอยา่งเหมาะสม 

1.5 มีความรู้ทางเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัสามารถส่ือสารและใช้

เทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

1.1 ดา้นบุคลิกภาพและคุณลกัษณะ 

1.2 ดา้นความสามารถการใชภ้าษา 

1.3 จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

1.4 ทกัษะความรู้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.5 ความเป็นมืออาชีพ 

 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

      มีการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

และเปล่ียนแปลงกลยทุธ์หรือกิจกรรม เพ่ือให้สอดคลอ้ง

กบั กลุยทธ์การพฒันานักศึกษา และแผนการดาํเนินงาน

ของคณะ  

 

  2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

     2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

             1) ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

      2) กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ใน 

          ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

             3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นคุณธรรมและ 

                 จริยธรรม 

2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

GELO1 เป็นผู้รู้คดิ 

               1.1 สามารถแสดงออกซ่ึงทกัษะการคิดวิเคราะห์ และการ

คิดสงัเคราะห์ ดว้ยเหตุและผล ปราศจากอารมณ์ และ                     

ความรู้สึกอคติ ซ่ึงจะนําไปสู่ความคิดเชิงบวก เพ่ือ

การใช้ชีวิตอยู่ ร่วมกับผู ้อ่ืนในสังคมได้อย่าง มี

ความสุข และ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน  

2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

 เปล่ียนแปลงเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังตาม

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
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      2.1.2 ด้านความรู้ 

               1) ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

               2) กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

               3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

    2.1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 

               1) ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

               2) กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะทาง 

  ปัญญา 

               3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

      2.1.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

               1) ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

  และความรับผิดชอบ 

               2) กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะ 

  ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

               3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะความสมัพนัธ์ 

                   ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

      2.1.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้    

               เทคโนโลยสีารสนเทศ    

               1) ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ 

  ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

               2) กลยทุธ์การสอนดา้นทกัษะและการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  

1.2 สามารถแสดงออกซ่ึงทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  เพ่ือนําไปสู่การประเมินค่า และการ

ตดัสินใจ  อยา่งชาญ ฉลาด 

               1.3 สามารถแสดงออกซ่ึงทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค ์

เพ่ือการพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคมและ                     

ประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายของการเป็นนวตักร  

GELO2 เป็นผู้รู้ธรรม 

               2.1 สามารถปฏิบัติ รวมถึงการแสดงออกการคิดชอบ

ในทาง  ท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ก่อเกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และส่วนรวมดว้ยความเพียรพยายาม  

               2.2 สามารถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบติัและการ                     

ปรับตวัเพ่ือความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันได้อย่าง

เป็น สุขในสงัคมดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และความมี

ระเบียบ วนิยั  

GELO3 เป็นผู้รู้สําเร็จ 

                3.1 สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือทางด้านดิจิทัลเพ่ือการ

ส่ือสาร และการทํางานร่วมกันได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และมี ความปลอดภยั 

                3.2 สามารถสร้างทกัษะการเรียนรู้ไดต้่อเน่ือง ประกอบ                      

อาชีพได ้ทาํงานไดอ้ยา่งหลากหลาย 

                3.3 สามารถสร้างและพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 
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  การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

               3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการ 

  วเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

  สารสนเทศ 

                3.4 สามารถสร้างความเขา้ใจเชิงแนวคิด หลกัการ 

ทฤษฎีท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือร่วมหาความเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ

ใหส้ามารถเกิดการพฒันาและสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้                 

2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 

         2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

                  1) ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

           2) กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ในดา้น 

               คุณธรรมและจริยธรรม 

                  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นคุณธรรมและ 

จริยธรรม 

2.2.2 ด้านความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

2) กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

2.2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 

3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

2.2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 

PLO1: แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดี มีจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวิชาชีพ มีวนิยั ตรงต่อเวลา รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมและตระหนกัถึงคุณค่า

ของการเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 

PLO1.1 :  แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัตาม 

ระเ บียบ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม  

ต ร ง ต่ อ เ วล า  ซ่ือ สัต ย์สุจ ริ ต  แ ล ะ มี ค วา ม

รับผิดชอบต่อตนเอง  มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตระหนกัถึงคุณค่า

ของการเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 

PLO2.2 :  สามารถอธิบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวิชาชีพรวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดจาก

พฤติกรรมและความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม

ได ้

 

PLO2: สามารถอธิบายความรู้ ความเขา้ใจศาสตร์ดา้นการจดัการ

หมวดวชิาเฉพาะ 

เปล่ียนแปลงเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตาม

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
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1) ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ    

1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ 

ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

2) กลยทุธ์การสอนดา้นทกัษะและการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3) กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการ 

    วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

 

เพ่ือแกปั้ญหาหรือนาํเสนอแนวทางแกปั้ญหาในองคก์ร

ภาคธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

PLO 2.1 : สามารถอธิบายหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ี

สาํคญัในเน้ือหาการจดัการธุรกิจได ้

PLO 2.2 : สามารถอธิบายเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของ

แนวคิดการจดัการสมยัใหม่และร่วมสมยัและ

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนั้นได ้
 PLO 2.3 : สามารถวเิคราะห์ปัญหา และเลือก

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในเชิงลึกและแนวกวา้งโดย

นาํไปบูรณาการกบัความรู้จากศาสตร์สาขา

ต่างๆ เพ่ือแกปั้ญหาหรือเสนอแนะแนวทาง

แกปั้ญหา 

PLO3: สามารถประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือทางการ

จดัการท่ีเหมาะสมสาํหรับการแกปั้ญหาการดาํเนินงาน

ภาคธุรกิจอยา่งเป็นระบบ 

PLO 3.1 :สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุป

ประเด็นปัญหาและทางเลือกการแกปั้ญหาได ้

PLO 3.2 :สามารถสงัเคราะห์ คิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พ่ือ

สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมการจดัการ 

PLO 3.3 :สามารถออกแบบงานตามความตอ้งการใชง้าน

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเลือกใช ้
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เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพ่ือประกอบการ

แกปั้ญหา 

PLO 3.4 :สามารถพฒันางานท่ีมีคุณภาพดว้ยการ

ประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และเคร่ืองมือการ

จดัการร่วมกบัการบูรณาการความกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลยแีละความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆ 

PLO4:  สามารถแสดงภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง การทาํงานเป็น

ทีมและประสานงานอยา่งเป็นระบบ 

PLO4.1: สามารถคิดอยา่งเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหาใน

อาชีพไดโ้ดยนาํหลกัการต่าง ๆ  มาเป็นพ้ืน

ฐานความรู้ในการนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

PLO4.2 : สามารถริเร่ิมและออกแบบวธีิการทาํงาน

ร่วมกนัเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงแกไ้ข

ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

PLO4.3 :  สามารถทาํงานเป็นทีมและประสานงานกบั

ผูร่้วมงานได ้

PLO5: สามารถวางแผน/พฒันางานภาคธุรกิจโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
PLO5.1 :  สามารถวางแผนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และพฒันารูปแบบการส่ือสารเพ่ือการนาํเสนอ

ขอ้มูลทางการจดัการท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง
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เหมาะสมกบัสถานการณ์และกลุ่มบุคคลต่างๆ 

PLO5.2 :สามารถนาํเสนองานดว้ยภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 

    1.1  การวดัผลการศึกษา 

    1.2  การประเมินผลการศึกษา   

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จ

การศึกษา 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาสาํเร็จ

การศึกษา 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

1.กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 

    1.1  การวดัผลการศึกษา 

    1.2  การประเมินผลการศึกษา   

2.กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่

สาํเร็จ การศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษา

สาํเร็จ การศึกษา 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

    ปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบมหาวทิยาลยั

หาดใหญ่วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พทุธศกัราช 

2558 (แกไ้ขเพ่ิมเติม  ฉบบัท่ี 3 พทุธศกัราช 2561)                 

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย์      

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่   

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและ 

      การประเมินผล 

    2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพดา้นอ่ืนๆ   

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่   

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและ 

      การประเมินผล 

2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพดา้นอ่ืนๆ   

    ไม่มีการเปล่ียนแปลง 

หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การกาํกบัมาตรฐาน 1. การกาํกบัมาตรฐาน     ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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2. บัณฑิต 

    2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

          แห่งชาติ ผลลพัธ์การเรียนรู้   

    2.2 การมีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 

2.3 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 

    3.1 กระบวนการรับนกัศึกษาและการเตรียมความพร้อม 

          ก่อนเขา้ศึกษา 

    3.2 การควบคุม การดูแล  การใหค้าํปรึกษาวชิาการและแนะแนว 

    3.3 การคงอยู ่การสาํเร็จการศึกษา 

    3.4 ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

4. อาจารย์ 

    4.1 กระบวนการบริหารและพฒันาอาจารย ์

    4.2 ระบบการรับและแตง่ตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

    5.1 การออกแบบหลกัสูตร 

    5.2 การวางระบบผูส้อน และกระบวนการจดัการเรียนการสอนใน 

          แต่ละรายวชิา 

    5.3 การประเมินผูเ้รียน การกาํกบัใหมี้การประเมินตามสภาพจริง  

          มีวธีิการประเมินท่ีหลากหลาย 

    5.4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน    

2. บัณฑิต 

    2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา  

           แห่งชาติ ผลลพัธ์การเรียนรู้   

    2.2 การมีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ 

2.3 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 

    3.1 กระบวนการรับนกัศึกษาและการเตรียมความพร้อม 

          ก่อนเขา้ศึกษา 

    3.2 การควบคุม การดูแล  การใหค้าํปรึกษาวชิาการและแนะแนว 

    3.3 การคงอยู ่การสาํเร็จการศึกษา 

    3.4 ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

4. อาจารย์ 

    4.1 กระบวนการบริหารและพฒันาอาจารย ์

    4.2 ระบบการรับและแตง่ตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

    5.1 การออกแบบหลกัสูตร 

    5.2 การวางระบบผูส้อน และกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ใน แต่ละรายวชิา 

    5.3 การประเมินผูเ้รียน การกาํกบัใหมี้การประเมินตามสภาพจริง  

          มีวธีิการประเมินท่ีหลากหลาย 

 5.4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
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    5.5 ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั 

         อุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

7. ตวับ่งช้ีผลการดาํเนนิงาน (Key Performance Indicators)                    

     5.5 ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั 

           อุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

7. ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators)                    

หมวดที ่8 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 

    1.1 การประเมินกลยทุธ์การสอน 

    1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธ์การสอน  

2. การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม 

    2.1 ประเมินโดยนกัศึกษาและบณัฑิต 

    2.2 ประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุและ/หรือจากผูป้ระเมินภายนอก 

    2.3 ประเมินโดยผูใ้ชบ้ณัฑิตและ/หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ 

3. การประเมนิผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและ 

    แผนกลยุทธ์การสอน 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 

    1.1 การประเมินกลยทุธ์การสอน 

    1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธ์การ

สอน  

2. การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม 

    2.1 ประเมินโดยนกัศึกษาและบณัฑิต 

    2.2 ประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุและ/หรือจากผูป้ระเมินภายนอก 

    2.3 ประเมินโดยผูใ้ชบ้ณัฑิตและ/หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ 

3. การประเมนิผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและ 

    แผนกลยุทธ์การสอน 

    ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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ภาคผนวก  ค 

ประวตัิอาจารย์ ผลงานวชิาการ และประสบการณ์การสอน 

ของอาจารย์ประจําหลกัสูตร               
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ลาํดบั ช่ือ - สกลุ 
ประสบการณ์ทาํงาน 

 
ผลงานวชิาการ วชิาท่ีสอน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วารีพร ชูศรี - อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2555- ปัจจุบนั) 

- เจา้หนา้ท่ีเลขานุการ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2548-2554) 

- เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัซ้ือ บริษทั พีเจ พาราวูด้ จาํกดั (2547-2548) 

- เจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน บริษทั ชยัพฒันทิพย ์จาํกดั (2546-

2547) 

วารีพร ชูศรี, จุฑามาศ พรหมมนตรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ์,          

และสรัญณี อุเส็นยาง.  (2564, กรกฎาคม – 

ธนัวาคม). ผลกระทบต่อครอบครัวจากการ ด่ืมสุรา

ข อ ง ผู ้ ป่ ว ย โ ร ค ติ ด สุ ร า ท่ี เ ข้า รั บ ก า ร บํา บัด ใ น

โรงพยาบาลในเขตจังหวัดสงขลา . วารสาร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย น ร า ธิ ว า ส ร า ช น ค ริ น ท ร์  ส า ข า

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 8 (2), 69-83. 

สมชัย ปราบรัตน์, วารีพร ชูศรี, วราภรณ์ สุขแสนข

นานันท์, สรัญญา โยะหมาด และวิภา วงัศิริกุล . 

(2563, ตุลาคม-ธันวาคม). แนวทางการพฒันา

ศักยภาพของแหล่งทรัพยากรการท่องเท่ียวบริเวร

ทะเลสาบสงขลาตอนล่างสําหรับนักท่องเท่ียวชาว

ไทยมุสลิม. วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกาํแพงเพชร. 26(4), 29-41. 

วารีพร ชูศรีและวรลกัษณ์ ลลิตศศิวมิล. (2563, กรกฎาคม 

– ธันวาคม). การท่องเ ท่ียวเชิงสุขภาพ : 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย .

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7(2), 205-226. 

วารีพร ชูศรี, สุดาพร ทองสวสัด์ิ, ฐิติรัตน์ สตัยซ่ื์อ. (2563, 

กรกฎาคม – ธนัวาคม). การพฒันาผลิตภณัฑเ์คยปลา

201-214  การจดัการสาํนกังาน

สมยัใหม่ 

201-308 จริยธรรมทางธุรกิจ   

201-311  ความเป็นผูป้ระกอบการ 

201-424 ภาวะผูน้าํและการส่ือสารใน

องคก์ร 
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สู่มาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนของชาวบ้านหมู่ท่ี 12 

ตาํบลท่าเรือ อาํเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช.

วารสารกระแสวฒันธรรม. 21(11), 65-77.  

จุฑามาศ พรหมมนตรี, วารีพร ชูศรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ ์

และนพดล ชูเศษ (2563). การวเิคราะห์อาการขดัขอ้ง

แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง

อุตสาหกรรมไมย้างพาราแปรรูป (บริษทักรณีศึกษา).

ใน การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ คร้ังท่ี 11 วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ณ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (หนา้ 102-114). สงขลา: 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่.  

วารีพร ชูศรี, จุฑามาศ พรหมมนตรี,ภทัรินทร์ ทางรัตน

สุวรรณ, กนกพร มาสู่สุข และรุจิรางค์ โสสนุ้ย. 

(2563). ความคาดหวงัและความพึงพอใจของผูม้าใช้

บริการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อาํเภอละงู จังหวดั

สตูล. ใน การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ 

และนานาชาติ คร้ังท่ี 11 วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ณ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (หน้า 855-864). สงขลา: 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 
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จุฑามาศ พรหมมนตรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ,์ วารีพร  ชูศรี, 

วรางคณา  เทพนิมิต และกุลธิรา  แซ่โซว. (2562). 

การวิเคราะห์กิจกรรมหลักโซ่คุณค่าเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้า. ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 17 

มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร์ (หน้า 2-11). นราธิวาส: มหาวิทยาลยั

นราธิวาสราชนครินทร์.  

2 นาตยา โชติกลุ - อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (เม.ย. 2560 – ปัจจุบนั) 

- อาจารยว์ทิยาลยัอาชีวศึกษาภูเก็ต แผนกสมัพนัธ์ธุรกิจ 

(2550 - 2559) 

 

ดวงฤดี อุทยัหอม, นาตยา โชติกุล, กรกมล ซุน้สุวรรณ, 

กลุธิรา แซ่โซว และนพดล ชูเศษ.(2565, กมุภาพนัธ์). 

ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดในการตดัสินใจซ้ือ

ผลิตภัณฑ์ผา้ทอล่องมุด จังหวดัสงขลา. วารสาร

สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(2), 310-

324. 

นาตยา  โชติกลุ, ดวงฤดี  อุทยัหอม, นพดล ชูเศษ, กุลธิรา 

แซ่โซว, กรกมล ซุ้นสุวรรณ, เจกิตาน์ เจริญ,ชด นิ

ต ศิ ริ แ ล ะ ฟ า ธี ย่ า ห์  ชู เ ชิ ด . ( 2564) . ปั จ จั ย ท่ี มี

ความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการเลือกซ้ือผลิตภณัฑผ์า้

ทอล่องมุด. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 

11 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี

201-208 สถิติธุรกิจ 

201-305 การวจิยัธุรกิจ 

201-417 การจดัการธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ 

201-303 การจดัการดาํเนินงาน 
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ภาคใต้(หน้า19-24). นครศรีธรรมราช: วิทยาลัย

เทคโนโลยภีาคใต.้  

ดวงฤดี  อุทยัหอม, นาตยา  โชติกุล,นพดล ชูเศษ, กุลธิรา 

แซ่โซว,กรกมล ซุ้นสุวรรณ, เจกิตาน์ เจริญ,ชด นิ

ตศิริ และฟาธีย่าห์ ชูเชิด. (2564). ความตอ้งการซ้ือ

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอลองมุดของผู ้บริโภคในจังหวัด

สงขลา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 11 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต้ (หน้า 25-31). นครศรีธรรมราช: วิทยาลยั

เทคโนโลยภีาคใต.้ 

นาตยา  โชติกุล และ ดวงฤดี  อุทยัหอม. (2562). ความ

ผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรธุรกิจขนส่ง  จงัหวดั

สงขลา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติเครือข่ายนวัตกรรมและสร้างสรรค์ 2562  

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร์ (หน้า 54-66). นราธิวาส: 

มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์. 

3 วรางคณา เทพนิมิตร -ผูจ้ดัการเขต บริษทั เอเชียบุ๊คส จาํกดั  (2546 – 2556) 

-เจา้หนา้ท่ีนโยบายและแผน คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ (2556 – 2558) 

พลากร พรหมเมศร์ หาญรงณ์ บวัทอง และวรางคณา เทพ

นิมิตร. (2565,  มกราคม-เมษายน ). การพฒันากบัดกั

แสงไฟหนอนเจาะเมล็ดทุเรียนพลงังานแสงอาทิตย์

201-317 การสร้างผูป้ระกอบการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

201-425 การจดัการนวตักรรมและ
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-เลขานุการศูนยน์วตักรรม มหาวทิยาลยันราธิวาสราช

นครินทร์ (2558 – 2559) 

-อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

(2559 – ปัจจุบนั) 

-หวัหนา้สาขาวชิาการจดัการ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2560 – 

2564) 

ต้นทุนตํ่าร่วมกับระบบตรวจสอบสภาพแวดล้อม

ดว้ยเทคโนโลยี IoT พ้ืนท่ีอาํเภอเจาะไอร้อง จงัหวดั

นราธิวาส. วารสารวชิาการพลงังานทดแทนสู่ชุมชน. 

5(5), 25-31. 

พลากร พรหมเมศร, หาญรงณ์ บวัทอง, วรางคณา เทพ

นิมิตร. (2564). การพฒันากบัดกัแสงไฟหนอนเจาะ

เมล็ดทุเรียนพลังงานแสงอาทิตยต์น้ทุนตํ่าร่วมกับ

ระบบตรวจสอบสภาพแวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยี IoT 

พ้ืนท่ีอาํเภอเจาะไอร้อง จงัหวดันราธิวาส. ใน การ

ประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่

ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 14  วันท่ี10-12 

พฤศจิกายน 2564 ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หน้า 69). เ ชียงใหม่ : 

มหาวทิยาลยัแม่โจ.้ 

วรางคณา เทพนิมิตร, กลุธิรา แซ่โซว, นพดล ชูเศษ,  

       ถิระวฒิุ จารุพนัธ์, ธนชัพร สมเคหา. (2563).  

      การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับวสัดุเหลือใช้ สู่ผลิตภณัฑ ์                              

กระเป๋าไวนิล Y-New. ใน การประชุมหาดใหญ่

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 11 วันท่ี 17 

กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ (หนา้ 816-

825). สงขลา: มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 

ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

201-427 แบบจาํลองธุรกิจ 

201-218 การแสดงแผนภาพขอ้มูล 

201-313 ความคิดสร้างสรรคแ์ละ

นวตักรรม 
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จุฑามาศ พรหมมนตรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ,์ วารีพร  ชูศรี, 

วรางคณา  เทพนิมิตร, กุลธิรา  แซ่โซว.  (2562). การ

วเิคราะห์กิจกรรมหลกัโซ่คุณค่าเพ่ือยกระดบัคุณภาพ

ของผลิตภณัฑ์ปลาดุกร้า. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 17 มิถนุายน 

2562 ณ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. (หน้า 

2-11). นราธิวาส: มหาวิทยาลยันราธิวาสราช

นครินทร์. 

4 สมชยั  ปราบรัตน์ -หวัหนา้สาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยั

หาดใหญ่ (2564-ปัจจุบนั) 

-อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2561-ปัจจุบนั) 

-หวัหนา้สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2558-2561) 

-รองหวัหนา้สาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2556-2557) 

-ผูจ้ดัการสหกรณ์  สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

จาํกดั (2556-2561) 

-หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

สาํนกัพฒันานกัศึกษา  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่(2554-2556) 

-หวัหนา้ฝ่ายกิจกรรมนกัศึกษา  

สาํนกัพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่(2551-2554) 

-อาจารยป์ระจาํฝ่ายกิจกรรมนกัศึกษา สาํนกัพฒันานกัศึกษา 

Saranya Yohmad, Somchai Prabrat. (2022, May-

August). Approaches for the Accounting 

Profession-Based Development of Skills and 

Abilities for the Accountants Working in 

Accounting Offices in Southern Thailand. Central 

Asia and the Caucasus. 23(2), 35-49. 

ครรชิต เช้ือขาํ, กานตพิ์ชชา ดุลยะลา, มะลิวลัย ์กาพยเ์กิด, 

อมัมาน โสดาหวนั และสมชยัปราบรัตน์. (2563, 

ตุลาคม). การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับ

การตดัสินใจกบันักท่องเท่ียวต่างชาติประเภทแบ็ค

แพค็เกอร์ท่ีมาเกาะหลีเป๊ะ จงัหวดัสตูล. วารสารมหา

จุฬานาครทรรศน์. 7(10), 220-233. 

-  205-205 ทฤษฎีและพฤติกรรมใน

องคก์าร 

- 205-314 การจดัการค่าตอบแทนใน

องคก์าร                                                          

-  205-311 การวางแผนอาชีพและการ

พฒันาอาชีพ 

-205-415 การสมัมนาการจดัการ

ทรัพยากรมนุษยแ์ละพฒันาองคก์าร 
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มหาวทิยาลยัหาดใหญ่(2548-2551) 

-ผูช่้วยผูจ้ดัการ หจก. ป.ขนุเทียนเซอร์วสิตรัง (2546-2547) 

-เจา้หนา้ท่ีทัว่ไป แผนกสตอ๊กสินคา้  บริษทั สิริบรรณชอ้ป

ป้ิงเซ็นเตอร์ จาํกดั (2544-2545) 

สมชัย ปราบรัตน์, วารีพร ชูศรี, วราภรณ์ สุขแสนข

นานนัท,์ สรัญญา โยะหมาดและวภิา วงัศิริกุล (2563, 

ตุลาคม-ธนัวาคม). แนวทางการพฒันาศกัยภาพของ

แหล่งทรัพยากรการท่องเท่ียวบริเวรทะเลสาบสงขลา

ตอนล่างสาํหรับนกัท่องเท่ียวชาวไทยมุสลิม. วารสาร

มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาํแพงเพชร. 26(4), 29-41. 

สมชัย  ปราบรัตน์, นธี เหมมนัต์, ประทีป ปราบปราม. 

(2563). การศึกษาสมรรถนะหลักของพนักงาน

โรงแรมแห่งหน่ึงในจังหวดักระบ่ี. ในการประชุม

หาดใหญ่วิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 11 

วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

(หนา้ 718-726). สงขลา: มหาวทิยาลยัหาดใหญ่.                    

สมชยั  ปราบรัตน์, วรรณะ วิจิตร, ปณชยั แซ่หลี. (2563). 

ความตอ้งการสวสัดิการของพนกังาน: กรณีศึกษา

โรงแรมแห่งหน่ึงในจังหวดัภูเก็ต. ในการประชุม

หาดใหญ่วชิาการ ระดบัชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 11 

วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

(หนา้ 185-192). สงขลา: มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 
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สมชยั  ปราบรัตน์, เสาวรภย ์ช่างเรือ. (2563). แรงจูงใจ

ใ น ก าร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นัก ง า น : ก ร ณี ศึ ก ษ า

โรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึงในจังหวดักระบ่ี.  ใน

การประชุมหาดใหญ่วิชาการ  ระดับชาติแล ะ

นานาชาติ คร้ังท่ี 11 วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ณ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (หน้า 737-745). สงขลา: 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่.  

5 เยาวลกัษณ์ ตระกลูเมฆี - อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการแขนงการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
(2546-ปัจจุบนั) 
-ผูอ้าํนวยการสาํนกัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่
(2559-2562) 
-ผูอ้าํนวยการสาํนกัทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัหาดใหญ่
(2557-2559) 
-หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรัพยากรมนุษย ์สาํนกังานอธิการบดี 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่(2546-2550) 
-หวัหนา้แผนกฝึกอบรมบริษทั เอสทีเอ กรุ๊ป 1993 จาํกดั 
(มหาชน) (2545-2545) 

-ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษทับา้นซูซูกิ จาํกดั (2543 – 

2545) 

เยาวลักษณ์ ตระกูลเมฆี และวิมล งามยิ่งยวด. (2564). 

ความสุขในการทาํงานของบุคลากรด้านสุขภาพใน

โรงพยาบาลภาครัฐ 4 จงัหวดัภาคใต.้ ใน การประชุม

หาดใหญ่วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ คร้ังท่ี 12

วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. 

(หนา้ 1340-1349). สงขลา: มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 

พชัรสกนธ์ โพธ์ิ, ชุติมา หวงัเบ็ญหมดั, พงษ์สกร รัตน

ภทัรกลุ, นพปฎล ขุนสีแกว้, และเยาวลกัษณ์ ตระกูล

เมฆี. (2563). ศึกษาความตอ้งการและแนวทางการจดั

กิจกรรมนันทนาการของผูสู้งอายุ อาํเภอหาดใหญ่

จงัหวดัสงขลา. ใน การประชุมหาดใหญ่วิชาการ

ระ ดั บชา ติ  แ ล ะน า นา ชาติ  ค ร้ัง ท่ี  11 วัน ท่ี  1 7 

กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่  (หนา้193-

201). สงขลา: มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 

-  205-207 การจดัการทรัพยากรมนุษย์

สมยัใหม่ 

-  205-212 การวางแผนอตัรากาํลงัคน 

การสรรหา และการคดัเลือก 

-  205-315 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือการพฒันาองคก์าร 

-  205-414  นวตักรรมการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์
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6 วรรณะ วจิิตร - อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2546-ปัจจุบนั) 

-รองหวัหนา้สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2557- 2558) 

-หวัหนา้ฝ่ายสหกิจศึกษาและการ  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

(2555- 2556 และ 2559-ปัจจุบนั)  

- เจา้หนา้ท่ีงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานศูนยพ์ฒันาอาชีพ

นกัศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2553-2555) 

- เจา้หนา้ท่ีงานบริการจดัหางานและศึกษาต่อ ศูนยพ์ฒันา

อาชีพนกัศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่(2549- 2553) 

สมชยั  ปราบรัตน์, วรรณะ วิจิตร, ปณชยั แซ่หลี. (2563). 

ความตอ้งการสวสัดิการของพนกังาน: กรณีศึกษา

โรงแรมแห่งหน่ึงในจงัหวดัภูเก็ต. ใน การประชุม

หาดใหญ่วิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 11 

วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

(หนา้ 185-192). สงขลา: มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 

วรรณะ วิจิตร, สุทธิชยั รักจนัทร์, สาวิตรี สุวรรณมณี. 

(2562). ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

นกัศึกษาสหกิจศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. ใน การ

ประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ค ร้ั ง ท่ี  10 วั น ท่ี  12-13ก ร ก ฎ า ค ม  2562 ณ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  (หน้า 406-415). สงขลา: 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 

วิวฒัน์ จนัทร์ก่ิงทอง, มณีรัตน์ รัตนพนัธ์, นธี  เหมมนัต,์ 

วรรณะ วิจิตร, ฐานันท์ ตั้งรุจิกุล, พิฑูร ทองฉิม. 

(2562). ขอ้ดีและขอ้เสียของการดาํเนินโครงการขุด

คลองไทย เส้นทาง.2A.(ระนอง – ชุมพร). ใน การ

ประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ค ร้ั ง ท่ี  10 วั น ท่ี  12-13ก ร ก ฎ า ค ม  2562 ณ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  (หน้า 1297-1304).สงขลา: 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. 

-  205-411 การพฒันาองคก์ารและการ

จดัการการเปล่ียนแปลง 

-  205-320กฎหมายแรงงานเพ่ือการ

จดัการทรัพยากรมนุษย ์

-  205-309 มนุษยสมัพนัธ์ในองคก์าร 

-  205-400 การจดัการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยทุธ์ 
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ภาคผนวก  ง 

คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างและกลั่นกรอง 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ  

(หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก  จ                                                               

ระเบียบมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

พทุธศักราช 2558 (แก้ไขเพิม่เตมิ ฉบับที่ 3 พทุธศักราช 2561)  
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ภาคผนวก ฉ                                                            

เอกสารบันทึกข้อตกลงแสดงเจตจํานงความร่วมมือทางวชิาการ 
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	(  วัน - เวลาราชการปกติ เรียนวันจันทร์ – ศุกร์   เวลา  08.30 – 16.30 น.
	(  วัน - เวลานอกราชการ เรียนวันเสาร์ – อาทิตย์  เวลา  08.30 – 18.30 น.
	1. มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเสียสละ
	2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพในคุณค่า และศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อื่น
	3. มีความสามารถในการจัดการ แยกแยะความดีและความชั่ว มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสม
	4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย  เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี
	2. ความรู้
	3. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการนำเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	ตาราง 1
	สมชัย  ปราบรัตน์, นธี เหมมันต์, ประทีป ปราบปราม. (2563). การศึกษาสมรรถนะหลักของพนักงานโรงแรมแห่งหนึ่งในจังหวัดกระบี่. ในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 11 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (หน้า 718-726). สงขลา: มหาวิทยาลัยหาดใหญ่.                   

