
 

 

คณะบริหารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
Hatyai Business School 

222 ถ.พลพชัิย-บ้านพรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 โทร.0-7420-0300 ต่อ 617,620  email : hbs@hu.ac.th 

 

แบบประเมินผลการนิเทศงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ค าช้ีแจง 1.    ผูใ้หข้อ้มูลในแบบประเมินน้ี ควรเป็นอาจารยนิ์เทศก ์ (Advisor)  ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือ 
ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลน้ี มี 2 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 ประเมินผลนกัศึกษาฝึกงาน โปรดใหข้อ้มูลทุกขอ้ เพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

ส่วนท่ี 2 ประเมินผลสถานประกอบการเพ่ือประกอบการตัดสินใจการส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพในรุ่นต่อไป 

 3. โปรดใหค้ะแนนในช่อง         ในแต่ละหวัขอ้การประเมิน หากไม่มีขอ้มูลกรุณาใส่เคร่ือง 

หมาย “ - ” และ โปรดใหค้วามคิดเห็นประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) 
4.  เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการใหน้ าส่งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

            
 

 

            ผลการประเมินของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพโดยอาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูป้ระเมิน ดงัน้ี 

 

ข้อมูลทัว่ไป (Work Term Information) 
 

ช่ือ – นามสกลุนกัศึกษา  (Student Name) ............................................................................................................... 
รหสัประจ าตวั  (ID.No) ........................................................................................................................................... 
คณะ (Faculty) ...........................................................สาขาวชิา (Major) ................................................................. 
 

ช่ือ – นามสกลุอาจารยผ์ูป้ระเมิน  (Advisor’s Name)  ............................................................................................ 
คณะ  (Faculty) ........................................................สาขาวชิา (Major) …............................................................. 

http://www.hbs.ac.th/
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ส่วนที ่1 ประเมนิผลนกัศึกษาฝึกงาน 

ผลส าเร็จของงาน /  Work achievement 

หัวข้อประเมนิ / Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity of  work) 
    ปริมาณงานท่ีปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด     
   (ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ และเทียบกบันกัศึกษาทัว่ๆ ไป 

20  คะแนน 

 

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 
     ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกิด 

      ปัญหาติดตามมา งานไม่คา้งคา ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 

20  คะแนน 

 

ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability 

หัวข้อประเมนิ / Items 

3.  ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (Academic ability) 
     นกัศึกษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (ในระดบัท่ี 

      นกัศึกษาจะปฏิบติัได)้  

10  คะแนน 

 

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วชิาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธีิการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ 

     ไปประยกุตใ์ชง้าน 

10  คะแนน 

 

5.  ความรู้ความช านาญด้านปฏบิตักิาร (Practical ability ) 
     เช่น การปฏิบติังานในภาคสนาม ในหอ้งปฏิบติัการ 

 

10  คะแนน 

 

6.  วจิารณญาณและการตดัสินใจ (Judgment and decision making) 
     ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ อยา่งรอบคอบ ก่อนการ  
      ตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ย ตนเอง 

10  คะแนน 

 

7.  การจดัการและวางแผน (Organization and planning) 
      

 

10  คะแนน 

 

8.  ทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) 
   ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพดู การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถส่ือ
ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกมุ มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อใหเ้กิดความสบัสนต่อ
การท างาน รู้จกัสอบถาม รู้จกัช้ีแจงผลการปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 

 

10  คะแนน 

 

 

9.   การพฒันาด้านภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ  หรือวฒันธรรมองค์กร  
    (Foreign  language and intercultural communication skills) 

10  คะแนน 

 

10.  ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย (Suitability for Job position)  
       สามารถพฒันาตนเองใหป้ฏิบติังานตาม Job position และ Job description   
       ท่ีมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือต าแหน่งงานน้ีเหมาะสมกบันกัศึกษาคนน้ีหรือไม่ 

10  คะแนน 
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ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่/ Responsibility 

หัวข้อประเมนิ / Items 

11. ความรับผดิชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วางใจได้ (Responsibility and dependability)  
      ด าเนินงานใหส้ าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จของงานเป็นหลกั       

ยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างานอยา่งมีเหตผุล สามารถปล่อยใหท้ างาน (กรณีงานประจ า) 
ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมากจนเกินไป ความจ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงาน
ตลอดเวลา สามารถไวว้างใจใหรั้บผิดชอบงานท่ีมากกวา่เวลาประจ า สามารถไวว้างใจได้
แทบทุกสถานการณ์ หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น 

10  คะแนน 

 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน  (Interest in work)  
      ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม  
      ความตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ตอ่อุปสรรคและปัญหา 

10  คะแนน 

 

13. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง  (Initiative or self starter)  
      เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้องโดยไม่ตอ้งรอค าสัง่ (กรณีงานประจ า)   
      เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาวา่งให ้

      ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

10  คะแนน 

 

14. การตอบสนองต่อการส่ังการ  (Response to supervision)  
      ยนิดีรับค าสัง่ ค  าแนะน า ค  าวจิารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ เม่ือไดรั้บค าติเตือนและวจิารณ์ 

ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสัง่ การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ 

      และวจิารณ์ 

10  คะแนน 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล / Personality 

หัวข้อประเมนิ / Items 

15. บุคลกิภาพและการวางตวั  (Personality)  
      มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วฒิุภาวะ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  
      การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอ่ืนๆ 

10  คะแนน 

 

16. มนุษยสัมพนัธ์  (Interpersonal skills)  
      สามารถร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสมัพนัธ์ไดดี้ เป็นท่ีรักใคร่ 
      ชอบพอของผูร่้วมงาน เป็นผูท่ี้ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือประสานงาน 

10  คะแนน 

 

17. ความมรีะเบียบวนิัย ปฏบิัตติามวฒันธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to 
formal organization)  

      ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบติัตามโดยเตม็ใจ การปฏิบติั
ตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) ปฏิบติัตามกฎการรักษาความปลอดภยั
ในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5ส และอ่ืนๆ 

10  คะแนน 

 

18. คุณธรรมและจริยธรรม  (Ethics and morality)  
      มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น  

10  คะแนน 

 

รวมคะแนน 200 คะแนน  

รวมคะแนน (40%)  
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ประเมนิผลการน าเสนอผลการปฏิบัตงิาน  

หวัขอ้ประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 
1.การเตรียมพร้อม      
2.การปรับใชท้ฤษฏี      
3.รูปแบบการน าเสนอ      
4.การตอบค าถาม                   
5.บุคลิกภาพในการน าเสนอ      
6.อุปกรณ์ในการน าเสนอ      
รวมคะแนน (30 คะแนน)  

รวมคะแนน (10%)  

สรุปคะแนน 

หัวข้อการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 
1. ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั  40%  

2. การน าเสนอผลการปฏิบติังาน  10%  

รวม  50%  

 
โปรดให้ข้อคดิเห็นทีเ่ป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา  ( Please give comments on the student) 

จุดเด่นของนกัศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
  
  
  
  

ข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ  (Other comments) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่2 ประเมนิผลสถานประกอบการ  (ส่วนน้ีไม่น ามาประเมินผลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ) 
 - ผลการประเมินสถานประกอบการตอ้งมีคะแนนรวม 80% ข้ึนไป จึงจะส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์
วชิาชีพในปีการศึกษาต่อไป 
 - เกณฑก์ารประเมิน 
  5 หมายถึง   ดีมาก  4 หมายถึง  ดี 
  3 หมายถึง  ปานกลาง  2 หมายถึง  พอใช ้
  1 หมายถึง  ปรับปรุง 

หัวข้อการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.ด้านสถานที ่
สถานประกอบการตั้งอยูใ่นท าเลท่ีมีความเส่ียงนอ้ย ลกัษณะภายในมีความปลอดภยัต่อ
การท างาน  

     

2.ด้านบุคคล 
บุคลากรมีอธัยาศัยดี มีไมตรีจิต ให้ความร่วมมือในการดูแลทั้ งด้านความประพฤติ 
ตลอดจนการมอบหมายงาน ติดตามงานแก่นักศึกษา และให้ความร่วมมือกับ
มหาวทิยาลยัเป็นอยา่งดี 

     

3.ด้านงานทีน่ักศึกษาได้รับมอบหมาย 
งานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นงานท่ีค่อนข้างตรงกับสาขาวิชาและนักศึกษา
สามารถปฏิบัติได้ ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ และ     ได้ประสบการณ์ตรง เพ่ือ
น าไปใชป้ระโยชน์    ในการท างานไดใ้นอนาคต ตลอดจนมีปริมาณงานท่ีเพียงพอต่อ
การฝึกปฏิบติังาน 

     

4.ด้านวสัดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลย ี
สถานประกอบการมีวสัดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเป็นโอกาสให้
นกัศึกษาไดใ้ชอ้ยา่งเตม็ท่ี (เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร แฟ๊กซ์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ) 

     

5.ความไว้วางใจ 
สถานประกอบการมีความไวว้างใจนกัศึกษาในการมอบหมายงานท่ีมีความส าคญัต่อ
องคก์ร เช่น งานดา้นการเงิน หรือขอ้มูลองคก์รบางอยา่ง 

     

 
 

ลงช่ือ (Advisor’s Signature)……………………………… 

(…………………………..……………) 
 ต าแหน่ง (Position)………………………………… 
 วนัท่ี (Date)………………………………………… 

 
 


