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คณะบริหารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
  Hatyai Business School  

 222 ถนนพลพชัิย - บ้านพรุ ต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา 90110  โทร.0-7420-0300 ต่อ 617,620     

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ค ำช้ีแจง 1.  ผูใ้หข้อ้มูลในแบบประเมินน้ี ควรเป็นหวัหนา้งาน   (Job Supervisor)  ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ หรือ ผูท่ี้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลน้ี มีทั้งหมด  2 ตอน 

  ตอนท่ี 1  จ านวน 25 ขอ้   
  ตอนท่ี 2  จ านวน   5 ขอ้ 

  โปรดใหข้อ้มูลทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

 3.  โปรดใหค้ะแนนในช่อง  หรือแสดงความคิดเห็น ในแต่ละหัวขอ้การประเมิน หากไม่สามารถให้
ความคิดเห็น กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  -  และ โปรดใหค้วามคิดเห็นประกอบ 

เพ่ิมเติม (ถา้มี) 
 4.  เม่ือหัวหนา้งานด าเนินการประเมินผลแลว้เสร็จ กรุณาน าเอกสารใส่ซองและประทบั “ปกปิด”  จึง

ใหน้กัศึกษาน าส่งหวัหนา้สาขาวชิาของนกัศึกษา  ภายในวนัท่ี.............................................. 
 

เอกสารปกปิด 

เรียน    อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
สถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอแจง้ผลประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษา ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุนกัศึกษา  (Student Name)          

รหสัประจ าตวั (ID.No)            

คณะ (Faculty)     สาขาวชิา (Major)       

ช่ือสถานประกอบการ (Employer Name)          
ช่ือ – นามสกลุ ผูป้ระเมิน (Evaluator Name)          

ต าแหน่ง (Position)     แผนก (Department)      

โทรศพัท ์ (Telephone)   โทรสาร (Fax.)    E-mail     
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     HBS-INT04 
ตอนที ่1 
ค าช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเป็นต่อการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมินดงัต่อไปน้ี 

หัวข้อการประเมนิ (Items) 
ผลส าเร็จของงาน  (Work achievement) 
1. ปริมาณงาน (Work output) 
 ปริมาณงานท่ีท าส าเร็จเทียบกบัท่ีไดรั้บมอบหมายหรือความคาดหมาย     
(ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ และเทียบกบันกัศึกษาทัว่ๆ ไป 

10  คะแนน 

 

2. คุณภาพงาน (Work quality) 
 ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ ความเรียบร้อย รอบคอบ ของงานไม่เกิดปัญหา                         
ติดตามมา งานไม่คา้งคา ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 

10  คะแนน 

 

3. ความรู้ความสามารถทางวชิาการ (Academic knowledge and skills for assigned  work) 
นกัศึกษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่                          
(ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ ส าหรับพ้ืนฐานความรู้ท่ีเรียนมาจากมหาวทิยาลยั 

10  คะแนน 

 

4.  ความรู้ความช านาญด้านปฏบิตักิาร (Practical skills and abilities) 
เช่น การปฏิบติัการ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

10  คะแนน 
 

5. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Motivation and perseverance of work performance)                                                                                                     
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม        ความ
ตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา   

10  คะแนน 

 

6.  ความสามารถในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ (Ability to learn and apply knowledge) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธีิการท างาน ตลอดจนการน า   ความรู้
ไปประยกุตใ์ชง้าน 

10  คะแนน 

 

7. วจิารณญาณและการตดัสินใจ (Ability to make rational and effective decision) 
ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ อยา่งรอบคอบ       ก่อน
การตดัสินใจสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง      

5  คะแนน 

 

8.  ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 
(Initiative, self-starting ability and resourcefulness in problem-solving) 
เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอค าสัง่ (กรณีงานประจ า)    เสนอตวัเขา้
ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ ๆ  ไปท า ไม่ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน ์

5  คะแนน 

 

9. การแสดงความคดิเห็น  (Presentation to work-related ideas and options) 
 

5  คะแนน 

 
10.  การจดัการและวางแผน (Planning and organization of work assignment) 5  คะแนน 
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หัวข้อการประเมนิ (Items) 
11. การตอบสนองต่อการส่ังการ  (Responsiveness to supervision and advice)  
ยินดีรับค าสั่ง ค  าแนะน า ค  าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ เม่ือไดรั้บค าติเตือนและวิจารณ์ 
ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสัง่การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน าขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 

10  คะแนน 

 

12. ทกัษะการส่ือสาร รวมการพูดและเขียน (Oral and written communication skills) 
ความสามารถในการติดต่อส่ือสารการพูดและการเขียนสามารถส่ือให้เข้าใจได้ง่าย                 
เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกุม มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน     
รู้จกัสอบถาม รู้จกัช้ีแจงผลการปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 

10  คะแนน 

 

13.  ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ  (Determination and career goal-setting)  
 

10  คะแนน 

 

14.  การพฒันาด้านภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ  หรือวฒันธรรมองค์กร 
        (Foreign language and intercultural communication skills) 

5  คะแนน 

 

15. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
      (Suitability for the assigned work placement) 
สามารถพฒันาตนเองใหป้ฏิบติังานตาม Job position และ Job description ท่ีมอบหมายได้
อยา่งเหมาะสมหรือต าแหน่งงานน้ีเหมาะสมกบันกัศึกษาคนน้ีหรือไม่เพียงใด 
โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ............................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
 

10  คะแนน 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล  (Personality) 
16. บุคลกิภาพและการวางตวั  (Personality, dress and conduct at work)                                                                                
มีบุคลิกภาพวางตวัไดเ้หมาะสม ความอ่อนนอ้มถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา  
การตรงต่อเวลา และอ่ืนๆ   

10  คะแนน 

 

17.  เจนคตใินการปฏิบัตงิาน (Attitude to work) 
 

10  คะแนน 

 

18.  ความมัน่ใจในตนเอง (Self – confidence) 
 

5  คะแนน 
 

19.  การปรับตวั  (Flexibility and adaptability) 
 
 

5  คะแนน 
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หัวข้อการประเมนิ (Items) 

20. ความคดิสร้างสรรค์  (Creativity) 
การเสนอความคิดอยูต่ลอดเวลา คิดหาวธีิท างานใหม่ ๆ แนวทางท่ีดีกวา่เดิม 
 

5  คะแนน 

 

21. ความรับผดิชอบและเป็นผู้ไว้วางใจได้ (Responsibility and reliability)                            
ด าเนินงานไห้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลกั ยอมรับ
ผลท่ีเกิดจากการท างานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ไดโ้ดยไม่
ตอ้ง  ควบคุมตรวจสอบ  ขั้นตอน และผลงานตลอดเวลาสามารถวางใจให้รับ ผิดชอบงานท่ี
มากกว่าสามารถวางใจให้รับผิดชอบงานท่ีมากกว่าเวลาประจ า และไวว้างใจไดเ้กือบทุก
สถานการณ์ 

10  คะแนน 

 

22. ความมรีะเบียบวนิัย ปฏบิัตติามวฒันธรรมขององค์กร  
 (Internalization of corporate  culture and compliance with corporate discipline)  
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบติัตามโดยเต็มใจ การปฏิบติั
ตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) ปฏิบติัตามกฎ การควบคุมคุณภาพ 5 ส 
และอ่ืนๆ 

10  คะแนน 

 

23.  การรู้จกัประมาณตน (Self –knowledge) 
การรู้จกัสถานะของตนเองในฐานะนกัศึกษา การใชจ่้าย ไม่ยดึติดกบัวตัถุนิยม 

5  คะแนน 
 

24.  มนุษยสัมพนัธ์และการท างานร่วมกบัผู้อ่ืน  (Interpersonal skills and emotional for 
teamwork)  
สามารถร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสมัพนัธ์ไดดี้ เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอ
ของผูร่้วมงาน เป็นผูท่ี้ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือประสานงานในการท างาน 

10  คะแนน 

 

25. คุณธรรมและจริยธรรม  (Moral and ethical awareness)  
มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 

5  คะแนน 

 

รวมคะแนน 200 คะแนน  

รวมคะแนน (50%)  

 
 
 
 
 
 
 



     HBS-INT04 
ตอนที ่2  กรุณาใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อนกัศึกษา (Please give comments on the student) 
1. ผลการประเมินโดยรวม การฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาผูน้ี้ อยูใ่นระดบัใด 

 ดเียีย่ม                   ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัท่ีดีเด่นสูงกวา่มาตรฐานมากในทุกดา้น 

 ดมีาก                     ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่มาตรฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 เป็นทีพ่อใจ            ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาตรฐาน และเป็นท่ีน่าพอใจ 

 ต้องปรับปรุง         ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุงท าไดไ้ม่ดีครบถว้นตามขอ้ก าหนด 

 ไม่เป็นทีน่่าพอใจ    ผลการปฏิบติังานช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ต ่ากวา่ระดบัท่ียอมรับได ้ ชดัเจน 

หมายเหต ุ: นกัศึกษาจะไม่ผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ หากไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นระดบัไม่เป็นท่ีพอใจ 
2.  ลกัษณะโดยรวมเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนักศึกษา 
2.1  จุดเด่นของนกัศึกษา  (Strength) 
             
            
             
2.2 ขอ้ควรปรับปรุงของนกัศึกษา  (Improvement) 
             
            
             
3.  เม่ือนกัศึกษาผูน้ี้ส าเร็จการศึกษาแลว้ ท่านยนิดีรับเขา้ในสถานประกอบการแห่งน้ีหรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
     Once this student graduated, will you be interested to offer him/her a job? 
       รับ (Yes)                                           ไม่แน่ใจ  (not sure)                                 ไม่รับ (No) 
4. ในปีต่อไป สถานประกอบการ/หน่วยงาน ยนิดีสนบัสนุนการรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเขา้ปฏิบติังานหรือไม่        

Next year, will you be interested  to support the cooperative student program? 
       รับ (Yes)                                            ไม่แน่ใจ  (not sure)                                 ไม่รับ  (No) 
5. ขอ้เสนอส าหรับการปรับปรุงการด าเนินงานของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่                 
     Other comments 
                   
            
              

 

ลงช่ือ  (Evaluator’s signature)    ………………………………………… 

                      (                                                              ) 
      ต าแหน่ง (Position)  ……………………………………. 

                     วนัท่ี (Date)              ………………………………… 
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