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(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
คณะบริหารธุรกจิ  สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ   

ภาษาองักฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program in Innovative and Design Entrepreneur   
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเต็ม (ไทย)  :  บริหารธุรกิจบณัฑิต (ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ) 
ช่ือย่อ (ไทย)  :  บธ.บ. (ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ) 
ช่ือเต็ม (องักฤษ)  : Bachelor of Business Administration (Innovative and Design Entrepreneur) 
ช่ือย่อ (องักฤษ)  : B.B.A. (Innovative and Design Entrepreneur) 

 

3. วชิาเอก:  
-ไม่มี - 

  

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร  126   หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รูปแบบ   
  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 
    ปริญญาตรีทางวชิาการ 
   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวชิาการ 
  หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวชิาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
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  หลกัสูตรปริญญาตรีปฏิบติัการ 
   ปริญญาตรีปฏิบติัการ 
   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ปฏิบติัการ 
 5.3 ภาษาทีใ่ช้  
  ภาษาไทย  
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
   รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติท่ีมีความเขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 
 5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอื่น 
  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ 

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
 เร่ิมใชห้ลกัสูตรประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  เป็นตน้ไป 
   สภาวชิาการเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563   
  วนัท่ี  24  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2563  
    สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563   
  วนัท่ี  25  มีนาคม พ.ศ.  2563 
    สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 2/2563   
  วนัท่ี  24  มิถุนายน พ.ศ.  2563 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565 
 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
 1. ผูป้ระกอบการธุรกิจ 
 2. นกัธุรกิจสตาร์ทอพั  
 3. นกัธุรกิจบนแพลตฟอร์มหรือธุรกิจออนไลน์ 
 4. นกัพฒันาธุรกิจ  
 5. พนกังานในธุรกิจสตาร์ทอพั 
 6. นกัออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์ 
 7. นกัออกแบบนวตักรรมดิจิทลัและซอฟตแ์วร์
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9. ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) สถาบัน ปีทีส่ าเร็จ เลขประจ าตัวประชาชน 

1. เธียรชยั พนัธ์คง ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (ธุรกิจเกษตร) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

2547 
2554 
2542 

3-8012-00230-12-1 

2. ธนากร พฤกษรั์ตนนภา อาจารย ์ บธ.ม. (การจดัการ)  
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

2533 
2527 

3-9098-00861-96-0 

3. ฟาริดา  ซาชา อาจารย ์ D.B.A. (Management) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การจดัการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

Universiti Sains Malaysia 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2020 
2548 
2557 
2541 

3-9199-00055-65-5 

4. วรางคณา  เทพนิมิตร อาจารย ์ บธ.ม. (การจดัการนวตักรรม) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

2556 
2545 

3-9699-00345-83-1 

5. จุฑามาศ พรหมมนตรี ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม. (การจดัการอุตสาหกรรม) 
วท.บ. (เทคโนโลยวีสัดุภณัฑ)์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2551 
2543 

3-90090-0616-01-2 



 

 

4 
 

 

 

 

10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกจิ  
1) การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากร 
 โครงสร้างประชากรของประเทศไทยภายในปี พ.ศ.2568 อตัราการเกิด และอตัราการตายจะมี

แนวโน้มลดลง  เม่ืออตัราเกิดลดต ่าลงอย่างมากและประชากรมีอายุยืนยาวมากข้ึนนั้นจะส่งผลให้โครงสร้าง
ประชากรในอนาคต นั่นคือ สังคมไทยก าลงัจะเป็นสังคมผูสู้งอายุ ในปี พ.ศ.2578 โดยจ านวนผูสู้งอายุจะ
เพิ่มข้ึนเป็น 16 ลา้นคน สัดส่วนผูสู้งอายท่ีุเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วส่งผลใหล้กัษณะการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจระหวา่ง
ประชากรวยัต่างๆ เปล่ียนไป เดิมมีประชากรวยัเด็กท่ีตอ้งพึ่งพิงประชากรวยัแรงงานมากกว่าผูสู้งอายุ แต่ใน
อนาคตจะมีผูสู้งอายุท่ีตอ้งพึ่งพิงประชากรวยัแรงงานมากกว่าเด็ก จากการท่ีจ านวนประชากรวยัแรงงานมี
แนวโนม้ท่ีจะไม่เปล่ียนแปลงมากนกัในอนาคต แต่ความตอ้งการแรงงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศอาจมี
เพิ่มข้ึน (ปัทมา ว่าพฒันวงศ ์และปราโมทย ์ ประสาทกุล, 2555)  จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว จะส่งผลให้
ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต เน่ืองมาจากการขาดแคลน
แรงงาน จะท าใหค้วามสามารถในการผลิตของประเทศลดลง ส่งผลให้ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ และ
ค่าครองชีพลดลง เกิดความเหล่ือมล ้ าทางรายได้มากข้ึน ในด้านสังคมอาจเกิดการทอดทิ้งผูสู้งอายุมากข้ึน 
สุดทา้ยตอ้งเป็นภาระของรัฐบาลในการให้การอุดหนุนประชากรผูสู้งอายุ (ศุภเจตน์ จนัทร์สาส์นและสมภูมิ 
แสวงกุล, 2555) 

ในส่วนของตลาดแรงงาน จะส่งผลให้ประเทศไทยมีก าลงัแรงงานลดลง และแรงงานส่วนหน่ึงมี
ทกัษะไม่ตอบโจทยข์องเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ความตอ้งการแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปจาก
เทคโนโลยีท่ีกา้วหน้าข้ึน โดยเฉพาะระบบเคร่ืองจกัรอตัโนมติั (Automation) และหุ่นยนต์ท่ีถูกน ามาใช้ใน 
ภาคการผลิตมากข้ึน ท าให้ความต้องการแรงงานเปล่ียนแปลงไปทั้ งด้านปริมาณและทกัษะ นอกจากน้ี 
ความตอ้งการแรงงานท่ีมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในปัจจุบนัมาจากธุรกิจสมยัใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้เทคโนโลยีและ
ภาคบริการ แต่คนไทยเกือบร้อยละ 40 ยงัอยูใ่นภาคเกษตรซ่ึงมีรายไดเ้พียงร้อยละ 9 ใน GDP เท่านั้น  ระบบ
การศึกษาของไทยยงัไม่สามารถผลิตแรงงานไดต้ามความตอ้งการของเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว สะทอ้นจาก
การว่างงานของบณัฑิตจบใหม่ท่ีใช้ระยะเวลาหางานท านานข้ึน แมจ้  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาจะไม่ได้ปรับ
เพิ่มข้ึน โดยผูว้า่งงานท่ีจบการศึกษาใหม่ส่วนใหญ่เป็นบณัฑิตดา้นสังคมศาสตร์ ธุรกิจ และกฎหมาย (ธนาคาร
แห่งประเทศไทย, 2561) 
 2) การขับเคลือ่น Thailand 4.0 

รัฐบาลมีนโยบายขบัเคล่ือนประเทศไทยเขา้สู่ยุค Thailand 4.0 เป็นการ "ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ย
นวตักรรม" นโยบายดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจให้ประเทศไทยมีโอกาส
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กลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายไดสู้งดว้ยการท านอ้ยแต่ไดม้าก ลดการพึ่งพาต่างชาติ ลดความเหล่ือมล ้ าต่างๆ 
สร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีฐานคิดหลกั คือ เปล่ียนจากการผลิตสินคา้ “โภคภณัฑ์” ไปสู่
สินค้าเชิง “นวตักรรม” เปล่ียนจากการขบัเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขบัเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ต่อยอดความไดเ้ปรียบเพื่อให้กลายมาเป็น “ความไดเ้ปรียบใน
เชิงแข่งขนั” เปล่ียนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมยัใหม่ท่ีเรียกวา่ Smart Farming เปล่ียนจาก 
Traditional SMEs ไปสู่การเป็น Smart Enterprises หรือ Startups ท่ีมีศกัยภาพสูง 

โมเดลน้ีจะส าเร็จไดต้อ้งใช้แนวทางสานพลงัประชารัฐท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน 
ภาคประชาชน สถาบนัศึกษาและสถาบนัวจิยัต่างๆ ประกอบกบัการส่งเสริม SME และ Startup ในประเทศเพื่อ
ร่วมขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั รองรับด้วยโครงสร้างดา้นการส่ือสารและโทรคมนาคมท่ีมีคุณภาพ มี
อินเทอร์เน็ตท่ีคลอบคลุมประชากรมากท่ีสุด เพื่อทุกคนใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัทุกภาคส่วนไดอ้ยา่งไม่สะดุด  

ประชาชนและคนรุ่นใหม่สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างเต็มท่ี สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม และไม่เสียโอกาสทางธุรกิจ นอกจากน้ีรัฐบาลยงัสนบัสนุนประชาชนใน
ทุกๆดา้น ทั้งดา้นการฝึกอบรม เงินทุนสนบัสนุน เพื่อให้ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศมีทกัษะท่ีสอดคลอ้งใน
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ในระยะ 20 ปีขา้งหนา้ 

3) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564)  
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 ตั้งอยู่บนพื้นฐานส าคญั 3 ประการท่ีต่อเน่ือง 

จากแผนฯ ฉบบัท่ี 9-11 คือ “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพฒันาท่ีย ัง่ยืน” และ “คนเป็นศูนยก์ลาง
การพฒันา”  โดยยึดหลกัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งลดความเหล่ือมล ้าของการกระจายรายได ้การเพิ่ม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ และนวตักรรม มาใช้ขบัเคล่ือนการพฒันา
ประเทศ  ทั้งในดา้นกระบวนการผลิต การพฒันาผลิตภณัฑ์ และบริการใหม่ๆ  มีการส่งเสริม และสนบัสนุน
การวจิยั พฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม  ต่อยอดไปสู่ความเป็นอจัฉริยะโดยใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง 
และการผสมผสานเทคโนโลยี และนวตักรรมส าหรับผูป้ระกอบการน าไปใช้ในการท าธุรกิจระหว่างภาค 
การผลิต เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอ่มกบัสถาบนัวิจยั สถาบนัการศึกษา 
รวมทั้งพฒันา ยกระดบัโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีอยูใ่ห้ตอบสนองการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีแบบกา้วกระโดด 
มีการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ เช่น เศรษฐกิจดิจิทลั เศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรคแ์ละวฒันธรรม การพฒันาวิสาหกิจตั้งใหม่ หรือ Startup และวิสาหกิจเพื่อสังคม 
รวมถึงการสร้างสังคมผูป้ระกอบการเพื่อต่อยอดฐานการผลิต และบริการ  

มีโครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ และดิจิทลั  มีผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ และเป็น
สังคมผูป้ระกอบการ ผูป้ระกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อมท่ีเขม้แข็งสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค ์
นวตักรรม และเทคโนโลยีดิจิทลัในการสร้างสรรค์คุณค่าให้แก่สินคา้ และบริการ มีการขยายจากฐานรายได้
เดิมให้มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน มีการลงทุนในฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและชุมชน รวมทั้ง
กระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล ้า การพฒันาจึงเนน้ในเร่ืองการเพิ่มความ
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เขม้แข็งดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  การเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อยกระดบัความสามารถในดา้นการแข่งขนัของประเทศ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ประกอบดว้ย 1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจยัพฒันาผลกัดนัสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์และเชิง
สังคม 2) พฒันาผูป้ระกอบการให้มีความรู้ ทกัษะทางเทคโนโลยีและนวตักรรม อาทิ ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวตักรรมด้านการออกแบบ และการจดัการธุรกิจท่ีผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลาย 3) พฒันาสภาวะ
แวดลอ้มของการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม โดยเฉพาะดา้นบุคลากรวิจยัมีคุณภาพ
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

4) สถานการณ์ของ SMEs  
ฟันเฟืองตวัหน่ึงท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนประเทศให้กา้วสู่ Thailand 4.0 ได ้คือ ผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneur) เน่ืองจากขอ้มูลของ สสว. ในปี 2559 พบวา่ประเทศไทยมีจ านวนวิสาหกิจทั้งหมดประมาณ 3 
ลา้นราย โดยในจ านวนน้ีกวา่ 99.7% เป็นผูป้ระกอบการ SME  ในปี 2559 GDP ของ SMEs มีมูลค่าสูงถึง 6.06 
ลา้นลา้นบาท อีกทั้งยงัมีการจา้งงานในสถานประกอบการ SME กวา่ 11.75 ลา้นคน  SME ดงันั้นประเทศไทย
จึงต้องมีการวางแผนเพื่อสร้างผูป้ระกอบการให้มีความรู้ท่ีสอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนประเทศ  
โดยเฉพาะความรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
รวมไปถึงการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างธุรกิจใหม่ๆ บนพื้นฐานของการสร้างสรรคน์วตักรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทลั ทั้ งยงัเป็นการส่งเสริมอุตสาหกรรมเล็กและขนาดกลางให้เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ 

จากขอ้มูลการการเปล่ียนแปลงของโลก และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของผูบ้ริโภค รวมถึงขอ้มูล
ตวัเลขสถิติของ SME ในประเทศท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้นั้น หาก SME ไทยและรัฐบาลไทยไม่เตรียมรับมือกบั
คล่ืนท่ีถาโถมเขา้มาทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตอนัใกล ้ก็อาจจะท าให้ไม่สามารถพยุงภาวะเศรษฐกิจให้เกิด
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองได ้และหากผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ไม่ปรับตวัก็อาจจะไม่สามารถเติบโตต่อไปในโลก
ธุรกิจได ้ดงันั้นการวิเคราะห์ปัญหาและวางกลยุทธ์ของธุรกิจเพื่อเตรียมรับมือสู่ยุคดิจิทลัจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง
ต่อ SME ไทยเพื่อกา้วต่อไปในโลกธุรกิจแห่งอนาคต 

 
11.2 การพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 

ทศวรรษท่ีผา่นมาเกิดการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทลัเป็นไปแบบกา้ว
กระโดด (Exponential Growth) ในขณะท่ีคนส่วนใหญ่ของประเทศไทยยงัไม่มีความพร้อมในการปรับตวัให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงด้านน้ี ในส่วนของเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ เป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาประเทศในอนาคต ส่วนหน่ึงมีความสนใจในดา้นเทคโนโลยี นวตักรรม และการท าธุรกิจใหม่ๆ เช่น 
สตาร์ทอพั เด็กรุ่นใหม่จึงเร่ิมมองหาอาชีพท่ีเป็นนายตวัเองกนัมากข้ึน แนวโนม้ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่เพิ่มมาก
ข้ึนอย่างเห็นไดช้ัด การกา้วข้ึนมาเป็นผูป้ระกอบการ ท าธุรกิจดว้ยตนเอง จึงเป็นอีกหน่ึงความฝันหน่ึงท่ีคน
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หนุ่มสาวท่ีไม่ชอบจากการท างานในองคก์ร ชอบความอิสระ และสามารถสร้างรายไดท่ี้งดงาม ไดเ้รียนรู้จาก
ลงมือท าจริงๆ มากกวา่การเรียนในหอ้งเรียน อนัจะส่งผลท าใหเ้กิดการพฒันาตวัเองท่ีดีอีกวธีิหน่ึง 

ในโลกของธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัสูง และสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่ง
ต่อเน่ืองและรวดเร็ว ส่งผลใหก้ารเขา้สู่การเป็นเจา้ของธุรกิจหรือเป็นผูป้ระกอบการเกิดความเส่ียง จ าเป็นอยา่ง
ยิ่งท่ีผูป้ระกอบการจะตอ้งมีทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์ มีรสนิยม เขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ การมองเห็น
โอกาส การพฒันาโอกาสใหเ้ป็นธุรกิจ  สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ มีความรู้เชิงลึกในดา้นการ
บริหารธุรกิจ สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปปฏิบติัไดโ้ดยผา่นสหกิจศึกษา 
รวมทั้งสามารถแกปั้ญหาจริงทางธุรกิจได ้

 
 11.3. ทศิทางการศึกษา 

1) แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) 
สาระส าคญัของแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

เป้าหมายหลกัของแผนพฒันาการศึกษาฯ ด้านคุณภาพการศึกษา คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุม้กนัต่อ
การเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต  ด้านก าลังคนได้รับการผลิตและพฒันา เพื่อเสริมสร้าง
ศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ ด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม สนบัสนุนการพฒันาประเทศอยา่ง
ย ัง่ยืน ด้านองค์ความรู้ โอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ด้านบริหารจัดการการศึกษามี
ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่3 (พ.ศ.2560-2574) 
สาระส าคญัแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2560-2574) พิจารณาองคป์ระกอบ 5 

ดา้น ดงัน้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การเข้าถึงระบบอุดมศึกษาของไทย มุ่งไปสู่กลุ่มผูเ้รียนกลุ่มใหม่ คือ 

ประชากรนอกวยัเรียนหรือวยัท างานและกลุ่มนกัศึกษาต่างชาติท่ีพร้อมเรียนในหลกัสูตร 
องค์ประกอบที ่2 ความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการเขา้สู่ระบบอุดมศึกษา โดยสร้างโอกาสใน

การเขา้ถึงอยา่งกวา้งขวางและเป็นธรรมผูเ้รียนมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3 คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา สมรรถนะบณัฑิต ความสมดุลของ       

ทกัษะดา้นความรู้ (Hard Skills) และทกัษะดา้นอารมณ์ (Soft Skills) 
องค์ประกอบที ่4 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการธรรมาภิบาลและการจดัสรรทรัพยากร 
องค์ประกอบที ่5 การตอบสนองต่อบริบทท่ีเปล่ียนแปลง บณัฑิตและงานวิจยัตอบสนองต่อการ

พฒันาประเทศ 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
การพฒันาหลกัสูตรและพนัธกจิของสถาบัน 
ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นมิติหน่ึงท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ และประเทศ

ไทยก าลงัเผชิญหนา้กบัการขาดแคลนก าลงัคนในวยัแรงงานและบุคลากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง ท่ีสอดคลอ้งในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ในระยะ 20 ปีขา้งหน้า การเตรียมความพร้อมของ
ธุรกิจเพื่อเตรียมรับมือสู่ยคุดิจิทลัซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ต่อ SME เพื่อกา้วต่อไปในโลกธุรกิจแห่งอนาคต  

พนัธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ท่ีมุ่งตอบสนองและสร้างสรรค์สังคม ภายใตห้ลกัคิด 
“สร้างสรรคสู่์สากล สร้างคนสู่อนาคต” โดยการผลิตบณัฑิตท่ีสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  การวิจยัท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ  การบริการวิชาการท่ี เปิดโอกาสการเข้าถึงจากทุกกลุ่มอายุ และ 
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีมุ่งให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีคุณลกัษณะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดว้ยคุณภาพ
ของการบริหารจดัการการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างมีความสุข ภายใตก้ารประยุกต์ใช้นวตักรรม และ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยักา้วทนัต่อโลกดิจิทลั   

หลกัสูตรไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการสร้างและพฒันาคนให้เกิด “คุณค่าใหม่ในอนาคต” ดว้ยการ
พฒันาคนรุ่นใหม่ ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ การประยุกต์
เทคโนโลยกีบันวตักรรม การเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม่ การปรับรูปแบบธุรกิจ สู่การเป็นคนไทยท่ีมีสมรรถนะ
และศักยภาพสูง ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการเป็นนวตักร นักคิด นักออกแบบ และผูป้ระกอบการ เพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด และบริบทของเศรษฐกิจและสังคมสมยัใหม่ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใญ่  จึงพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ  (Innovative and Design Entrepreneur) เป็นหลกัสูตรท่ี 
บูรณาการความรู้หลายศาสตร์เขา้มาใช้ในการเรียนการสอน เช่น ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ นวตักรรมและ 
การออกแบบ และดิจิทลัและเทคโนโลยี เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจยั จนกระทัง่ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ความรู้ หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ๆ ข้ึน เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มภายนอก และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศตามแนวคิดนโยบายของรัฐบาลทั้งใน
เร่ือง Thailand 4.0 Creative Economy และ Digital Economy และเป็นฟันเฟืองเล็กๆ ในการผลิตก าลงัคนท่ีมี
ความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  มีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะการส่ือสาร การประยุกต์
เทคโนโลยีและนวตักรรม สู่การเป็นผูป้ระกอบการยุคใหม่ ท่ีมีสมรรถนะและศกัยภาพสูงในด้านการเป็น
นวตักร นกัคิด และนกัออกแบบ เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดในอนาคต และบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมสมยัใหม่ไดท้นัท่วงที 
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13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรนีท้ี่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ 
      รายวชิาหมวดศึกษาทัว่ไป ไดแ้ก่   

กลุ่มวชิารู้คิด เลอืกเรียนจ านวน 12 หน่วยกติ โดยเลอืกจากรายวชิาต่อไปนี้ 
บงัคบัเรียน 3 รายวชิา  จ  านวน 9  หน่วยกิต ไดแ้ก่ 
    

100-400 การคิดเชิงค านวณ  
Computational Thinking 

3(2-2-5) 

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ 
Design Thinking for Life and Career Planning 

3(2-2-5) 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ินภาคใต ้
Thai Wisdom and Local Creativity in Southern Thailand 

3(3-0-6) 

 

และเลือกเรียน จ านวน  3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
 

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ  
Systematic Thinking 

3(2-2-5) 

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก  
Power of Positive Thinking  

3(2-2-5) 

100-405 การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการจดัการคุณค่า  
Creative Thinking for Value Management 

3(2-2-5) 

100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์ 
Arts and Sciences 

3(2-2-5) 

100-407 ดูหนงัฟังเพลง  
Movie and Music Studies 

3(2-2-5) 

100-408 ดนตรีสากล 
Western Music 

3(2-2-5) 

100-409 การออกก าลงัเพื่อสุขภาพ 
Exercise for Health 

3(3-0-6) 
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กลุ่มวชิารู้ธรรม เลอืกเรียนจ านวน  9 หน่วยกติ โดยเลอืกจากรายวชิาต่อไปนี้ 
              

บงัคบัเรียน 2 รายวชิา  จ  านวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่ 
             

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื  
Development of Sustainable Economy, Society, and Environment 

3(3-0-6) 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   
Digital and Global Citizen 

3(3-0-6) 

    
และเลือกเรียน จ านวน  3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
       

100-422 การปรับตวัทางสังคม  
Social Adjustment 
***ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

3(3-0-6) 

100-423 
 

สุนทรียภาพกบัชีวติ  
Aesthetics and Life 

3(3-0-6) 

100-424 ความสมดุลของชีวติ 
Life Wellness 

3(3-0-6) 

 
กลุ่มวชิารู้ส าเร็จ เลอืกเรียนจ านวน  9 หน่วยกติ โดยเลอืกจากรายวชิาต่อไปนี้ 
 

บงัคบัเรียน 2 รายวชิา  จ  านวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่   
   
100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   

English for Communication 
3(2-2-5) 

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน  
English for Work 

3(2-2-5) 
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และเลือกเรียน จ านวน 3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
    

100-442 ส่ิงแวดลอ้มกบัการด าเนินชีวิต  
Environment and Lifestyle 

3(3-0-6) 

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  
Innovation and Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั     
Digital Literacy  

3(3-0-6) 

100-445 นวตักรรมดนตรีเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ  
Music Innovation for Economic Development 

3(3-0-6) 

100-446 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา  
Thai for Higher Education 

3(2-2-5) 

100-447 ภาษาองักฤษพื้นฐาน  
Remedial English 
***ส าหรับนกัศึกษาวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน 

0(2-2-5) 

100-448 ภาษาต่างประเทศ  
Foreign Languages 

3(2-2-5) 

 
13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ต้องมาเรียน 

เป็นสาขาวิชาท่ีมุ่งเน้นเก่ียวกบันวตักรรม ความเป็นผูป้ระกอบการ และเทคโนโลยีดิจิทลัท่ี
สามารถเช่ือมโยงกบัสาขาอ่ืนๆ ไดทุ้กสาขา 

13.3 การบริหารจัดการ 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย หวัหน้าสาขาวิชา และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มี

หน้าท่ีส าคญัในการจดัการเรียนการสอน การบริหารและด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน 
รวมทั้งการประสานงานกบัคณะหรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีใหบ้ริการสอน และคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีรับบริการสอน
จากสาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบเก่ียวกบั รายวิชาท่ีเปิดสอน เน้ือหาสาระรายวิชา ประมวล
การสอน แผนการสอน การออกขอ้สอบ การวดัและประเมินผล ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและ
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศของมหาวทิยาลยั 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

  หลักสูตรผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ  (Innovative and Design 
Entrepreneur)  เป็นหลกัสูตรมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัของความเป็นผูป้ระกอบการยุคใหม่ท่ีมีความกลา้
เส่ียง กลา้ตดัสินใจ เขา้ใจบริบทแวดลอ้มทางธุรกิจ  มีทกัษะความเป็นผูน้ า กา้วทนัเทคโนโลยี มีการเรียนรู้ท่ี
รวดเร็วและต่อเน่ือง  มีความเขา้ใจองคป์ระกอบศิลป์  และสามารถออกแบบในระดบัพื้นฐานได ้เพื่อกา้วเขา้สู่
การเป็นผูป้ระกอบการยุคใหม่ เพียบพร้อมไปดว้ยคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมต่อการด ารงชีวิตและท างาน
ในโลกแห่งยคุดิจิทลั 
  

1.2 ความส าคัญ 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทลั ซ่ึงเป็นไปแบบก้าวกระโดด 

และมีผลกระทบกบัหลายอุตสาหกรรมในระบบเศรษฐกิจ จนเกิดปรากฎการณ์ท่ีเรียกวา่ Disruption ข้ึน และ
ไม่มีทีท่าวา่จะหยุดหรือชะลอตวัลง  หากผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ไม่ปรับตวัก็อาจจะไม่สามารถน าพาธุรกิจให้
เติบโตต่อไปในโลกธุรกิจได ้ดงันั้นการพฒันาองคค์วามรู้ของผูป้ระกอบการในอนาคตเพื่อเตรียมรับมือกบัยุค
ดิจิทลัจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ต่อระบบเศรษฐกิจของไทย 

เน่ืองจากหากสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้อย่างสร้างสรรค์ ก็จะเป็นกลไกท่ีส าคญัใน
การการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของประเทศ จึงต้องมีการวางแผนเพื่อสร้างผู ้ประกอบการให้มีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศ ในระยะ 20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะความรู้และทกัษะท่ีส าคญั 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค ์การออกแบบและนวตักรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทลั รวมไปถึง
องค์ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างธุรกิจใหม่ๆ บนพื้นฐานของการสร้างสรรค์นวตักรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทลั ทั้งยงัเป็นการส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลางให้เป็นกลไกส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

การสร้างและพฒันาคนให้เกิด “คุณค่าใหม่ในอนาคต” ดว้ยการพฒันาคนรุ่นใหม่ ให้มีทกัษะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ การประยุกต์เทคโนโลยีกบันวตักรรม การเป็น
ผูป้ระกอบการยคุใหม่ การปรับรูปแบบธุรกิจ สู่การเป็นคนไทยท่ีมีสมรรถนะและศกัยภาพสูงต่อไป 
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1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
  หลกัสูตรได้พฒันาให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยมี
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1.3.1 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพของตน 

1.3.2 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวชิาการและมีความสามารถในการปฏิบติั 
1.3.3 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการผูน้ าการเปล่ียนแปลงควบคู่กบัการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคม  มีความพร้อมต่อการศึกษาต่อขั้นสูงต่อไป 
1.3.4 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ การออกแบบ และเทคโนโลยดิีจิทลั 

  

1.4  ความคาดหวงัผลลพัธ์การเรียนรู้เมื่อส้ินปีการศึกษา 
  ช้ันปีที ่ 1 
  1. รู้จกัการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ เขา้ใจความตอ้งการของตนเอง 
สามารถเรียบเรียงความคิด และวางแผนชีวติของตนเองได ้
  2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและเคารพในกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ อนัเป็น
มาตรฐานของการอยูร่่วมกนัในสังคม 
  3. สามารถคิดอยา่งเป็นระบบ แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ด ้และมีเขา้ใจแนวคิดพื้นฐานดา้น
บริหารธุรกิจ  
  ช้ันปีที ่ 2 
  1. มีความเขา้ใจบริบทแวดลอ้มทางธุรกิจ 
  2. มีความคิดสร้างสรรค ์ มีรสนิยม มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการออกแบบ  และเขา้ใจความ
ตอ้งการของลูกคา้ สามารถแกไ้ขปัญหาจริงทางธุรกิจผา่นการเรียนรู้โดยใชก้ารท างานเป็นฐาน (Work-based 
Learning) 
  3. สามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชร่้วมกบัเทคโนโลยดิีจิทลัใหเ้กิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 
  ช้ันปีที ่ 3 
  1. นกัศึกษามีความรู้เชิงลึกในดา้นการบริหารธุรกิจ สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ในศาสตร์
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปปฏิบติัไดโ้ดยผา่นสหกิจศึกษา รวมทั้งสามารถแกปั้ญหาจริงทางธุรกิจได ้ 
  2. สามารถออกแบบโมเดลธุรกิจ และวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการ  
  3. มีทกัษะการตดัสินใจท่ีอยูบ่นพื้นฐานของขอ้เทจ็จริงทางธุรกิจ 
  ช้ันปีที ่ 4 
  1. สามารถประสานงาน ท างานเป็นทีมในบทบาท หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดว้ยการแสดงออกถึงทกัษะความเป็นผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  2. สามารถจดัท าแผนธุรกิจฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างธุรกิจของตนเองได ้และมีทกัษะในการ
น าเสนอผลงาน 
  3. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 
2. แผนพฒันาปรับปรุง 
 

แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลกัสูตร ให้
มีมาตรฐานเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานของ 
สกอ.  และทนัต่อการ
เปล่ียนแปลง 

1. ติดตามการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่ง
สม ่าเสมอ 

2. ประชุม/สัมมนาผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

3. ติดตามความกา้วหนา้ขององคค์วามรู้ใน
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ติดตามความคาดหวงัของสังคมต่อบณัฑิต 

1. รายงานการประเมิน
หลกัสูตร 

2. เอกสารการปรับปรุง
หลกัสูตร 

3. ผลสรุปและผลการ
ประเมินการประชุม 
อบรม และสัมมนา 

4. รายวชิาในหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของเกณฑ์
มาตรฐานและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก 

2. ส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนใหเ้ป็น 
active learning และ work 
based learning 
 

1. เพิ่มพนูทกัษะอาจารยใ์นการจดัการเรียน  
การสอนแบบ active learning และ work 
based learning 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนใน
รายวชิาต่างๆ และกบัหน่วยงานภายนอก 

3. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน
แบบ active learning และ work based 
learning 

 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพนู
ทกัษะอาจารย ์

2. จ านวนอาจารยท่ี์ร่วม
กิจกรรมการเพิ่มพนู
ทกัษะการจดัการเรียน 
การสอนแบบ active 
learning และ work 
based learning 

3. ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพ การเรียน
การสอนแบบ active 
learning และ work 
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แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

based learning 
4. ความพึงพอใจของผูเ้รียน

ต่อการเรียนการสอน
แบบ active learning 
และ work based 
learning 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
 

1. เพิ่มพนูทกัษะอาจารยใ์นการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูส้อนจาก best 
practice การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง 

3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ
การประเมินผลท่ีเนน้พฒันาการของผูเ้รียน
ในแผนการจดัท ารายละเอียดของรายวชิา 

4. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5. พฒันาสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพนู
ทกัษะ อาจารย ์

2. จ านวนอาจารยท่ี์ร่วม
กิจกรรมการเพิ่มพนู
ทกัษะการจดัการเรียน  
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง 

3. ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง 

4. ความพึงพอใจของผูเ้รียน
ต่อการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

5. จ านวนรายวชิาท่ีก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

6. จ านวนรายวชิาท่ีใชก้าร
ประเมินผลท่ีเนน้
พฒันาการของผูเ้รียน 

7. ความพึงพอใจของผูเ้รียน
ต่อสารสนเทศท่ี
สนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 
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แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

4. ปรับปรุงวธีิการวดั
และการประเมินผล 

1. เพิ่มพนูทกัษะอาจารยเ์ก่ียวกบัวธีิการวดั
และประเมินผล 

2. ก าหนดใหมี้คณะกรรมการวิเคราะห์
ขอ้สอบในทุกรายวชิา 

3. ก าหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมินแต่ละ
รายวชิา 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพนู
ทกัษะ อาจารย ์

2. จ านวนอาจารยท่ี์ร่วม
กิจกรรมการเพิ่มพนู
ทกัษะในการวดัและ
ประเมินผล 

3. รายงานการวิเคราะห์
ขอ้สอบ 

4. ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
5. เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 
6. จ านวนรายวชิาท่ีใช้

วธีิการวดัและประเมินผล
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

7. ความพึงพอใจของผูเ้รียน
ต่อระบบการวดัและ
ประเมินผล 

5. ส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุ
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทุกดา้น 

1. พฒันาทกัษะอาจารยใ์นการจดัการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะ
ในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทั้งทกัษะ
การปฏิบติัทางวชิาชีพ  

2. ติดตามประเมินทกัษะอาจารยใ์นการจดัการ
เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่
ละดา้น 

 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพนู
ทกัษะ อาจารย ์

2. จ านวนอาจารยท่ี์ร่วม
กิจกรรมการเพิ่มพนู
ทกัษะการจดัการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

3. ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้แต่ละดา้น 

4. ความพึงพอใจของผูเ้รียน
ต่อการจดัการเรียนรู้ของ
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แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

อาจารย ์
5. ผลการประเมินนกัศึกษา

ในแต่ละมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ใชร้ะบบทวภิาค โดยแบ่งเวลาศึกษาในหน่ึงปีออกเป็น 2 ภาคปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และ
ภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลาเรียนในแต่ละภาคการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ทั้งน้ีเป็นไปตามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด  (ภาคการศึกษาละ  6-8  สัปดาห์) 

1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
     ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลกัสูตร 
2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   

  วนั - เวลาราชการปกติ เรียนวนัจนัทร์ – ศุกร์   เวลา  08.30 – 16.30 
  วนั - เวลานอกราชการ เรียนวนัเสาร์ – อาทิตย ์ เวลา  08.30 – 18.30 

    ภาคการศึกษาท่ี  1  สิงหาคม  -  ธนัวาคม 
    ภาคการศึกษาท่ี  2  มกราคม  -  พฤษภาคม 
    ภาคการศึกษาฤดูร้อน มิถุนายน  -  กรกฎาคม 
 

  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เทียบเท่า 
   2.2.2 มีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นผูท่ี้มีโรคติดต่อร้ายแรง ไม่เป็นโรคเร้ือน วณัโรค โรคพิษสุรา
เร้ือรังโรคติดยาเสพติด และแพทยมี์ความเห็นวา่มีสุขภาพเหมาะสมท่ีจะเขา้ศึกษาได ้
   2.2.3 มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องในศีลธรรมอนัดี และพร้อมท่ีจะปฏิบติัตนอยูใ่น
ระเบียบวนิยัของมหาวทิยาลยั 
   2.2.4 คุณสมบติัอ่ืนท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.3.1  ก่อนเขา้ศึกษานกัศึกษามีผลการเรียนหรือเกรดเฉล่ียต ่า 
2.3.2 นกัศึกษามีผลการเรียนต ่าในรายวิชาดา้นการค านวณและดา้นภาษาองักฤษ ก่อนเขา้

ศึกษาจะมีปัญหาในการเรียนวชิาทางดา้นคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ 
2.3.3 ปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวัการเรียนรู้ในมหาวทิยาลยั 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จดัท าแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกให้กบันกัศึกษา  โดยจดัให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษา

เฉพาะเพื่อใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียนรายวชิาท่ีตอ้งเรียนเพิ่ม 
2.4.2 นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนต ่าในรายวิชาดา้นการค านวณและภาษาองักฤษ คณะ/สาขาจะ

จดัใหมี้โครงการสอนเสริมหรืออาจจดัใหรุ่้นพี่ใหค้  าแนะน าหรือสอนเสริมใหก้บัรุ่นนอ้ง 
2.4.3 มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการและจดัตาราง Homeroom กบั Office hour เพื่อดูแล

ใหค้  าแนะน านกัศึกษาในท่ีปรึกษาในดา้นการเรียน การใชชี้วติและการปรับตวั 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวชิาผู้ประกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ 
(ภาคปกติ) 

จ านวนนักศึกษารับเข้าในระยะ 5 ปี 2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นปีท่ี 1 (ออกกลางคนัร้อยละ 10) 100 100 100 100 100 

ชั้นปีท่ี 2 (ออกกลางคนัร้อยละ 5) - 90 90 90 90 

ชั้นปีท่ี 3 - - 86 86 86 

ชั้นปีท่ี 4 - - - 86 86 

รวม 100 190 276 362 362 

จ านวนนักศึกษาทีค่าดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 86 86 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

คณะบริหารธุรกิจใชง้บประมาณประจ าปีในแต่ละหมวด ตามแผนปฎิบติังานประจ าปีของคณะและ
การจดัสรรงบประมาณของมหาวทิยาลยั 
   ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อหวันกัศึกษา   66,440  บาท/คน/ปี 

 ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร  258,060  บาท/คน 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
  จดัการศึกษาเป็นแบบทวภิาค ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยั
หาดใหญ่วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พุทธศกัราช 2558 (ภาคผนวก ง) 
 
 



 

 

20 
 

 

 

 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี ปี พ.ศ.2558 และ

ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลกัเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) เขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (4ปี) (ภาคผนวก ง) และระเบียบมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

วา่ดว้ยการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศึกษาในระบบ
พ.ศ.2558  

 

3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอนยึดตาม  (เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558) 
3.1 หลกัสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสูตร  ไม่น้อยกว่า   126 หน่วยกติ 
3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  

1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกติ 
 1.1 กลุ่มวชิารู้คิด     12 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวชิารู้ธรรม     9 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวชิารู้ส าเร็จ     9 หน่วยกิต 

2. หมวดวชิาเฉพาะ            ไม่น้อยกว่า    90    หน่วยกติ 
 2.1.1 กลุ่มวชิาบงัคบั    57 หน่วยกิต 
 2.1.2 กลุ่มวชิาเลือก    9 หน่วยกิต 
 2.1.3 กลุ่มวชิาโครงงานและสหกิจศึกษา  24 หน่วยกิต 

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี          6 หน่วยกติ 
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 3.2 รายวชิาในหลกัสูตร 
 3.2.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 
กลุ่มวชิารู้คิด เลอืกเรียนจ านวน 12 หน่วยกติ โดยเลอืกจากรายวชิาต่อไปนี้ 

บงัคบัเรียน 3 รายวชิา  จ  านวน 9  หน่วยกิต ไดแ้ก่ 
    

100-400 การคิดเชิงค านวณ  
Computational Thinking 

3(2-2-5) 

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ 
Design Thinking for Life and Career Planning 

3(2-2-5) 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ินภาคใต ้
Thai Wisdom and Local Creativity in Southern Thailand 

3(3-0-6) 

 

และเลือกเรียน จ านวน  3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
 

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ  
Systematic Thinking 

3(2-2-5) 

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก  
Power of Positive Thinking  

3(2-2-5) 

100-405 การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการจดัการคุณค่า  
Creative Thinking for Value Management 

3(2-2-5) 

100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์ 
Arts and Sciences 

3(2-2-5) 

100-407 ดูหนงัฟังเพลง  
Movie and Music Studies 

3(2-2-5) 

100-408 ดนตรีสากล 
Western Music 

3(2-2-5) 

100-409 การออกก าลงัเพื่อสุขภาพ 
Exercise for Health 

3(3-0-6) 
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กลุ่มวชิารู้ธรรม เลอืกเรียนจ านวน  9 หน่วยกติ โดยเลอืกจากรายวชิาต่อไปนี้ 
              

บงัคบัเรียน 2 รายวชิา  จ  านวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่ 
             

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื  
Development of Sustainable Economy, Society, and Environment 

3(3-0-6) 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   
Digital and Global Citizen 

3(3-0-6) 

    
และเลือกเรียน จ านวน  3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
       

100-422 การปรับตวัทางสังคม  
Social Adjustment 
***ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

3(3-0-6) 

100-423 
 

สุนทรียภาพกบัชีวติ  
Aesthetics and Life 

3(3-0-6) 

100-424 ความสมดุลของชีวติ 
Life Wellness 

3(3-0-6) 

 
กลุ่มวชิารู้ส าเร็จ เลอืกเรียนจ านวน  9 หน่วยกติ โดยเลอืกจากรายวชิาต่อไปนี้ 
 

บงัคบัเรียน 2 รายวชิา  จ  านวน 6  หน่วยกิต ไดแ้ก่   
100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   

English for Communication 
3(2-2-5) 

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน  
English for Work 

3(2-2-5) 

 
และเลือกเรียน จ านวน 3  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
    

100-442 ส่ิงแวดลอ้มกบัการด าเนินชีวิต  
Environment and Lifestyle 

3(3-0-6) 

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  
Innovation and Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั     
Digital Literacy  

3(3-0-6) 
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100-445 นวตักรรมดนตรีเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ  
Music Innovation for Economic Development 

3(3-0-6) 

100-446 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา  
Thai for Higher Education 

3(2-2-5) 

100-447 ภาษาองักฤษพื้นฐาน  
Remedial English 
***ส าหรับนกัศึกษาวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน 

0(2-2-5) 

100-448 ภาษาต่างประเทศ  
Foreign Languages 

3(2-2-5) 

 
 3.2.2   หมวดวชิาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  90     หน่วยกติ 
  3.2.2.1 กลุ่มวชิาบังคับ    60  หน่วยกติ 
หมวดวชิาบริหารธุรกจิ (Business and Entrepreneurship) 24 หน่วยกติ 
209-102 การตลาดและการสร้างแบรนดใ์นยคุดิจิทลั 

Marketing and Branding in Digital Age 
3(1-4-4) 

209-213 เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจแพลตฟอร์ม 
Digital Economy and Platform Business 

3(2-2-5) 

209-301 การบริหารโครงการดา้นธุรกิจ 
Business Project Management 

3(2-2-5) 

209-302 แบบจ าลองธุรกิจและกลยทุธ์ดิจิทลั 
Digital Business Model and Strategy 

3(2-2-5) 

209-304 การบญัชีและการเงินส าหรับธุรกิจนวตักรรม 
Financial and Accounting Management for 
Innovative Business 

3(3-0-6) 

209-305 กฎหมายธุรกิจและดิจิทลั 
Business and Digital Law 

3(3-0-6) 

209-306 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการปฏิบติัการดิจิทลั 
Digital Operations and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

209-403 การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั 
Human Resource Management in Digital Age 
 
 

3(3-0-6) 
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หมวดวชิานวตักรรมและการออกแบบ (Innovation and Design) 15 หน่วยกติ 
209-101 องคป์ระกอบศิลป์ 

Composition 
3(2-2-5) 

209-201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างนวตักรรม 
Design Thinking for Innovation 

3(2-2-5) 

209-204 ออกแบบผลิตภณัฑ์ 
Product Design 

3(2-2-5) 

209-206 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช ้
User Experience Design 

3(3-0-6) 

209-214 การออกแบบบริการ 
Service Design 
 

3(3-0-6) 

หมวดวชิาดิจิทลัและเทคโนโลย ี(Digital and Technology) 18 หน่วยกติ 
209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริทึม 

Computer Programing and Algorithm 
3(2-2-5) 

209-203 วทิยาการขอ้มูลส าหรับธุรกิจ 
Data Science for Business 

3(2-2-5) 

209-207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
System Analysis and Design 

3(2-2-5) 

209-208 อินเทอร์เน็ตส าหรับทุกสรรพส่ิง 
Internet of Things 

3(2-2-5) 

209-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
Management Information Systems 

3(2-2-5) 

209-402 ปัญญาประดิษฐ์ 
Artificial Intelligence 

3(2-2-5) 

หมวดวชิาโครงงานและสหกิจศึกษา 24 หน่วยกติ 
209-215 โครงงาน 1 

Capstone Project 1 
3(0-9-3) 

209-216 โครงงาน 2 
Capstone Project 2 

3(0-9-3) 

209-315 โครงงาน 3 
Capstone Project 3 

3(0-9-3) 
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209-404 โครงงาน 4 
Capstone Project 4 

3(0-9-3) 

209-410 โครงงานธุรกิจ 
Business Project 

3(0-9-3) 

209-479 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education  
 

9(0-40-9) 

 3.2.2.2  กลุ่มวชิาเลอืก  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ 
หมวดวชิาบริหารธุรกจิ (Business and Entrepreneurship) 
201-208 สถิติธุรกิจ 

Business Statistics 
3(2-2-5) 

201-305 การวจิยัธุรกิจ  
Business Research 

3(2-2-5) 

203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
Business Economics  

3(3-0-6) 

209-307 การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
Project Feasibility Study 

3(3-0-6) 

209-308 การตดัสินใจทางการเงินส าหรับผูป้ระกอบการ 
Financial Decision Making for Entrepreneur 

3(3-0-6) 

209-310 หวัขอ้พิเศษดา้นบริหารธุรกิจ  
Special Topics in Business Administration 

3(2-2-5) 

204-319 พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 
Electronic Commerce 

3(2-2-5) 

209-405 ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั 
Leadership in Digital Age 

3(3-0-6) 

209-408 ธุรกิจเพื่อส่ิงแวดลอ้มและความย ัง่ยนื 
Green and Sustainable Business 

3(3-0-6) 

209-409 การน าเสนอแผนธุรกิจ 
Business Plan Presentation 
 
 
 

3(1-2-4) 
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หมวดวชิานวตักรรมและการออกแบบ (Innovation and Design)  
209-104 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละการคิดเชิงวพิากษ ์

Creative Problem Solving and Critical Thinking 
3(3-0-6) 

209-105 การออกแบบส่ือสาร 
Communication Design 

3(3-0-6) 

209-106 วาดเส้น 
Drawing  

3(3-0-6) 

209-209 ศิลปะส่ือประสม 
Mixed Media Arts 

3(3-0-6) 

209-210 ออกแบบบรรจุภณัฑ์ 
Packaging Design 

3(2-2-5) 

209-212 การออกแบบส าหรับมนุษย ์
Principles of Design for Human 

3(2-2-5) 

209-311 หวัขอ้พิเศษดา้นออกแบบและนวตักรรม 
Special Topics in Design and Innovation 

3(2-2-5) 

209-312 การผลิตวดิีโอและเสียง  
Video and Sound Production  

3(2-2-5) 
 

209-401 ออกแบบทศันศิลป์ 
Visual and Art Design 

3(2-2-5) 

หมวดวชิาดิจิทลัและเทคโนโลย ี(Digital and Technology) 
201-302 การส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย 

Data Communication and Network 
3(2-2-5) 

204-400 ความมัน่คงของระบบสารสนเทศ   
Information Systems Security 

3(2-2-5) 

204-410 การพฒันาโปรแกรมบนอุปกรณ์ไร้สาย 
Mobile Application Development 

3(2-2-5) 
 

209-103 เทคโนโลยส่ืีอใหม่ 
New Media Technology 

3(2-2-5) 
 

209-107 การออกแบบกราฟิกคอมพิวเตอร์ 
Computer Graphic Design 

3(1-4-4) 

209-205 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ 
Big Data Analytics 

3(3-0-6) 
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209-211 การออกแบบและผลิตส่ือดิจิทลั 
Digital Media Design and Production 

3(2-2-5) 

209-309 ภาษาไพทอนส าหรับวทิยาการขอ้มูล 
Python for Data Science 

3(2-2-5) 

209-313 เทคโนโลยเีสมือนจริง 
Augmented Reality 

3(2-2-5) 

209-314 หวัขอ้พิเศษดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี 
Special Topics in Digital and Technology 

3(2-2-5) 

209-406 พื้นฐานความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
Fundamental of Cyber Security 

3(3-0-6) 

209-407 เทคโนโลยบีล็อกเชน 
Blockchain Technology 
 

3(3-0-6) 

3.2.2  หมวดวชิาเลอืกเสรี  6 หน่วยกติ 
นกัศึกษาสามารถเลือกศึกษาวชิาใดก็ไดท่ี้เปิดสอนในมหาวทิยาลยัหาดใหญ่เป็นวชิาเลือกเสรี 

หรือเลือกศึกษาจากวชิาท่ีคณะเปิดสอนจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต ทั้งน้ีใหห้มายรวมถึงวชิาศึกษาทัว่ไป 
หมวดภาษาต่างประเทศดว้ย 
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2.  ความหมายของรหัสประจ าวชิา 
 รหัสวชิาประกอบด้วยตัวเลข  6  ตัว   มีความหมายดังนี้ 

ตัวเลข  2  ตัวแรก   แสดงถึง  รหสัประจ าคณะวชิา  
 10 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนเป็นพื้นฐานทัว่ไป หรือรายวชิาในหมวดศึกษาทัว่ไป 
 20 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะบริหารธุรกิจ 
 30 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะนิติศาสตร์ 
 40 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะรัฐศาสตร์ 
 50 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 60 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 70 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน 
 80 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของคณะนิเทศศาสตร์ 
 90 ใชส้ าหรับรายวชิาท่ีเปิดสอนของระดบับณัฑิตศึกษา 

 

ตัวเลขตัวที ่ 3 แสดงถึงรหสัประจ าสาขาวชิา ส าหรับหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
1  หมายถึง   สาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบ กลุ่มวชิาเอกการจดัการทัว่ไป 
2  หมายถึง สาขาวชิาการบญัชี 
3  หมายถึง สาขาวชิาการตลาด  กลุ่มวชิาเอกการจดัการการตลาด   
4  หมายถึง สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
5  หมายถึง สาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบ กลุ่มวชิาเอกการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์
6  หมายถึง สาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบอุตสาหกรรม 
7  หมายถึง สาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบอุตสาหกรรมบริการและการ

ท่องเท่ียว 
8  หมายถึง สาขาวชิาการตลาด  กลุ่มวชิาเอกการจดัการธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม่ 
9  หมายถึง สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ 
 

ตัวเลขตัวที ่4  แสดงถึง  ชั้นปีท่ีรายวชิานั้นเปิดสอน 
    ตัวเลขตัวที ่5-6 แสดงถึง ล าดบัวชิาในแต่ละชั้นปีของแต่ละสาขาวชิา ตวัอยา่งเช่น 

209-406  หมายถึง  รายวิชาส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาผู ้ประกอบการฐาน
นวตักรรมและการออกแบบ  ชั้นปีท่ี 4 ล าดบัท่ี 6 คือ พื้นฐานความปลอดภยัทาง 
ไซเบอร์ 
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แผนการเรียน 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-400 การคิดเชิงค านวณ 3 2 2 5 
100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผน

ชีวติและอาชีพ 
3 2 2 5 

100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 

3 3 0 6 

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   3 2 2 5 
xxx-xxx วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 3 2 2 5 

 รวม 15 11 8 26 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 45 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรค์
ทอ้งถ่ินภาคใต ้

3 3 0 6 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   3 3 0 6 
209-101 องคป์ระกอบศิลป์ 3 2 2 5 
209-102 การตลาดและการสร้างแบรนดใ์นยคุ

ดิจิทลั 
3 1 4 4 

xxx-xxx วชิาเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 3 1 2 4 
 รวม 15 10 8 25 

 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 43 
 
 
 
 



 

 

30 
 

 

 

 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

209-201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างนวตักรรม 3 2 2 5 
209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

อลักอริทึม 
3 2 2 5 

209-204 ออกแบบผลิตภณัฑ์ 3 2 2 5 
209-213 เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจแพลตฟอร์ม 3 2 2 5 
209-215 โครงงาน 1 3 0 9 3 
100-422 การปรับตวัทางสังคม 3 3 0 6 

 รวม 18 11 17 29 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 55 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

209-203 วทิยาการขอ้มูลส าหรับธุรกิจ 3 2 2 5 
209-206 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช ้ 3 3 0 6 
209-207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 3 3 0 6 
209-208 อินเทอร์เน็ตส าหรับทุกสรรพส่ิง 3 3 0 6 
209-214 การออกแบบบริการ 3 3 0 6 
209-216 โครงงาน 2 3 0 9 3 

 รวม 18 14 11 32 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 57 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

209-301 การบริหารโครงการดา้นธุรกิจ 3 2 2 6 
209-302 แบบจ าลองธุรกิจและกลยทุธ์ดิจิทลั 3 2 2 5 
209-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 3 3 0 6 
209-304 การบญัชีและการเงินส าหรับธุรกิจ

นวตักรรม 
3 3 0 6 

209-305 กฎหมายธุรกิจและดิจิทลั 3 3 0 6 
209-315 โครงงาน 3 3 0 9 3 
xxx-xxx กลุ่มวชิาเอกเลือก 3 2 2 5 

 รวม 21 15 15 37 
 

ช่ัวโมง/สัปดาห์  =67 
 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษา
ค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 
209-479 สหกิจศึกษา 9 0 40 9 

 รวม 9 0 40 9 
 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 49 
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ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษา
ค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 
209-306 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการ

ปฏิบติัการดิจิทลั 
3 3 0 6 

209-402 ปัญญาประดิษฐ์ 3 3 0 6 
209-403 การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั 3 3 0 6 
209-404 โครงงาน 4 3 0 9 3 
xxx-xxx กลุ่มวชิาเอกเลือก 3 2 2 5 
xxx-xxx กลุ่มวชิาเลือกเสรี 3 2 2 5 

 รวม 18 13 13 31 
 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 57 
 
 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ บรรยาย ปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน  3 2 2 5 
209-410 โครงงานธุรกิจ 3 0 9 3 
xxx-xxx กลุ่มวชิาเลือกเสรี 3 2 2 5 
xxx-xxx กลุ่มวชิาเอกเลือก 3 2 2 5 

 รวม 12 6 15 18 

 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ = 39 
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ค าอธิบายรายวชิา 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
10.1  กลุ่มวชิารู้คิด 
 

100-400 การคิดเชิงค านวณ  
Computational Thinking 

3(2-2-5) 

 ศึกษาทกัษะการคิดเชิงค านวณในการคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ ทกัษะในการคน้หาขอ้มูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จดัการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และน าสารสนเทศไปใชใ้นการแกปั้ญหา ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยา่ง
ปลอดภยั รู้เท่าทนั มีความรับผดิชอบ มีจริยธรรม 
 

 

100-401 การออกแบบการคิดเพือ่การวางแผนชีวติและอาชีพ 
Design Thinking for Life and Career Planning 

3(2-2-5) 

 ศึกษาความส าคญัของการคิดและการตดัสินใจ การออกแบบการคิด เพื่อการวางแผนชีวิต
อย่างมีภูมิคุ้มกัน การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู ้อ่ืน การพัฒนาความฉลาดร่วม             
การตั้งเป้าหมายชีวิตและอาชีพท่ีสอดคล้องกบัคุณลักษณะส่วนตน การยอมรับความ
ผดิหวงัเพื่อสร้างคุณค่าในการด าเนินชีวิต ฝึกปฏิบติัการออกแบบการคิดเพื่อการวางแผน
ชีวติและอาชีพ 
 

 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรค์ท้องถิ่นภาคใต้ 
Thai Wisdom and Local Creativity in Southern Thailand 

3(3-0-6) 

 ศึกษาประวติัความเป็นมา ความเช่ือ สังคม ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภาษาถ่ิน และ              
อตัลกัษณ์ทอ้งถ่ินของภูมิปัญญาไทยภาคใต ้ วิธีการสร้างสรรคห์รือการออกแบบต่าง ๆ 
ของทอ้งถ่ินภาคใต ้เช่น งานหัตถกรรม การออกแบบผลิตภณัฑ์ การตกแต่งประดบั
ประดา รวมถึงการดดัแปลงวสัดุ เพื่อแกปั้ญหาในการด ารงชีวิตประจ าวนั โดยการสังเกต
จากส่ิงแวดลอ้มใกลต้วั และเก็บขอ้มูลดว้ยเทคนิคต่าง ๆ และน าไปประยุกตใ์ช้กบัการ
ด ารงชีวติจนประสบความส าเร็จในอาชีพ 
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100-403 การคิดอย่างเป็นระบบ  
Systematic Thinking 

3(2-2-5) 

 ศึกษาปัจจัยพื้นฐานทางด้านชีววิทยาท่ีมีผลต่อพฤติกรรม การคิดเพื่อการพฒันา
พฤติกรรม องค์ประกอบและล าดับขั้นตอนการคิดอย่างเป็นระบบ การพฒันาทกัษะ           
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเชิงสถิติเพื่อการ
ตดัสินใจ ตลอดจนแกไ้ขปัญหาอยา่งชาญฉลาด การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะการคิด 
 

 

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก  
Power of Positive Thinking  

3(2-2-5) 

 ศึกษาความส าคญัของการคิดเชิงบวก องคป์ระกอบหลกัของการคิดเชิงบวกและเชิงลบ
ต่อการพฒันา การสร้างแรงบนัดาลใจ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 
พลงัของการคิดเชิงบวกส าหรับคนหนุ่มสาว ฝึกปฏิบติัการพฒันาการคิดเชิงบวก และ  
การประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

 

100-405 การคิดสร้างสรรค์เพือ่การจัดการคุณค่า  
Creative Thinking for Value Management 

3(2-2-5) 

 ศึกษาเก่ียวกบัสมองและเชาวน์ปัญญาท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้วิวฒันาการแนวคิดยุคใหม่ 
การพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 
องคป์ระกอบของการคิดสร้างสรรค ์คุณลกัษณะของผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์ การประเมิน
เพื่อการจดัการคุณค่าอยา่งสร้างสรรค ์ฝึกปฏิบติัการพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

 

100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์ 
Arts and Sciences 

3(2-2-5) 

 ศึกษาและฝึกปฏิบติังานศิลปะตามหลกักระบวนการทฤษฎีศิลป์ การถ่ายทอดจากส่ิงท่ี
เห็นด้วยเทคนิคทางด้านศิลปะ เช่น การวาด การป้ัน การพิมพ์ เป็นต้น เพื่อน ามา
ประยุกตใ์ช้ในหลกัการดา้นวิทยาศาสตร์สมยัใหม่ และแสดงความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่ง
ศิลปกรรมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ได ้
 

 

100-407 ดูหนังฟังเพลง  
Movie and Music Studies 

3(2-2-5) 

 ศึกษาแนวคิดท่ีเกิดข้ึนในหนงั และดนตรี ประกอบภาพยนตร์ ฝึกปฏิบติัวิเคราะห์เพลง
ประกอบจากการฟังและดูหนงั เรียนรู้จากงานศิลปะ ผา่นภาพ แสง เสียง 
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100-408 ดนตรีสากล 
Western Music 

3(2-2-5) 

 ศึกษาทฤษฎี หลกัการและวิธีการร้องเพลง เล่นดนตรี ท่ีถูกตอ้งโดยการปฏิบติั เพื่อการ
น ามาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมถึงการเรียนรู้ถึงกฎหมายลิขสิทธ์ิของเสียงหรือ
ดนตรี 
 

 

100-409 การออกก าลงัเพือ่สุขภาพ 
Exercise for Health 

3(3-0-6)    

 ศึกษาทฤษฎี หลกัการ และวธีิการจดักิจกรรมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ วิเคราะห์และ
ดดัแปลงกิจกรรมกีฬาและเกมต่าง ๆ ทั้งในร่มและกลางแจง้ให้เหมาะสมกบัสภาพของ  
แต่ละบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักายท่ีถูกวิธี หลกัการทัว่ไปในการออกก าลงั
กายและการเล่นกีฬาท่ีเหมาะสมกบั เพศ วยั สภาพร่างกาย สภาพความเจบ็ป่วย 
                      

 

 

10.2  กลุ่มวชิารู้ธรรม 
 

 

100-420 การพฒันาเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมทีย่ั่งยนื  
Development of Sustainable Economy, Society, and Environment 

3(3-0-6)    

 
ศึกษาเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ความสัมพนัธ์เชิงระบบระหว่างส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม ความหลากหลายทางชีวภาพ
และแนวทางการอนุรักษ์ แนวคิดศาสตร์พระราชา ทุนทางสังคม กิจการเพื่อสังคม 
เศรษฐกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน การท่องเท่ียวโดยชุมชน และการประยุกตใ์ชใ้นบริบท
สังคมไทยและสังคมโลก 

 

 

100-421 พลเมืองโลกในยุคดิจิทลั   
Digital and Global Citizen     

3(3-0-6)    

 ศึกษาความหมาย บทบาท สิทธิและหนา้ท่ีของพลเมืองดี สิทธิมนุษยชน แนวปฏิบติัตาม
กรอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายในชีวิตประจ าวนั การมีส่วนร่วมในการป้องกนั แกไ้ข
ปัญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และระดบั
โลก ตลอดจนการมีทกัษะความรู้ การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในฐานะพลเมืองท่ีดีของ
สังคมยุคดิจิทลั ความปลอดภยัในโลกดิจิทลั  ความเป็นส่วนตวั สิทธิของพลเมืองดิจิทลั 
เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางการเมือง โอกาสในการเรียนรู้และพฒันา
ตนเอง 
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100-422 การปรับตัวทางสังคม  
Social Adjustment 

3(3-0-6)    

 ***ส าหรับนักศึกษาสหกจิศึกษา  
 ศึกษาหลกัการ  แนวคิด ในการด าเนินชีวิตในสังคมและระบบการท างาน  จริยธรรมใน

วิชาชีพ หลกัการครองตน ครองคน ครองงาน มารยาททางสังคม การพฒันาบุคลิกภาพ   
การใชภ้าษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  การสร้างมนุษยสัมพนัธ์  การท างาน
ร่วมกนัในองค์กร และระบบบริหารงานอย่างมีคุณภาพในสถานประกอบการเพื่อการ
เตรียมสู่กระบวนการสหกิจศึกษาหรือการท างานในอนาคต 
 

 

100-423 สุนทรียภาพกบัชีวติ  
Aesthetics and Life 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการสร้างความเขา้ใจ การเรียนรู้ การสร้างประสบการณ์สุนทรียภาพ และการรับรู้
พื้นฐานสุนทรียศาสตร์ของศิลปะ โดยอาศยัหลกัการพื้นฐานของสุนทรียศาสตร์แขนง
ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ความซาบซ้ึงในคุณค่าดา้นความงามและดา้นอ่ืน ๆ ของศิลปกรรม 
ภาษาของศิลปะ จนสามารถเขา้ใจศิลปะ มองเห็นตนเอง หยัง่เห็นความสัมพนัธ์เชิงคุณค่า
และความหมายของชีวติในการด ารงอยูเ่พื่อการสร้างสรรค ์
 

 

100-424 ความสมดุลของชีวติ 
Life Wellness 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการดูแลสุขภาพตนเองแบบองค์รวม  ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ             
จิตวิญญาณ การใช้ชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข การจดัการความเครียด การบริหารเวลา   
การบริหารการเงิน การออม การลงทุน การสร้างความมัน่คงทางอารมณ์ และการเผชิญ
กบัโรคซึมเศร้า ตลอดจนการเขา้ใจตนเองและการปรับตวัเม่ือเผชิญกบัปัญหาทางดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม  
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10.3  กลุ่มวชิารู้ส าเร็จ 

100-440 ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร   
English for Communication 

3(2-2-5) 

 
 
 
 

ศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนภาษาองักฤษทั้ง 4 ทกัษะอย่างบูรณาการ เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความสามารถท่ีเพียงพอส าหรับการโตต้อบกบัผูท่ี้พดูภาษาองักฤษเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีคุน้เคย
และสามารถเช่ือมโยงไปสู่หวัขอ้ท่ีสนใจส่วนบุคคล เช่น การท างาน ท่องเท่ียว เวลาวา่ง 
เป็นตน้ 
 

 

100-441 ภาษาองักฤษเพือ่การท างาน  
English for Work 

3(2-2-5) 

 
 
 
 
 

ศึกษาภาษาองักฤษส าหรับการท างาน ไดแ้ก่ ภาษาท่ีใชใ้นการสมคัรงาน เช่น การอ่าน
โฆษณาสมคัรงาน การกรอกใบสมคัรงาน  การเขียนจดหมายสมคัรงานและขอ้มูลส่วน
บุคคล การเตรียมภาษาส าหรับการสอบสัมภาษณ์งาน ภาษาและการส่ือสาร ในส านกังาน 
การประชุม การใชโ้ทรศพัท ์และการน าเสนอในการท างาน 
 

 

100-442 ส่ิงแวดล้อมกบัการด าเนินชีวติ  
Environment and Lifestyle  

3(3-0-6)    

 ศึกษาความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม ปัญหา ผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนิน
ชีวิต การเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม นิเวศวิทยา และ ภยัพิบติั 
จิตส านึกและจริยธรรมทางส่ิงแวดลอ้ม ประยุกต์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การรักษาดุลยภาพของส่ิงแวดลอ้ม และใชน้วตักรรมเพื่อการแกปั้ญหา 
 

 

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผู้ประกอบการ  
Innovation and Entrepreneurship 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการพฒันาองค์การ ความเป็นผูป้ระกอบการ การคิดเชิงนวตักรรม ตลอดจนการ
เปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในองค์การให้คิดนอกกรอบ บริหารจัดการส่ิงใหม่ ๆ                 
การส่ือสารท่ีซบัซ้อนและการเป็นแรงงานแห่งโลกอนาคตท่ีผสมผสานสร้างความแปลก
ใหม่ในการจดัการ อนัจะส่งผลต่อการด าเนินงานในองคก์ารกระบวนการการสร้างธุรกิจ
ท่ีมุ่งเนน้นวตักรรมแบบยัง่ยนื 
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100-444 ทกัษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดีิจิทลั     
Digital Literacy  

3(3-0-6)    

 ศึกษาความเขา้ใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั การส่ือสารในยุคดิจิทลั การท าธุรกรรม
ออนไลน์ สังคมออนไลน์ การเรียนรู้และการสืบคน้จากส่ือดิจิทลั การวิเคราะห์และรู้เท่า
ทนัส่ือ น าเสนอในรูปแบบดิจิทลั ผลกระทบ ความปลอดภยั คุณธรรมจริยธรรม และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชส่ื้อและเทคโนโลยดิีจิทลั 
 

 

100-445 นวตักรรมดนตรีเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ  
Music Innovation for Economic Development 

3(3-0-6)    

 ศึกษาการออกแบบนวตักรรมเสียงในรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับการน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนั และเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ และการน าดนตรีไปประกอบอาชีพ 
 

 

100-446 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา  
Thai for Higher Education 

3(2-2-5) 

 ศึกษาการใช้ภาษาไทยเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ฟังบรรยายทางวิชาการ             
จบัใจความ สรุปความ และน าเสนอดว้ยการพูดหรือเขียน ศึกษาคน้ควา้ความรู้จาก        
การอ่านส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าเสนอดว้ยการพูดและ         
การเขียนโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และมารยาทในการส่ือสาร 
 

 

100-447 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน  
Remedial English 

0(2-2-5) 

 **ส าหรับนกัศึกษาวทิยาลยันานาชาติดิษยะศริน  
 ศึกษารายวิชาปรับพื้นฐานภาษาองักฤษในด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

ไวยากรณ์ และค าศพัท์ ให้นกัศึกษามีศกัยภาพในการเรียนรายวิชาภาษาองักฤษเฉพาะ
ดา้นท่ีตอ้งใชท้กัษะท่ีสูงข้ึน หรือหลกัสูตรท่ีเรียนภาษาองักฤษ 
 

 

100-448 ภาษาต่างประเทศ  
Foreign Languages 

3(2-2-5) 

 ศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนภาษาต่างประเทศ ไดแ้ก่ ภาษามลาย ูภาษาจีน เพื่อใชใ้นการส่ือสาร           
เบ้ืองตน้ทั้ง  4 ทกัษะ ไดแ้ก่ การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ในหวัขอ้เก่ียวกบัชีวิต         
ประจ าวนั เช่น การทกัทาย กิจกรรมยามวา่ง การซ้ือส่ิงของ เป็นตน้ 
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หมวดวชิาเฉพาะ          
กลุ่มวชิาบังคับ 
หมวดวชิาบริหารธุรกจิ (Business and Entrepreneurship) 
209-102 การตลาดและการสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทลั 

Marketing and Branding in Digital Age 

ศึกษาถึงแนวคิดทางการตลาด  ความหมาย  ขอบเขต  ความส าคญั หนา้ท่ีของ
ตลาด แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูบ้ริโภค  การวิเคราะห์และการเลือกตลาด
เป้าหมาย ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการตลาด ส่วนประสมการตลาด 
กระบวนการสร้างแบรนด์ และขั้นตอนในการสร้างแบรนด์ กลยุทธ์การตลาด
ท่ีสนับสนุนต่อการสร้างแบรนด์ และกลยุทธ์การตลาดท่ีมีผลกระทบต่อการ
สร้างแบรนด์   ตลอดจนการวดัและประเมินแบรนด์ในดา้นผูบ้ริโภค และดา้น
การเงิน 
 

3(1-4-4) 

209-213 เศรษฐกจิดิจิทลัและธุรกจิแพลตฟอร์ม 
Digital Economy and Platform Business 
ศึกษาเก่ียวกบัระบบเศรษฐกิจดิจิทลั และธุรกิจแบบแพลตฟอร์ม ความส าคญั
ของธุรกิจแบบแพลตฟอร์ม การสร้างธุรกิจแบบแพลตฟอร์ม การใชป้ระโยชน์
จากธุรกิจแบบแพลตฟอร์มเพื่อพฒันาธุรกิจในเชิงแข่งขนั 
 

3(2-2-5) 

209-301 การบริหารโครงการด้านธุรกิจ 

Business Project Management 

ศึกษาความหมายของโครงการ และความส าคญัของการบริหารโครงการดา้น
ธุรกิจ การวางแผนการด าเนินงานของโครงการ การสร้างกลุ่มงาน การก าหนด
ขอบเขต และบทบาทของสมาชิกกลุ่ม การจดัก าหนดการ และการก าหนด
ทรัพยากร การประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ การสร้างแผนงานดว้ยตาราง
ปฏิบติังาน เช่น ตารางปฏิบติัการของ GANTT PERT และ CPM การวิเคราะห์
และการประเมินผลโครงการเพื่อการตดัสินใจและการควบคุม 
 
 
 
 

 

3(2-2-5) 
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209-302 แบบจ าลองธุรกจิและกลยุทธ์ดิจิทลั 
Digital Business Model and Strategy 
ศึกษาการวิเคราะห์และออกแบบรูปแบบทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดย
การสร้างคุณค่าท่ีแตกต่างให้กบัลูกคา้ รูปแบบการหารายได ้โครงสร้างตน้ทุน
ค่าใช้จ่าย การจดัสรรทรัพยากรขององค์กร ช่องทางการเขา้ถึงลูกคา้ รูปแบบ
การจัดจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและ
พนัธมิตรทางธุรกิจ และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัต่อการสร้างธุรกิจในยุค
ดิจิทลั 
 

3(2-2-5) 

209-304 การบัญชีและการเงินส าหรับธุรกจินวตักรรม 

Financial and Accounting Management for Innovative Business 

ศึกษาความรู้ด้านบัญชีเก่ียวกับธุรกิจบริการ การซ้ือขายสินค้า และธุรกิจ
เก่ียวกบันวตักรรม ภาษีท่ีเก่ียวข้องกบัผูป้ระกอบการ  ระบบบญัชีท่ีจ  าเป็น
ส าหรับธุรกิจ  ความส าคญัของการเงินธุรกิจ หลกัการเบ้ืองตน้ในการจดัสรร
เงินทุน การจดัหาเงินทุน เทคนิคในการวิเคราะห์ทางการเงิน การตดัสินใจการ
ลงทุน โครงสร้างของเงินทุน และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธุรกิจ
นวตักรรม 
 

3(3-0-6) 

209-305 หลกักฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกจิดิจิทลั 

Principles of Digital Business Law and Morality 

ศึกษาหลักกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจดิจิทัล การท าธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ หลักกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลัก
กฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การรวบรวม
และเก็บพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง การจัดการสิทธิดิจิทัล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบการดิจิทลัและผูป้ฏิบติังานด้านดิจิทลั ทั้งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศท่ีส าคญั การบงัคบัใช้กฎหมาย กรณีศึกษาทาง
กฎหมายและจริยธรรมดิจิทลั 

 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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209-306 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและการปฏิบัติการดิจิทลั 
Digital Operations and Supply Chain Management 

ศึกษาการน าดิจิทลัเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจดัการห่วงโซ่อุปทาน  
และการปฏิบัติการระบบสารสนเทศ เพื่อการจัดการข้อมูลท่ีใช้ในการ
ออกแบบกระบวนการผลิต การจดัการวตัถุดิบและการกระจายสินคา้ ระบบ
การบริหารและแบ่งปันขอ้มูลทั้งหมดในโซ่อุปทานเพื่อช่วยในการตดัสินใจ 
การบริหารกระบวนการผลิตดว้ยระบบอตัโนมติัและอินเทอร์เน็ตส าหรับทุก
สรรพส่ิง (IoTs) 

 

3(3-0-6) 

209-403 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทลั 

Human Resource Management in Digital Age 

ศึกษาพฤติกรรมและความคาดหวงัของทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล การ
วางแผนทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ขององคก์ารและยืดหยุน่
ทนัการเปล่ียนแปลง  บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีมีผลต่อกระบวนการ 
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งการจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  ตั้งแต่การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย ์การสรรหา คดัเลือก การบริหารผลการปฏิบติังาน การจ่าย
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ การฝึกอบรม-พฒันาบุคลากร และแรงงานสัมพนัธ์ 
รวมทั้งศึกษาวิธีการในการเลือกใช้ระบบและเคร่ืองมือทางดิจิทลัเพื่อช่วย
บริหารข้อมูลด้านทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 

3(3-0-6) 

หมวดวชิานวตักรรมและการออกแบบ (Innovation and Design) 
209-101 องค์ประกอบศิลป์ 

Composition 
ศึกษาและฝึกปฏิบัติหลักการจดัองค์ประกอบศิลป์ ทศันธาตุพื้นฐานต่างๆ 
ทฤษฎีสี น ามาสร้างสรรคใ์หมี้ความเป็นเอกภาพ 
 

3(2-2-5) 

209-201 การคิดเชิงออกแบบเพือ่สร้างนวตักรรม 
Design Thinking for Innovation 
ศึกษาค้นควา้และฝึกปฏิบัติกระบวนการพฒันาความคิดเชิงออกแบบด้วย
กระบวนการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การสร้าง ตลอดจนการพฒันานวตักรรม โดย
เนน้กระบวนการเรียนรู้และส่ือท่ีหลากหลาย 

3(2-2-5) 
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209-204 ออกแบบผลติภัณฑ์ 
Product Design 
ศึกษาและปฏิบติัการออกแบบผลิตภณัฑ์ โดยเนน้ท่ีความคิดสร้างสรรคเ์ฉพาะ
ตน ปฏิบัติงานทั้ งด้านเขียนแบบและการสร้างผลงานจริง ศึกษาในเร่ือง
รูปแบบ รูปทรง สี ให้เหมาะสมกบัคุณสมบติัของวสัดุท่ีใช้และรูปแบบของ
การน าไปใชง้าน 
 

3(2-2-5) 

209-206 การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ 
User Experience Design 
ศึกษาหลกัการการออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช้โดยศึกษาจากกรณีตวัอย่างทั้ง
ในและต่างประเทศเพื่อวเิคราะห์ถึงจุดแขง็และจุดอ่อนเพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้น
การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ชผ้่านส่ือดิจิทลัเช่น ส่ือเวบ็ไซต ์ส่ือปฎิสัมพนัธ์ 
ส่ือโฆษณา เป็นตน้ 
 

3(3-0-6) 

209-214 การออกแบบบริการ 

Service Design 

ศึกษาขอ้มูลของลูกคา้ ความตอ้งการของลูกคา้ น ามาออกแบบบริการให้ลูกคา้
ได้รับประสบการณ์ท่ีสอดคล้องตามความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้าง
มาตรฐานบริการท่ีจะน ามาใชเ้ป็นมาตรฐานในการใหบ้ริการและส่งมอบให้แก่
ลูกคา้ 
 

3(3-0-6) 

หมวดวชิาดิจิทลัและเทคโนโลย ี(Digital and Technology) 
209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์และอลักอริทมึ 

Computer Programing and Algorithm 
ศึกษาหลกัการเขียนโปรแกรมและการท างานของโปรแกรม ขั้นตอนการเขียน
และพฒันาโปรแกรมและการเขียนผงังาน การวิเคราะห์และออกแบบอลักอ
ลิธึมแบบ Sequential, Decision, Repetition, Modular, Recursion ภาษาส าหรับ
การเขียนโปรแกรม ประเภทขอ้มูลแบบต่าง ๆ ค่าคงท่ี ตวัแปร นิพจน์และตวั
กระท าการ ค าสั่งในการควบคุมการท างาน อาร์เรย ์ชนิดของขอ้มูล 
 
 
 

3(2-2-5) 
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209-203 วทิยาการข้อมูลส าหรับธุรกจิ 
Data Science for Business  
ศึกษาการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลในองค์กร เทคนิคทางสถิติและการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้  การน าขอ้มุลไปใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ การ
ใช้ขอ้มูลเพื่อท าความเขา้ใจผูใ้ช้งานอย่างลึกซ้ึง การใช้ภาพเพื่อแสดงผลและ
เล่าเร่ืองจากขอ้มูล การใช้ขอ้มูลเพื่อสร้างมูลค่าทางธุรกิจ  ศึกษากรณีตวัอย่าง
จากบริษทัชั้นน าของโลก 
 

3(2-2-5) 

209-207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
System Analysis and Design 
ศึกษาวงจรการพฒันาระบบ  วิเคราะห์องค์ประกอบส าคญัของระบบ  การ
จดัการทาง   สารสนเทศ  เคร่ืองมือและเทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์ระบบ
สารสนเทศและการก าหนดองคป์ระกอบท่ีส าคญัของระบบการจดัการและการ
ควบคุมในการพฒันาระบบ  กลวิธีในการออกแบบระบบสารสนเทศ  การ
ออกแบบอินพุท  เอาท์พุท  กระบวนการ  การควบคุม  แฟ้มข้อมูลและ
ฐานขอ้มูล  การทดสอบระบบและขั้นตอนต่าง ๆ  การดูแลและบ ารุงรักษา
ระบบ 
 

3(2-2-5) 

209-208   อนิเทอร์เน็ตส าหรับทุกสรรพส่ิง  
Internet of Things 
วชิาบังคับก่อน :  209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์และอลักอริทมึ 
ศึกษาหลักการของไอโอทีสถาปัตยกรรมอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีเว็บ 
องค์ประกอบของไอโอที ระบบเครือข่ายไอโอที ฮารด์แวร์และซอฟต์แวร์ไอ
โอที การออกแบบไอโอที การจดัการ การแก้ปัญหา กรณีศึกษาและระบบ
ตน้แบบ แนวโนม้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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209-303 ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ 
Management Information Systems 
ศึกษาพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ  ระบบสารสนเทศเพื่อการเพิ่ม
คุณค่าใหอ้งคก์าร  ระบบสารสนเทศระดบัองคก์าร  กระบวนการพฒันาระบบ
สารสนเทศ การสร้างระบบสารสนเทศผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในองค์การ 
ระบบการจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ ระบบการจดัการคู่คา้สัมพนัธ์การจดัการความรู้
ระบบธุรกิจอจัฉริยะพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือทางธุรกิจ ธุรกิจไร้สาย 
ระบบความปลอดภยั และกรณีศึกษาเก่ียวกบัระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
ในองคก์ารต่าง ๆ 
 

3(2-2-5) 

209-402 ปัญญาประดิษฐ์ 
Artificial Intelligence 
วชิาบังคับก่อน : 209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์และอลักอริทมึ 
ศึกษาปัญญาประดิษฐเ์บ้ืองตน้ ตวักระท า กลยทุธ์การคน้หา การคน้หาขั้นสูง 
วทิยาการศึกษา  ส านึก เกม การวางแผน การแทนความรู้  และการหาเหตุผล 
การหาเหตุผลภายใตค้วามไม่แน่นอน   การเรียนรู้ของเคร่ืองขั้นพื้นฐาน 
 

3(2-2-5) 

หมวดวชิาโครงงานและสหกิจศึกษา 
209-215 โครงงาน 1 

Capstone Project 1 
ศึกษาความส าคัญของแผนธุรกิจ องค์ประกอบท่ีส าคัญของแผนธุรกิจ  
กระบวนการจดัท าโครงร่างของแผนธุรกิจ ท่ีเน้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
เขา้ใจคุณค่าของธุรกิจ และความเป็นไปไดข้องโครงร่างแผนธุรกิจในเชิงธุรกิจ 
 

3(0-9-3) 

209-216 โครงงาน 2 
Capstone Project 2 
ศึกษาการจดัท าแผนธุรกิจ การสร้างสรรค์แนวคิดในการสร้างธุรกิจใหม่ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค  วธีิการเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจ ศึกษากลยุทธ์ของแผนธุรกิจ การประเมินความเป็นไป
ไดข้องแผนธุรกิจโดยเน้นการเขียนและการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องแผน
ธุรกิจในเชิงธุรกิจ 
 

3(0-9-3) 
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209-315 โครงงาน 3 
Capstone Project 3 
ศึกษาการประยุกต์แนวคิดด้านบริหารธุรกิจและผูป้ระกอบการ ด้านการ
ออกแบบและนวตักรรม และดิจิทลัและเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาหรือสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงธุรกิจไดจ้ริง โดยด าเนินการ
อยูใ่นรูปของแผนธุรกิจท่ีสมบูรณ์ พร้อมการน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ 
 

3(0-9-3) 

209-404 โครงงาน 4 
Capstone Project 4 
ศึกษารูปแบบของแผนธุรกิจ ตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจในแต่ละประเภทอนั
ประกอบดว้ยธุรกิจการผลิต ธุรกิจบริการ และธุรกิจการคา้ ธุรกิจดิจิทลั ตาม
องค์ประกอบท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ อนัประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ในการน าเสนอ
แผนธุรกิจ ความเป็นมาของธุรกิจ หรือแนวคิดการเร่ิมต้นธุรกิจผลิตภณัฑ ์
สินคา้ หรือบริการ  การวเิคราะห์อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์ตลาด แผนการ
บริหารจดัการ แผนการตลาด แผนการผลิตหรือการบริการ แผนการเงิน แผน
ประเมินความเส่ียง และน าเสนอแนวคิดในการด าเนินธุรกิจและการวิเคราะห์
แผนธุรกิจ 
 

3(0-9-3) 

209-410 
 

โครงงานธุรกจิ 
Business Project  
ศึกษาการประยุกตแ์นวคิดดา้นบริหารธุรกิจ  ดา้นการออกแบบและนวตักรรม 
และดิจิทลัและเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาหรือสร้างธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์
แผนธุรกิจฉบบัสมบูรณ์ และน าเสนอรูปแบบและแผนธุรกิจต่อคณะกรรมการ
หรือผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 
 

3(0-9-3) 

209-479 สหกจิศึกษา 
Cooperative Education  
วชิาบังคับก่อน : 100-422 การปรับตัวทางสังคม 
ศึกษาการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการประเภทต่างๆ โดยท่ีการ
ปฏิบติังานและการท ารายงานจะต้องอยู่ภายใตก้ารดูแลของผูบ้ริหารแต่ละ
สถานประกอบการ และอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา หรือไม่
นอ้ยกวา่ 600 ชัว่โมง 

9(0-40-9) 
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หมวดวชิาเฉพาะ          
กลุ่มวชิาเลอืก 
หมวดวชิาบริหารธุรกจิ (Business and Entrepreneurship) 

201-208 สถิติธุรกจิ 
Business Statistics 
ศึกษาความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและวธีิการสถิติต่างๆ ส าหรับการเก็บรวบรวมและ
การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการตัดสินใจและวางแผนทางธุรกิจ การส ารวจ
ตวัอยา่ง การแจกแจงของตวัอยา่ง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติ การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์
ถดถอย และสหพนัธ์อย่างง่าย การวิเคราะห์การถดถอยและสหพนัธ์พหุคูณ 
และการวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการตดัสินใจเชิงสถิติและฝึกปฏิบติัการ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 

3(2-2-5) 

201-305 การวจัิยธุรกจิ  
Business Research 
วชิาบังคับก่อน : 201-208 สถิติธุรกจิ 
ศึกษาความส าคญัของการวิจยัธุรกิจ ขั้นตอนของกระบวนการวิจยัธุรกิจ การ
จดัท าโครงร่างการวิจัย การก าหนดวตัถุประสงค์ และสมมติฐาน การสุ่ม
ตวัอยา่ง และการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงาน
การวจิยั และฝึกปฏิบติัการโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

3(2-2-5) 

203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
Business Economics  
ศึกษาความรู้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์จุลภาค และเศรษฐศาสตร์มหภาค วิธีการ
ประยุกต์ หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เพื่อใช้ในด้านธุรกิจ ได้แก่ การ
พยากรณ์ทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เช่น อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาด
ต่าง ๆ การส ารวจตลาด การวางแผนการผลิต การวิเคราะห์ตน้ทุน การก าหนด
ราคา การวิเคราะห์นโยบายการให้สินเช่ือและการตดัสินใจในการลงทุน การ
วเิคราะห์กรณีต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
 
 

3(3-0-6) 
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204-319 พาณชิย์อเิลก็ทรอนิกส์ 
Electronic Commerce 
ศึกษาแนวคิดและพื้นฐานการพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ แนวทางการด าเนินการ
เขา้สู่พาณิชย ์ศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมของผูบ้ริโภคในการตดัสินใจซ้ือ
สินคา้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์อิเล็กทรอนิกส์ หลกัการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ภาษี
กบัพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ การเลือกใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการช าระเงินออนไลน์ การจัดการระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบรักษาความปลอดภยับนอินเตอร์เน็ต การจดทะเบียน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การบริหารธุรกิจ
พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ใหป้ระสบความส าเร็จ ตลอดจนทิศทางและอนาคตของ
พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 
 

3(2-2-5) 

209-104 การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการคิดเชิงวพิากษ์ 
Creative Problem Solving and Critical Thinking 
ศึกษาการท าความเขา้ใจปัญหาและปัจจยัท่ีเก่ียวของ ระเบียบวิธีการแกปั้ญหาอ
ยาง เป็นระบบ ความคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดแนวขวาง เทคนิคและ
เคร่ืองมือช่วยสร้าง แนวคิดและค าตอบ การรูจกัสังเกตและสงสัย ขอเท็จจริง
และความคิดเห็น ตรรกะและ เหตุผลวิบติัการรับฟังอย่างมีวิจารณญาณและ
การโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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209-307 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
Project Feasibility Study 
ศึกษาความหมายและวตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์และประเมินโครงการ 
ประเภทโครงการ การวางแผนโครงการ การจดัหาและการวิเคราะห์ขอ้มูล การ
จดัท ารายงาน ศึกษาผลกระทบจากปัจจยัภายนอกและภายในต่อการด าเนิน
โครงการ วิเคราะห์ความเป็นไปไดด้า้นการบริหารจดัการ การตลาด การผลิต 
การบริการ และการเงินของโครงการท่ีจะลงทุน การวิเคราะห์ความเส่ียงของ
โครงการ การประเมินโครงการเพื่อตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณาผลตอบแทน
และความเส่ียงของโครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ การน า
โปรแกรมส า เ ร็จรูปมาใช้ในการประเมินโครงการ รวมถึงการศึกษา
ความสัมพนัธ์ของการตดัสินใจทางการเงินและผลกระทบต่อโครงการลงทุน
ในด้านต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนทางการเงินของโครงการ การ
ปฏิบติัการในการจดัท าโครงการและวธีิการน าเสนอ 
 

3(3-0-6) 

209-308 การตัดสินใจทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ 
Financial Decision Making for Entrepreneur 
ศึกษากระบวนการการตดัสินใจทางการเงินของผูป้ระกอบการ โดยเน้นการ
วิเคราะห์งบการเงิน แนวความคิดของความเส่ียงและอตัราผลตอบแทน มูลค่า
ของเงินตามเวลา  การค านวณหาตน้ทุนของเงินทุน การตดัสินใจในเร่ืองงบ
ลงทุน โครงสร้างเงินทุนและนโยบายเงินปันผล การจดัการความเส่ียง และการ
รวมกิจการโดยน าระบบสารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้
 

3(3-0-6) 

209-310 หัวข้อพเิศษด้านบริหารธุรกิจ  
Special Topics in Business Administration 
ศึกษาปัญหา โอกาส และความต้องการของธุรกิจท่ีน่าสนใจในด้านการ
บริหารธุรกิจ การออกแบบ เทคโนโลยีดิจิทลั ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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209-405 ภาวะผู้น าในยุคดิจิทลั 
Leadership in Digital Age 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการเป็นผูน้ าในยุคดิจิทลั และปัจจยัท่ีก าหนดตวั
ผูน้ า วิธีการบริหารของผูน้ า อิทธิพลของผูน้ าท่ีมีต่อพฤติกรรมการตดัสินใจ
และผลงานของกลุ่ม การปรับตัวของผู ้น าในสภาพการณ์ต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม โดยน ากรณีศึกษาประกอบการเรียน
บทบาทผูน้ าองคก์าร  
 

3(3-0-6) 

209-408 ธุรกจิเพือ่ส่ิงแวดล้อมและความยัง่ยนื   
Green and Sustainable Business 
ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว Bio-
Circular-Green Economy (BCG) การสร้างสรรคธุ์รกิจใหม่บนพื้นฐานของ
ความย ัง่ยนื ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การออกแบบผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด การลดการใชท้รัพยากร
อย่างส้ินเปลือง (Reduce)  การน ากลบัมาใช้ใหม่และการส่งเสริมการใช้ซ ้ า 
(Reuse, Refurbish, Sharing) และใหค้วามส าคญักบัการจดัการของเสียจากการ
ผลิตและบริโภค ด้วยการน าวตัถุดิบท่ีผ่านการผลิตและบริโภคแล้วเข้าสู่
กระบวนการแปรสภาพเพื่อกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle, Upcycle) 
 

3(3-0-6) 

209-409 การน าเสนอแผนธุรกจิ 
Business Plan Presentation 
ศึกษารูปแบบของแผนธุรกิจตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจในแต่ละประเภทอนั
ประกอบดว้ยธุรกิจดิจิทลั ธุรกิจบริการ และธุรกิจการคา้  กระบวนการน าเสนอ
แผนธุรกิจ การเตรียมตวั การจดัท าส่ือการน าเสนอ การวิเคราะห์ผูฟั้ง และการ
ตอบค าถาม รวมไปถึงการน าเสนอแผนธุรกิจตามวตัถุประสงค์ท่ีหลากหลาย 
เช่น การน าเสนอแผนธุรกิจต่อธนาคาร และสถาบนัการเงิน การน าเสนอแผน
ธุรกิจต่อนกัลงทุน 
 
 
 
 

3(1-2-4) 
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หมวดวชิานวตักรรมและการออกแบบ (Innovation and Design) 
209-105 การออกแบบส่ือสาร 

Communication Design 
ศึกษาแนวทางและทฤษฎีหลกัต่างๆ ท่ีใช้ในการศึกษาการส่ือสารของมนุษย ์
และการออกแบบ รูปแบบของการส่ือสารผ่านข้อมูล สัญลักษณ์ ส านวน
โวหาร การประยกุตใ์ชท้ฤษฎี การวเิคราะห์และท าความเขา้ใจกบังานออกแบบ
ท่ีหลากหลาย รวมทั้งการใชท้ฤษฎีเพื่อช่วยในการท างาน 
 

3(3-0-6) 

209-106 วาดเส้น 
Drawing 
ศึกษาและฝึกปฏิบติัวาดเส้นจากหุ่นน่ิงในการถ่ายอดส่ิงท่ีเห็นดว้ยวิธีการวาด
เส้นเบ้ืองต้น และโครงสร้างน ้ าหนัก-แสงเงาพื้นผิวของวตัถุ การเลือกใช้
อุปกรณ์ต่างๆ ในการวาดเส้นฝึกปฏิบติัทั้งในหอ้งและนอกสถานท่ี 
 

3(3-0-6) 

209-209 ศิลปะส่ือประสม 
Mixed Media Arts 
ศึกษาและฝึกปฏิบติัการสร้างสรรคศิ์ลปะส่ือประสมด้วยวสัดุชนิดต่างๆ ให้เกิด
คุณค่าทางด้านศิลปะ ส่ือถึงเน้ือหาคุณค่าในความเป็นร่วมสมัย ด้วยส่ือ
สร้างสรรคต่์างๆ สามารถถ่ายทอด อธิบายแนวคิดกระบวนการท างานได ้
 

3(3-0-6) 

209-210 ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
Packaging Design 
ศึกษาหลักการออกแบบและฝึกปฏิบัติการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เก่ียวกับ
โครงสร้างและการเลือกใชว้สัดุ กระดาษ พลาสติก โลหะ แกว้ รวมทั้งกรรมวิธี
การผลิตในระบบอุตสาหกรรม 
 

3(2-2-5) 

209-212 การออกแบบส าหรับมนุษย์ 

Principles of Design for Human 

ศึกษาและฝึกปฏิบติัโครงสร้างต่างๆ ท่ีประกอบกนัเป็นร่างกายของมนุษย ์
ลกัษณะการเคล่ือนไหวในชีวิตประจ าวนั ทุกเพศ ทุกวยั และน ามาประยุกตใ์ช้
ในการออกแบบให้เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานหรือปรับปรุงสภาพการท างาน
อยา่งเป็นระบบ 

3(2-2-5) 
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209-311 หัวข้อพเิศษด้านออกแบบและนวตักรรม 

Special Topics in Design and Innovation 

ศึกษาหัวข้อท่ีน่าสนใจและมีความเก่ียวข้องกับด้านการออกแบบและ
นวตักรรม ทั้งในอดีตและปัจจุบนั การคน้ควา้ เอกสาร ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง การ
เก็บขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปเน้ือหาเป็นรายงาน และน ามาจดัสัมมนาในชั้น
เรียนได ้
 

3(2-2-5) 

209-312 การผลติวดีิโอและเสียง  
Video and Sound Production  
ศึกษาเทคนิคในการถ่ายท าและการตดัต่อวิดีโอในระบบดิจิทลั รวมถึงเทคนิค
พิเศษท่ีใช้ในการสร้างภาพเสมือนจริง การผสมภาพและตวัอกัษร การผสม
เสียงและการคดัเลือกเสียง ผสานเสียงกบัวีดีโอ และฝึกผลิตวีดิโอในลกัษณะ
เป็นกลุ่ม 

 

3(2-2-5) 

209-401 ออกแบบทัศนศิลป์ 

Visual and Art Design 

ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบติั การออกแบบพื้นฐาน กระบวนการสร้างสรรค ์งาน
ทศันศิลป์ รูปแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ดว้ยวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือสารต่างๆ สามารถ
ส่ือสาร อธิบายแนวคิดและกระบวนการท างานได ้ทั้งในห้องปฏิบติังานและ
นอกสถานท่ี 
 

3(2-2-5) 

หมวดวชิาดิจิทลัและเทคโนโลย ี(Digital and Technology) 
201-302            การส่ือสารข้อมูลและเครือข่าย 

Data Communication and Networks  
ศึกษาองคป์ระกอบและความเป็นมาของการส่ือสารขอ้มูลการส่งผา่นขอ้มูลทั้ง
ทางเดียวและสองทาง ชนิดของการส่งขอ้มูล แอนาลอก ดิจิตอล ชนิดของสาย
น าสัญญาญ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต สถาปัตยกรรม
มาตรฐานแบบจ าลองโอเอสไอ โทโพโลยี อุปกรณ์เครือข่าย โปรโตคอลและ
ส่ือสัญญาณหมายเลขไอพี โครงสร้างระดบักายภาพ ระบบเครือข่ายระดบัและ
ประเภทต่างๆ หน่วยงานมาตรฐานและผูใ้ห้บริการ แนวโน้มและพฒันาการ
ของการส่ือสารข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การจดัการเครือข่าย 
เบ้ืองตน้ภยัรุกรานและความมัน่คงของเครือข่ายและการฝึกปฏิบติั 

3(2-2-5) 
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204-400 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
Information Systems Security 
ศึกษาระบบความปลอดภยัการเข้ารหัส  การวิเคราะห์รหัส  มาตรฐานการ
เขา้รหัสขอ้มูล เทคนิคการสร้างรหัสและขอ้ตกลงในการส่ือสาร  การจดัการ
ระบบรหัสสาธารณะ  ลายเซ็นแบบดิจิทัล  ระบบความปลอดภัยของ
แฟ้มข้อมูล  การเข้าไปในระบบฐานข้อมูล  ระบบการตรวจหาผู ้บุกรุก  
แบบจ าลองความมัน่คงของสารสนเทศ  การปฏิเสธการให้บริการ  หลกัการ
ตรวจสอบ  การเขา้รหัส  การใช้คียก์บัสารสนเทศ  การควบคุมการเขา้ถึงกฎ
แห่งสิทธ์ิ   มาตรฐานความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
 

3(2-2-5) 

204-410 การพฒันาโปรแกรมบนอุปกรณ์ไร้สาย 
Mobile Application Development 
ศึกษาหลกัการเคร่ืองมือและเทคนิคของการพฒันาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับ
ระบบงานท่ีใช้กบัอุปกรณ์เคล่ือนท่ีและอุปกรณ์ไร้สาย โดยอาศยัเทคนิคตาม
มาตรฐานเปิด J2ME หรือ MIDP คุณลักษณะและข้อจ ากดัของอุปกรณ์
เคล่ือนท่ี เคร่ืองมือและภาษาท่ีใช้ส าหรับพฒันาโปรแกรมประยุกต์ หลกัการ
ของโปรแกรมบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี ส่วนติดต่อระบบส าหรับโปรแกรม
ประยุกต์ การใช้หน่วยความจ าและส่วนเก็บบนัทึกขอ้มูล การติดต่อกบัผูใ้ช ้
การส่ือสารกบัระบบภายนอก การเช่ือมโยงกบัระบบคอมพิวเตอร์ การจ าลอง
เพื่อทดสอบและแกไ้ขบนระบบคอมพิวเตอร์ 
 

3(2-2-5) 

209-103 เทคโนโลยส่ืีอใหม่ 

New Media Technology 

ศึกษาความหมาย ความเป็นมา บทบาทของส่ือใหม่ ความส าคญัของส่ือใหม่ 
การหลอมรวมส่ือ เทคโนโลยีและนวตักรรม เครือข่ายสังคมออนไลน์ การ
ประยุกต์ใช้ส่ือใหม่ นวตักรรมในระบบการส่ือสารสมัยใหม่ โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่อการส่ือสารบนอินเทอร์เน็ต และเทคนิคการน าเสนองานผ่านส่ือ
ใหม่ 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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209-107 การออกแบบกราฟิกคอมพวิเตอร์ 
Computer Graphic Design 
ศึกษาความหมายของคอมพิวเตอร์กราฟิก หลกัการ วิธีการออกแบบกราฟิก 
ซอฟตแ์วร์ดา้นกราฟิก ระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับงานคอมพิวเตอร์กราฟิก การ
ใช้งานซอฟต์แวร์ดา้นกราฟิก ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงค าสั่งท่ี
ส าคญัในการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก ในโปรแกรมกราฟิกได ้
 

3(2-2-5) 

209-205 การวเิคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  
Big Data Analytics 
ศึกษาเก่ียวกบัศาสตร์แห่งการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยจะเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล  รวมถึงเทคนิคท่ีสามารถน าข้อมูลมาใช้งานได้ แม้กระทัง่ขั้นตอน
วิธีการท างานหรือเรียนรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการท างาน น าเสนอ
กรณีศึกษาขอ้มูลด้านการศึกษา ขอ้มูล Social Online รวมไปถึงขอ้มูลใน
รูปแบบแผนท่ี 
 

3(2-2-5) 

209-211 การออกแบบและผลติส่ือดิจิทลั 
Digital Media Design and Production 
ศึกษากระบวนการออกแบบและผลิตส่ือดิจิทลั การน าองคป์ระกอบต่างๆ 
ไดแ้ก่ ตวัอกัษร ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว เสียง และวดีิโอ มาผสมผสานกนั เพื่อ
ส่ือความหมายตามแนวคิดของตน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์การน าไปใชง้าน 
ศึกษาหลกัในการน าส่ือดิจิทลัไปประยกุตใ์ชก้บัเครือข่าย การเผยแพร่ผา่นส่ือ
ดิจิทลัต่อไป 
 

3(2-2-5) 

209-309 ภาษาไพทอนส าหรับวทิยาการข้อมูล 
Python for Data Science 
ศึกษาการเขียนโปรแกรมและไลบรารีท่ีจ  าเป็น เทคนิคการเขียนโปรแกรมไพ
ทอนพื้นฐาน เช่น lambda, การจดัการไฟล์ .csv กระบวนการของวิทยาศาสตร์
ขอ้มูล การใชไ้ลบรารี Pandas and Dataframe ส าหรับการจดัการขอ้มูลและ
เทคนิคการท าความสะอาดขอ้มูลดา้นวิทยาการขอ้มูล การใช้ไลบรารี Numpy 
เพื่อการค านวณทางวิทยาศาสตร์ และ การใช้ไลบรารี Mathplotlib เพื่อการ
แสดงผลขอ้มูล 

3(2-2-5) 
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209-313 เทคโนโลยเีสมือนจริง 
Augmented Reality  
ศึกษาหลักการและแนวคิดของความจริงเสมือน องค์ประกอบพื้นฐานของ
ความจริงเสมือน เคร่ืองมือส าหรับการสร้างความจริงเสมือน ประกอบด้วย 
VR, AR, MR การออกแบบสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง การผสานเทคโนโลยี
ความจริงเสมือน การประยกุตใ์ชค้วามจริงเสมือน 
 

3(2-2-5) 

209-314 หัวข้อพเิศษด้านดิจิทลัและเทคโนโลยี 
Special Topics in Digital and Technology 
ศึกษาพฒันาการหรือหัวข้อใหม่ ๆ ในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเป็นแนวโนม้ในอนาคตท่ีนกัศึกษาสนใจ 
เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจความเช่ียวชาญให้แก่นักศึกษาด้านวิชาชีพ 
ค าอธิบายรายวชิาเป็นไปตามท่ีสาขาวชิา ฯ  ก าหนด 
 

3(2-2-5) 

209-406 พืน้ฐานความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
Fundamental of Cyber Security 
ศึกษาหลกัการส าคญัของความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ การพฒันาโปรแกรม
ประยุกตส์มยัใหม่ส าหรับความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ ความมัน่คงปลอดภยั
บนเครือข่าย ความมัน่คงของซอฟต์แวร์ การประมวลผลบนคลาวด์และการ
จ าลองเคร่ืองเสมือน มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการระบบสารสนเทศ การ
วางแผนยุทธศาสตร์ทางด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ การจดัการและ
ปฏิบติัการศูนยป์ฏิบติัการความมัน่คงปลอดภยั ไซเบอร์ การเจาะระบบและ
ทดสอบความมัน่คงปลอดภยั อาชญกรรมไซเบอร์และการพิสูจน์หลกัฐาน
ดิจิทัล การตรวจจับและวิเคราะห์ภัยคุกคาม การทดสอบการเจาะระบบ
โปรแกรมประยกุตบ์นเวบ็ 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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209-407 เทคโนโลยบีลอ็กเชน 
Blockchain Technology 
ศึกษาพื้นฐานวิทยาการเข้ารหัสลบั วิทยาการเขา้รหัสแบบบล็อค วิทยาการ
เขา้รหสัแบบกระแสขอ้มูล วิทยาการเขา้รหัสลบัแบบสมมาตรและอสมมาตร 
ฟังก์ชันแฮช รหัสพิสูจน์ตัวจริงข้อความ การพิสูจน์ตัวจริง การควบคุม  
การอนุญาตให้เขา้ใช้ระบบลายเซ็นดิจิทลั การสร้างและกระจายเซสชันคีย ์
แอพพลิเคชันของวิทยาการเข้ารหัสลับ การท างานของบล็อกเชน การน า 
บล็อกเชนไปใชก้ารสร้างบล็อกเชน 

3(3-0-6) 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
     3.2.1  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร และอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล 
เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คุณวุฒิ 
ภาระการสอน 

(ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

วุฒิการศึกษา/สาขาวชิาเอก สถาบันทีส่ าเร็จ ปีทีส่ าเร็จ 2561 2562 

1 เธียรชยั พนัธ์คง 3-8012-00230-12-1 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (ธุรกิจเกษตร) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

2547 
2554 
2542 

- 6 

2 ธนากร พฤกษรั์ตนนภา 3-9098-00861-96-0 อาจารย ์ บธ.ม. (การจดัการ)  
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

2533 
2527 

3 3 

3 ฟาริดา  ซาชา 3-9199-00055-65-5 อาจารย ์ D.B.A. (Management) 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การจดัการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

Universiti Sains Malaysia 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2020 
2548 
2557 
2541 

- 3 

4 วรางคณา  เทพนิมิตร 3-9699-00345-83-1 อาจารย ์ บธ.ม. (การจดัการนวตักรรม) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

2556 
2545 

10 6 

5 จุฑามาศ พรหมมนตรี 3-90090-0616-01-2 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม. (การจดัการอุตสาหกรรม) 
วท.บ. (เทคโนโลยวีสัดุภณัฑ)์  

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

2551 
2543 

9 9 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษา) 
 หลกัสูตรสหกิจศึกษา มุ่งใหมี้ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้ นๆ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้                          
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมัน่แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็น
อยา่งดี รวมทั้งใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้ความรู้และทกัษะทาง

วิชาชีพในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างระมดัระวงั โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
ท างานของตนต่อองค์กร การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัแผนการเรียนแบบมีสหกิจศึกษา ความ
คาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 

1. ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีน ้าใจ 
2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
3. มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
4. เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม พร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
5. สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 
6. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 
4.1.2 ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องสามารถบูรณาการความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางวิชาชีพ และด้านอ่ืนท่ี
สัมพนัธ์กนัเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ มีองคค์วามรู้ใหม่โดยเรียนรู้จาก
การท างานประสบการณ์ท างาน การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา จึง
คาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 
 1. มีความรู้และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีส าคญัในทางการบริหารธุรกิจ 

2. มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคม และประยุกตค์วามรู้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัสังคมอยา่ง
เหมาะสม 

3. กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการในอนาคตได ้
4. พฒันาความรู้ ความช านาญทางดา้นวชิาการและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
5. สามารถบูรณาการความรู้ในทางดา้นบริหารธุรกิจกบัความรู้ทางดา้นการออกแบบนวตักรรม และ

ทางดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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 4.1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
 นักศึกษาตอ้งสามารถพฒันาสติปัญญาของตนเองโดยเรียนรู้จากการท างาน การแก้ไขปัญหา การ
แสวงหาขอ้มูล การประมวลขอ้มูล ตลอดจนทกัษะการใชค้วามเขา้ใจ ดุลยพินิจในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา
ในการปฏิบติัหน้าท่ีการงานได้ การให้ประสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา จึง
คาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 
 1. สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคแ์กปั้ญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 2. สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
 3. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะเพื่อใชใ้นการออกแบบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.1.4 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 นักศึกษาต้องพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ และพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเอง เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผู ้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างกัน ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การใหป้ระสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา จึงคาดหวงัให้นกัศึกษามี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 
 1. มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค ์ติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. รู้จกัหนา้ท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัไดต้ามสถานการณ์และท างานเป็นทีม แกไ้ขปัญหา
สถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้ าและผูต้าม 
 3. สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อมทั้งโนม้นา้ว จูงใจ แสดงจุดยืนทั้ง
ของตนเอง และช้ีน ากลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้
 4.1.5 ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 นกัศึกษาตอ้งพฒันาทกัษะการวเิคราะห์ตวัเลข การส่ือสารใหเ้ขา้ใจ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่ง
เหมาะสมในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย การใหป้ระสบการณ์ภาคสนามโดยการจดัการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษา จึงคาดหวงัใหน้กัศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ต่อไปน้ี 
 1. สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถแปลความหมาย
ขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้
 2. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม  
 3. ส่ือสารกบับุคคลและกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจ การออกแบบและนวตักรรมไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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4.2 ช่วงเวลาทีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษา) 
ภาคการศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 3 โดยมีการก าหนดระยะเวลาใน

การปฏิบติังานของภาคการศึกษาสหกิจศึกษา ช่วงเดือนมกราคม – เมษายน 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

สหกิจศึกษา  จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงาน 
ในการท าโครงงาน ก าหนดใหมี้จ านวนผูร่้วมท าโครงงานไม่เกิน 2 คน และมีรายงานท่ีตอ้งน าส่ง

ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดอยา่งเคร่งครัด  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  ศึกษาการประยกุตแ์นวคิดดา้นบริหารธุรกิจและผูป้ระกอบการ ดา้นการออกแบบและ
นวตักรรม และดิจิทลัและเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และน าเสนอแนวความคิดและ
ผลลพัธ์ท่ีได ้

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นกัศึกษาสามารถท างานเป็นทีม เร่ิมตั้งแต่การเลือกหวัขอ้ และการเขียนเคา้โครงการท า

โครงงานการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบความคิด เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การวเิคราะห์และ
ออกแบบระบบ วธีิการด าเนินงาน และสรุปผลขอ้มูล ให้อยูใ่นรูปแบบของการท าโครงงาน 

5.3 ช่วงเวลา      
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปีการศึกษาชั้นปีท่ี 4 

5.4 จ านวนหน่วยกติ   
3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
มีการก าหนดชัว่โมงการใหค้  าปรึกษา จดัท าบนัทึกการให้ค  าปรึกษา มีแหล่งคน้ควา้วิจยัให้

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานวิจยั  
5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความกา้วหนา้ในการท าโครงงานท่ีบนัทึกในสมุดใหค้  าปรึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา

โครงงานและประเมินผลจากรายงานท่ีไดก้ าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และมีการจดัสอบการ
น าเสนอ ท่ีมีอาจารยก์รรมการสอบไม่ต ่ากวา่ 3 คน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
 

1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ/คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กบัผูเ้รียนผ่านรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปโดยเฉพาะกลุ่มวิชา “รู้ธรรม” ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของปรัชญามหาวิทยาลยั รวมทั้งการสอดแทรกเร่ือง 
คุณค่า ทศันคติ จริยธรรมในทุกรายวชิาโดยเนน้ในกลุ่มวชิาเอก 
1.2 ใหศึ้กษารายวิชา กฏหมายธุรกิจและดิจิทลัเพื่อให้นกัศึกษา
มีความตระหนักเร่ืองความรับผิดชอบต่อลูกค้า สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
1.3 ให้ท ากิจกรรม/โครงการจิตอาสาท่ีเก่ียวกบัการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
1.4 มีกติกาท่ีจะสร้างวนิยัในตนเอง และมีความรับผดิชอบ 

2.  มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ พ ร้ อ ม สู่ ก า ร เ ป็ น
ผูป้ระกอบการท่ีมีความคิดเชิงนวตักรรม  
(Innovative Thinking) กล้าเส่ียง กล้า
ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง มี
ความเข้าใจบริบทแวดล้อมทางธุรกิจ มี
ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จโดยไม่กลัว
ความล้มเหลว มีความเป็นผูน้ าและทกัษะ
การท างานเป็นทีม 

2.1 ให้นกัศึกษาเรียนวิชาท่ีตอ้งใช้ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อ
ใช้ในการแกไ้ขปัญหา หรือสร้างนวตักรรม เช่น รายวิชา การ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์และการคิดเชิงวิพากษ ์ รายวิชา การ
คิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างนวตักรรม 
2.2 จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการวิชาการและกิจกรรม
นกัศึกษาเพื่อฝึกความเป็นผูน้ าและการท างานเป็นทีม 
2.3 ส่งเสริมให้นกัศึกษาทุกคนเขา้ร่วมประกวดแผนธุรกิจหรือ 
Startup ทั้งในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ 
2.4 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดส้ร้างธุรกิจจริงก่อนส าเร็จการศึกษา 
โดยมีคณาจารย์ในหลักสูตรและศูนยบ์่มเพาะวิสาหกิจ ของ
มหาวทิยาลยัเป็นพี่เล้ียง 

3. มีทกัษะ ความสามารถดา้นดิจิทลั โดยมี
ค ว า ม คิ ด เ ชิ ง วิ ท ย า ก า ร ค า น ว ณ 
(Computational Thinking) สามารถ
วิ เคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ปั ญ ห า อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ   ทั น ก า ร
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อประโยชน์ใน

3.1 ให้นักศึกษาได้เรียนในรายวิชาที่ส่งเสริมการคิดเชิง
วิทยาการค านวณ รวมทั้งการน าความรู้ไปใช้ในแก้ปัญหา
จริงทางธุรกิจผ ่านการเรียนรู้โดยใช้การท างานเป็นฐาน
(Work-based Education และสหกิจศึกษา) 
3.2 ใช้วิธีการสอนที่ให้น ักศึกษาได้ฝึกหัดคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และแก ้ปัญหาอย ่างเป็นระบบ และรู้จกั เลือก
เค รื่องมือทางดิจ ิท ลัมาใช ้ในการแก ้ปัญหา และจดัท า
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คุณลกัษณะพเิศษ/คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

การประกอบการธุรกิจได้ มีความยืดหยุ่น
และความสามารถในการปรับตวั สามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

โครงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้คน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ผ่าน Massive Open Online Courses 
(MOOC) และสร้าง Personal Learning Network เช่น 
LinkedIn 

4. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) มีรสนิยม เขา้ใจองค์ประกอบ
ศิลป์ เข้าใจพฤติกรรมของผู ้ใช้งานหรือ
ผู ้บ ริ โ ภคแล ะส าม า รถ ออกแบบ ใน
ระดบัพื้นฐานได ้

4.1  ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาใช้ความคิด
สร้างสรรค ์ 
4.2 จดักิจกรรมหรือสร้างเวทีให้นกัศึกษาได้ออกแบบผลงาน
ทางศิลปะหรือตน้แบบของผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ ๆ ดว้ย
กระบวนการ  Design Thinking และ Business Model Canvas 
โดยใหมี้การวพิากษแ์ละเรียนรู้ร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน 
4.3 จดักิจกรรมทศันศึกษานอกสถานท่ีเพื่อให้เรียนรู้เก่ียวกบั
ศิลปะและการออกแบบ เช่น การเยีย่มชม พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ 
4.4 จดัหาหนงัสือและทรัพยากรสารสนเทศดา้นงานออกแบบ
เพิ่มในห้องสมุดทั้งแบบรูปเล่มและดิจิทลั และส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรดงักล่าวในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการ
จดักิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานภายนอก เช่น TCDC 

 

2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 หมวดศึกษาทัว่ไป 

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ 
1. มีระเบียบวนิยั  มีความรับผดิชอบ  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และมีความเสียสละ 
2. มีความเพียรพยายาม ความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของตนเอง

และผูอ่ื้น 
3. มีความสามารถในการจดัการแยกแยะความดีและความชัว่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  วฒันธรรมไทย  เขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม  และ

สามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
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กลยุทธ์การสอน 
1. เนน้การเขา้ชั้นเรียน การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตยแ์ละความเสียสละในงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย  และการแต่งกายใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
2. มอบหมายใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม ฝึกความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ กรณีตวัอย่าง 

สถานการณ์จ าลอง และส่ือต่าง ๆ 
4. สอนและ/หรือจดักิจกรรม โครงการโดยสอดแทรกเน้ือหาคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสอดแทรก

การมีจิตสาธารณะ สร้างความตระหนกัคุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองและส านึกในความเป็นไทย 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินจากการเขา้ชั้นเรียน การตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบ  ความซ่ือสัตยแ์ละความเสียสละใน

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย  และการแต่งกายใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
2. ประเมินจากความรับผดิชอบในภาระงานท่ีไดรั้บผดิชอบ 
3. สังเกตพฤติกรรมจากการเรียน การท างานกลุ่มและผลงาน 
4. ประเมินจากความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
2.1.2.  ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ 
1. มีความรอบรู้ และความเขา้ใจในสาระส าคญัของเน้ือหาวชิาอยา่งกวา้งขวาง  
2. สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาท่ีศึกษาให้สอดรับดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ดว้ยวิธีการ

เชิงระบบหรือเช่ือมโยงกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของความรู้ในวชิาท่ีศึกษา 
4. มีโลกทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผูอ่ื้น สังคม ศิลปวฒันธรรม และธรรมชาติ 
กลยุทธ์การสอนและกจิกรรมของนักศึกษา 
1. จดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะบรรยาย อภิปราย โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้การจดักิจกรรม 
2. จดัการเรียนการสอนโดยเนน้บูรณาการความรู้ในวิชาท่ีศึกษาให้สอดรับดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 

เศรษฐกิจ ดว้ยวธีิการเชิงระบบหรือเช่ือมโยงกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 
4. มอบหมายให้ผูเ้รียนท าการศึกษา คน้ควา้องค์ความรู้ และวิทยาการใหม่ๆ และ/หรือวิจยัเพื่อต่อ

ยอดองคค์วามรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินผลจากการสังเกต การอภิปราย แลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากการฝึกปฏิบติั 
3. ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 
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4. ประเมินจากการน าเสนอผลงานจากการศึกษาหนา้ชั้นเรียน 
2.1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ 
1. มีความสามารถในดา้นการคิดเป็น คิดวเิคราะห์   คิดสังเคราะห์ คิดแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์
2. คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  คิดเป็นระบบ และสามารถแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยน าหลกัการต่าง ๆ  มาเป็น

พื้นฐานความรู้ในการน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการและทกัษะการปฏิบติัมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม  
กลยุทธ์การสอน 
1. จัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เ ช่ือมโยง

ความสัมพนัธ์ทางความคิดดว้ยเหตุผล 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีคิดพิจารณาท่ีเหมาะสมต่อ

ประเด็นปัญหาหน่ึง ๆ ดว้ยการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ แสดงการประเมินขอ้มูลใหเ้ห็นถึงความน่าเช่ือถือและ
ขอ้สรุปอนัน าไปสู่การตดัสินใจท่ีถูกตอ้งเหมาะสม และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

3. จดักิจกรรม/โครงการ การเรียนการสอนด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ศึกษานอกสถานท่ี การ
สัมภาษณ์ พดูคุยกบัผูมี้ประสบการณ์แลว้สรุปเป็นสาระความรู้ แนวคิด ขอ้คิดท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้น
การป้องกนัและแกปั้ญหาชีวติประจ าวนัได ้

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสอบผูเ้รียน ตั้งแต่การสังเกต การตั้งค  าถาม การสืบคน้

ขอ้มูล การคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
2. ประเมินดว้ยการสร้างสถานการณ์จ าลอง แลว้ใหผู้เ้รียนฝึกตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุมีผล โดย

ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินผลงานนั้น  
3. การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการคิด และการท างานอย่างเป็นระบบ เช่น           

การท ารายงาน การวเิคราะห์กรณีศึกษา การวพิากษ ์การศึกษาคน้ควา้ การอภิปราย และอ่ืน ๆ   
2.1.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
ผลการเรียนรู้ 
1. มีความสามารถวางแผนและสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและกลุ่มคน สามารถอยู่ร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
2. มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความคิดริเร่ิม สามารถวางแผนและตดัสินใจ

แกปั้ญหาในการประกอบอาชีพ ท างานไดอ้ยา่งหลากหลาย และสามารถพฒันาสู่การเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีมี
คุณภาพ 

3. มีความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวั รับฟังความคิดเห็นการท างานกบัผูอ่ื้นได ้ทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 
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กลยุทธ์การสอน 
1.  มอบหมายให้นกัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้ า สมาชิกกลุ่มฝึกความรับผิดชอบและ

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั และ/หรือน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
2.  มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่มให้นักศึกษาติดตามส่ือข่าวสารจากแหล่งเรียนรู้เพื่อ

วางแผนและตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.  จดักิจกรรม โครงการ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการท างานเป็นทีมเพื่อฝึกภาวะผูน้ าและผูต้าม 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเ้รียนขณะท ากิจกรรมกลุ่ม การพูด

น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
3. ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.1.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ 
1. ความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานการณ์ รู้ลึก รู้รอบและการเลือกใช้กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และสถิติท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
2. ความสามารถการใชภ้าษาไทยและการใชภ้าษาต่างประเทศอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
3. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการส่ือสารและการท างานร่วมกันในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 กลยุทธ์การสอน 

1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนศึกษาคน้ควา้ น าเสนอผลงานดว้ยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางดา้นคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวางแผนและแกปั้ญหา 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาจีน ท่ีเน้น
การฝึกทกัษะทั้งส่ีของการส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนสามารถคน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เวบ็ไซต ์
ส่ือการเรียนการสอน ระบบ i-Learning และการจดัท ารายงานโดยเนน้การคน้ควา้จากแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ี
มีความน่าเช่ือถือเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินจากความสามารถในการใช้ทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวางแผนและ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. ประเมินความสามารถภาคปฏิบติัทั้งส่ีทกัษะของการส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
3. ประเมินจากรายงานและรูปแบบการน าเสนอขอ้มูลดว้ยส่ือเทคโนโลยต่ีางๆ 
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2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 
2.2.1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ 
นกัศึกษาตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งราบร่ืนและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารยท่ี์สอนในแต่ละวิชาตอ้งพยายามสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
นกัศึกษาสามารถพฒันาตนเอง ไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีน ้าใจ 
2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
3. มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
4. เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม พร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
5. สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 
6. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 
 นอกจากนั้น หลกัสูตรการจดัการยงัมีวชิาเก่ียวกบัวชิาพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การฝึกปฏิบติัธรรม 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง อาจารยท่ี์สอนตอ้งจดัให้มีการวดัมาตรฐานในดา้นคุณธรรม จริยธรรมทุกภาค
การศึกษา ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบ อาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมท่ีก าหนด มีการ
ก าหนดคะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา 
นกัศึกษาท่ีคะแนนความประพฤติไม่ผ่านเกณฑ์ อาจตอ้งท ากิจกรรมเพื่อสังคมเพิ่มก่อนจบการศึกษา และ
นอกจากนั้นสาขาวชิายงัก าหนดใหน้กัศึกษาทุกคนตอ้งผา่นกิจกรรมเขา้ค่ายปฏิบติัธรรมก่อนจบการศึกษาอีก
ดว้ย 

กลยุทธ์การสอน 
ก าหนดให้มีวฒันธรรมองคก์าร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นกัศึกษามีระเบียบวินยั โดยเนน้การเขา้ ชั้น

เรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความ
รับผดิชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นตอ้งฝึกใหรู้้หนา้ท่ีของการเป็นผูน้ ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความ
ซ่ือสัตยโ์ดยตอ้งไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น เป็นตน้ นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อน
ทุกคนต้องสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกยอ่งนกัศึกษาท่ีท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 
 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
 2. ประเมินจากการมีวนิยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 3. ประเมินการกระท าทุจริตในการสอบ 
 4. ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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2.2.2.  ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ 
นกัศึกษาตอ้งมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เก่ียวกบัสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อใช้ประกอบ

อาชีพและช่วยพฒันาสังคม ดงันั้นมาตรฐานความรู้ตอ้งครอบคลุมส่ิงต่อไปน้ี 
1. มีความรู้และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีส าคญัในทางการบริหารธุรกิจ 
2. มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคม และประยกุตค์วามรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัสังคมอยา่ง

เหมาะสม 
3. กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการในอนาคตได ้
4. พฒันาความรู้ ความช านาญทางดา้นวชิาการและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
5. สามารถบูรณาการความรู้ในทางดา้นบริหารธุรกิจกบัความรู้ทางดา้นการออกแบบและนวตักรรม

และทางดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยแีละศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถท าไดโ้ดยการทดสอบจากขอ้สอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียน ตลอด

ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

 ใชก้ารเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี และประยุกตท์างปฏิบติัใน
สภาพแวดล้อมจริง โดยให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมทั้งน้ีให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้ น ๆ นอกจากน้ีควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
   ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติัของนกัศึกษา ในดา้นต่าง ๆ คือ 

1. การทดสอบยอ่ยทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจดัท า 
4. ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
5. ประเมินจากรายวชิาสหกิจศึกษา 
2.2.3 ทกัษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ 
นกัศึกษาตอ้งสามารถพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโ้ดยพึ่งตนเองไดเ้ม่ือจบการศึกษาแล้ว 

ดงันั้นนักศึกษาจ าเป็นตอ้งได้รับการพฒันาทกัษะทางปัญญาไปพร้อมกบัคุณธรรม จริยธรรมและความรู้
เก่ียวกบัสาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ในขณะท่ีสอนนกัศึกษา อาจารยต์อ้งเนน้ให้
นกัศึกษาคิดหาเหตุผล เขา้ใจท่ีมาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแกปั้ญหารวมทั้งแนวคิดดว้ยตนเอง ไม่สอน
ในลกัษณะท่องจ า นกัศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัต่าง ๆ จากการสอนเพื่อใหเ้กิดทกัษะทางปัญญาดงัน้ี 
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1. สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคแ์กปั้ญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
2. สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
3. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะเพื่อใชใ้นการออกแบบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
การวดัมาตรฐานในขอ้น้ีสามารถวดัไดโ้ดยการออกขอ้สอบท่ีให้นกัศึกษาแกปั้ญหา อธิบายแนวคิด

ของการแกปั้ญหา และวิธีการแกปั้ญหาโดยการประยุกต์ความรู้ท่ีเรียนมา หลีกเล่ียงขอ้สอบท่ีเป็นการเลือก
ค าตอบท่ีถูกมาค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบท่ีใหม้า ไม่ควรมีค าถามเก่ียวกบันิยามต่าง ๆ 

กลยุทธ์การสอน  
1. การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิดและการแกไ้ขปัญหา 

   2.ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา และการจดัท าโครงการ   
3. ใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติัจริง 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

   ประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบติัของนกัศึกษา เช่น ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นตน้ 

2.2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
ผลการเรียนรู้ 
มีปฏิสัมพนัธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างตวับุคคลและกลุ่มคน ปรับตวัได้ตามสถานการณ์สามารถ

ท างานเป็นทีมในบทบาทผูน้ าและผูต้ามในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าใน
สถานการณ์เฉพาะหนา้ มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคลและวฒันธรรม มีความคิด
ริเร่ิมในการคิดวิเคราะห์ปัญหาท่ีตอ้งการความสนใจและแสดงออกได้อย่างอิสระ มีความรับผิดชอบใน
บทบาทหนา้ท่ี รับผดิชอบในการพฒันาตนเอง วชิาชีพ และสังคมอยา่งต่อเน่ือง  

1. มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค ์ติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. รู้จกัหนา้ท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัไดต้ามสถานการณ์และท างานเป็นทีม แกไ้ขปัญหา

สถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้ าและผูต้าม 
3. สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อมทั้งโน้มนา้ว จูงใจ แสดงจุดยืน

ทั้งของตนเอง และช้ีน ากลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้
กลยุทธ์การสอน 
ใชก้ารสอนท่ีมีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานท่ีตอ้งประสานงานกบัผูอ่ื้น

ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นควา้หาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผูมี้ประสบการณ์ โดยมีความ
คาดหวงัในผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวับุคคลและความสามารถในการรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. สามารถท างานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
2. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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3. สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รท่ีไปปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 
4. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงาน องคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 
5. มีภาวะผูน้ า 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และ

สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถว้นชดัเจนตรงประเด็นของขอ้มูล 
2.2.5 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ 
สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถแปลความหมาย

ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสามารถแปลงขอ้มูลเป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อการส่ือสารทั้ง
กบับุคคลและกลุ่มคน ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานทางด้านการ
จดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  

1. สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถแปลความหมาย
ขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้

2. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม  
3. ส่ือสารกบับุคคลและกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจ การออกแบบและนวตักรรมได้

อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์การสอน 
1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคลทั้งการพูด 

การฟัง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลือกสารสนเทศและ

ฝึกทกัษะการน าเสนอขอ้สนเทศดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและเน้ือหาท่ีน าเสนอ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้   
1. การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแ้บบสังเกตและแบบประเมินทกัษะการ

พดูการเขียน 
2. การทดสอบทกัษะการฟังจากแบบทดสอบท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
3.1 หมวดศึกษาทัว่ไป 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีระเบียบวนิยั  มีความรับผดิชอบ  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  และมีความเสียสละ 
2. มีความเพียรพยายาม ความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของตนเอง

และผูอ่ื้น 
3. มีความสามารถในการจดัการแยกแยะความดีและความชัว่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  วฒันธรรมไทย  เขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม  และ

สามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
2. ด้านความรู้ 

1. มีความรอบรู้ และความเขา้ใจในสาระส าคญัของเน้ือหาวชิาอยา่งกวา้งขวาง  
2. สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาท่ีศึกษาให้สอดรับดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ดว้ยวิธีการ

เชิงระบบหรือเช่ือมโยงกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของความรู้ในวชิาท่ีศึกษา 
4. มีโลกทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผูอ่ื้น สังคม ศิลปวฒันธรรม และธรรมชาติ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
1. มีความสามารถในการคิดเป็น คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์
2. คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  คิดเป็นระบบ และสามารถแกไ้ขปัญหาไดโ้ดยน าหลกัการต่าง ๆ  มาเป็น

พื้นฐานความรู้ในการน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการและทกัษะการปฏิบติัมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1. มีความสามารถวางแผนและสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและกลุ่มคน สามารถอยู่ร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
2. มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความคิดริเร่ิม สามารถวางแผนและตดัสินใจ

แกปั้ญหาในการประกอบอาชีพ ท างานไดอ้ยา่งหลากหลาย และสามารถพฒันาสู่การเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีมี
คุณภาพ 

3. มีความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวั รับฟังความคิดเห็นการท างานกบัผูอ่ื้นได ้ทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้าม 
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5. ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
1. ความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานการณ์ รู้ลึก รู้รอบและการเลือกใช้กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และสถิติท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา  
2. ความสามารถการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ   
3. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการส่ือสารและการท างานร่วมกันในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดศึกษาทัว่ไป 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์ 
เชิงตวัเลข  การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิารู้คดิ 

100-400 การคิดเชิงค านวณ       


       


  

 

  

100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ  


   

     


   


 


 


  


 

100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ินภาคใต ้      


 


    


 


   


  

100-403 การคิดอยา่งเป็นระบบ         


  

    


  

  

100-404 พลงัชีวติแห่งการคิดเชิงบวก     


      


 


  


    


 
100-405 การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการจดัการคุณค่า         



   


 


  


  

  
100-406 ศิลปะกบัวทิยาศาสตร์    



  


 


    


  

    


 
100-407 ดูหนงัฟังเพลง  



  


    

  

   

    


 
100-408 ดนตรีสากล           



 


   


  


 

100-409 การออกก าลงัเพื่อสุขภาพ  


      


   


 


  


   


 

กลุ่มวชิารู้ธรรม 

100-420 
 

การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 
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แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดศึกษาทัว่ไป 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์ 
เชิงตวัเลข  การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั 



   


  


   


      
 

100-422 การปรับตวัทางสังคม  


       


    


  


  


  

100-423 สุนทรียภาพกบัชีวติ    


 

  


   
   



    


  

100-424 ความสมดุลของชีวติ  


    


    


 


   


   


 

กลุ่มวชิารู้ส าเร็จ

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   


      


 


    


    


  

100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน 


      


 


    


    


  

100-442 ส่ิงแวดลอ้มกบัการด าเนินชีวิต    
  



   


   


   


 

 
  

100-443 นวตักรรมกบัการเป็นผูป้ระกอบการ      


     


  


   


 


 

100-444 ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั     
 
 

 
 

     
 

    
 

  
 

   
 

 
 

100-445 นวตักรรมดนตรีเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ     
   



   


   


    


 

100-446 ภาษาไทยส าหรับอุดมศึกษา    
    

    


  


 


  

100-447 ภาษาองักฤษพื้นฐาน  


      


 


    


    


  

100-448 ภาษาต่างประเทศ  
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3.2 หมวดวชิาเฉพาะ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์และมีน ้าใจ 
2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
3. มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
4. เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม พร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
5. สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 
6. มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

2. ด้านความรู้ 
1. มีความรู้และความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีส าคญัในทางการบริหารธุรกิจ 
2. มีความรู้ว่าปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคม และประยุกต์ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์กบัสังคมอย่าง

เหมาะสม 
3. กา้วตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการในอนาคตได ้
4. พฒันาความรู้ ความช านาญทางดา้นวิชาการและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
5. สามารถบูรณาการความรู้ในทางดา้นบริหารธุรกิจกบัความรู้ทางดา้นการออกแบบนวตักรรม และ

ทางดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

1. สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคแ์กปั้ญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
2. สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
3. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะเพื่อใชใ้นการออกแบบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1. มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค ์ติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. รู้จกัหนา้ท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัไดต้ามสถานการณ์และท างานเป็นทีม แกไ้ขปัญหา

สถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้ าและผูต้าม 
3. สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อมทั้งโนม้นา้ว จูงใจ แสดงจุดยืนทั้ง

ของตนเอง และช้ีน ากลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้
5. ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

1. สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถแปลความหมาย
ขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้

2. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม  
3. ส่ือสารกบับุคคลและกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจ การออกแบบและนวตักรรมได้
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดวชิาเฉพาะ 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวชิาบังคบั  
หมวดวชิาบริหารธุรกจิ 

209-102 การตลาดและการสร้างแบรนดใ์นยคุดิจิทลั          

209-104 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละการคิดเชิงวพิากษ ์            

209-213 เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจแพลตฟอร์ม          

209-301 การบริหารโครงการดา้นธุรกิจ           

209-302 แบบจ าลองธุรกิจและกลยทุธ์ดิจิทลั         

209-304 การบญัชีและการเงินส าหรับธุรกิจนวตักรรม             

209-305 หลกักฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกิจดิจิทลั  
209-306 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการปฏิบติัการดิจิทลั                 

209-403 การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั          

หมวดวชิานวตักรรมและการออกแบบ 
209-101 องคป์ระกอบศิลป์  

209-201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างนวตักรรม                       
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แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดวชิาเฉพาะ 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
209-204 ออกแบบผลิตภณัฑ ์              

209-206 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช ้                       
209-214 การออกแบบบริการ                       

หมวดวชิาดจิทิลัและเทคโนโลย ี
209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริทึม                       
209-203 วทิยาการขอ้มูลส าหรับธุรกิจ                       
209-205 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่                       
209-207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ                       
209-208 อินเทอร์เน็ตส าหรับทุกสรรพส่ิง                       
209-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ                       
209-402 ปัญญาประดิษฐ ์                       

หมวดวชิาโครงงานและสหกจิศึกษา 
209-215 โครงงาน 1                       
209-216 โครงงาน 2                       
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แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดวชิาเฉพาะ 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
209-315 โครงงาน 3                       
209-404 โครงงาน 4                       
209-410 โครงงานธุรกิจ                       
209-479 สหกิจศึกษา                       

กลุ่มวชิาเลอืก 
หมวดวชิาบริหารธุรกจิ 

201-208 สถิติธุรกิจ              

201-305 การวจิยัธุรกิจ            

203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ          

204-319 พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์     

209-307 การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ  

209-308 การตดัสินใจทางการเงินส าหรับผูป้ระกอบการ                

209-310 หวัขอ้พิเศษดา้นบริหารธุรกิจ           

209-405 ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั         
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แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดวชิาเฉพาะ 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
209-409 การน าเสนอแผนธุรกิจ               

หมวดวชิานวตักรรมและการออกแบบ 
209-105 การออกแบบส่ือสาร                       
209-106 วาดเสน้                       
209-209 ศิลปะส่ือประสม                       
209-210 ออกแบบบรรจุภณัฑ ์                       
209-212 การออกแบบส าหรับมนุษย ์                       
209-311 หวัขอ้พิเศษดา้นออกแบบและนวตักรรม                       
209-401 ออกแบบทศันศิลป์                       

หมวดวชิาดจิทิลัและเทคโนโลย ี
201-302            การส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย     

204-400 ความมัน่คงของระบบสารสนเทศ                       
204-410 การพฒันาโปรแกรมบนอปุกรณ์ไร้สาย     

209-103 เทคโนโลยส่ืีอใหม่                       



 
79 

 

 

 

แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
หมวดวชิาเฉพาะ 

    ความรับผดิชอบหลกั       ความรับผดิชอบรอง 

 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
209-107 การออกแบบกราฟฟิกคอมพิวเตอร์                       
209-203 วทิยาการขอ้มูลส าหรับธุรกิจ                       
209-211 การออกแบบและผลิตส่ือดิจิทลั                       
209-309 ภาษาไพทอนส าหรับวทิยาการขอ้มูล                       
209-313 เทคโนโลยเีสมือนจริง                       
209-314 หวัขอ้พิเศษดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี                       
209-406 พ้ืนฐานความปลอดภยัทางไซเบอร์                       
209-407 เทคโนโลยบีลอ็กเชน                       
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
1.1 การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา  

1.1.1 การวดัผลการศึกษา 
(1) มหาวทิยาลยัด าเนินการวดัผลประเมินผลแต่ละรายวชิาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนในทุก

ภาคการศึกษาการวดัและประเมินผลอาจกระท าโดยการสอบ หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประจ า
คณะก าหนด 

(2) มีการวดัผลและประเมินผลระหว่างภาคการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ
หน่ึงคร้ังและมีการวดัผลและประเมินผลปลายภาคการศึกษาอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละหน่ึงคร้ัง 

(3) ทุกรายวชิาท่ีลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาตอ้งมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมด จึงมีสิทธิไดรั้บการวดัผลและประเมินผลปลายภาคการศึกษา 

1.1.2 การประเมินผลการศึกษา 
ใช้ระบบการให้ระดบัคะแนน (Grading System) โดยใช้อกัษรระดบัคะแนน (Letter Grade)  

ซ่ึงค านวณจากการทดสอบและงานอ่ืนๆ ท่ีอาจารยม์อบหมายให้ปฏิบติัรวมกบัผลการสอบไล่เม่ือส้ิน
ภาคการศึกษา ผลการศึกษาแต่ละรายวิชาจะเทียบกบัระดบัคะแนน (Grade) และแตม้ระดบัคะแนน 
(Grade Point)  ดงัน้ี 

 

ตาราง 1 แสดงแต้มระดับคะแนน (Grade Point) 

ระดับ   ความหมาย แต้มระดับคะแนน 

 A  ดีเยีย่ม (Excellent) 4.00 
 B+  ดีมาก (Very Good) 3.50 
 B  ดี (Good) 3.00 
 C+  เกือบดี (Fairly Good) 2.50 
 C  พอใช ้(Fair) 2.00 
 D+  อ่อน (Poor) 1.50 
 D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.00 
 F  ตก (Failure) 0.00 
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ในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นสัญลกัษณ์ท่ีมีค่าระดบัดงักล่าวขา้งตน้ให้ใชส้ัญลกัษณ์ท่ีมี
ค่าระดบัดงัต่อไปน้ี 

 

ตาราง 2 
แสดงสัญลกัษณ์ผลการศึกษา 

ระดับ ความหมาย 

W  (Withdrawal) ขอเพิกถอนรายวชิาโดยไดรั้บอนุมติัและไม่ไดรั้บหน่วยกิต 
I    (Incomplete)  
S   (Satisfactory)   

การวดัผลยงัไม่สมบูรณ์ 
การเรียนเป็นท่ีน่าพอใจนกัศึกษาสอบผา่นในรายวชิานั้น 

U   (Unsatisfactory) การเรียนไม่เป็นท่ีน่าพอใจนกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียน 
ซ ้ าเพื่อเปล่ียน U  เป็น  S 

AUD (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวชิานั้นเป็นพิเศษโดยไม่มีหน่วยกิต 
R (Repeated course later)     การลงทะเบียนเรียนซ ้ าในรายวชิาท่ีผลการศึกษาเป็น F และเม่ือ

ไดรั้บระดบัคะแนนท่ีสอบผา่นในการลงทะเบียนเรียนใหม่ จะ
เปล่ียนจาก F  เป็น R  

 
การค านวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียให้นบัเฉพาะรายวิชาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตาม

หลกัสูตร และเป็นรายวชิาท่ีมีการวดัผล และไดร้ะดบัคะแนน  A, B+,  B,  C+,  C,   D+,  D  หรือ  F 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 มหาวทิยาลยัพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษา เก่ียวกบักระบวนการทวนสอบเป็นตวับ่งช้ี

คุณภาพการศึกษาในองคป์ระกอบท่ี 2 การเรียนการสอน และท าความเขา้ใจให้ตรงกนัทั้งมหาวิทยาลยั 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัได ้

2.1.2 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร คณบดี และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบประมวล
การสอนรายวิชาหรือแผนการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาในแต่ละภาคเรียน เพื่อให้มัน่ใจว่า
ผูส้อนหรือผูรั้บผดิชอบรายวชิาไดร้ะบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งครบถว้น สมบูรณ์ และสามารถปฏิบติัได ้

2.1.3 จดัให้มีคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการประจ าสาขาวิชา ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และ
ให้ความเห็นต่อขอ้สอบ เพื่อให้มัน่ใจวา่วิธีการวดัและประเมินผลมีความตรงประเด็นกบัมาตรฐานผล
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นประมวลการสอนก่อนท่ีจะมีการสอบ และการวดัประเมินผลการเรียนของ
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นกัศึกษา เพื่อให้มัน่ใจถึงสัมฤทธ์ิผลดา้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก่อนท่ีจะมีการประกาศ
ผลการสอบ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
2.2.1 ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในดา้นของ

ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบ
อาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในรอบ
ระยะเวลาต่างๆ 

2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขา้ศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงข้ึนสถานศึกษานั้นๆ 

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อม และความรู้จาก
สาขาวชิาท่ีเรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ท่ีก าหนดในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 

2.2.6 ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลกัสูตรหรือเป็นอาจารยพ์ิเศษ ต่อ
ความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และคุณสมบติัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และ
การพฒันาองคค์วามรู้ของนกัศึกษา 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
นกัศึกษาจะส าเร็จการศึกษาและไดรั้บการเสนอให้รับปริญญา  ตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
1. ตอ้งเรียนไดค้รบจ านวนหน่วยกิต ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
2. สอบไล่ได้แตม้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป  ทั้งน้ีนักศึกษาจะตอ้งส าเร็จ

การศึกษาก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ และ 
3. ตอ้งผา่นการสอบประมวลความรู้ (Exit Exam) ก่อนส าเร็จการศึกษา  
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หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่      

การเตรียมการในระดบัมหาวิทยาลยั  
1) อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่  
2) อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย ์

มหาวทิยาลยั 
การเตรียมการในระดบัคณะ  
1) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั 
2) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั 
3) ศึกษาดูงานอบรมภายในประเทศและต่างประเทศ 
4) สนบัสนุนใหเ้ป็นสมาชิกในหน่วยวจิยัของมหาวทิยาลยั 
5) ร่วมทีมวจิยักบันกัวจิยัอาวโุสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพผ์ลงาน 
6) เขา้ร่วมประชุมเสนอผลงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ 

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

การพฒันาระดบัมหาวทิยาลยั 
1) จดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การจดัการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐาน 

การสร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ Active Learning  
2) มีโครงการพฒันาสมรรถนะการสอนอาจารย ์ซ่ึงครอบคลุมทกัษะการจดัการเรียนการสอนขั้น

พื้นฐานและขั้นสูง การผลิตส่ือการสอนและผลงาน MOOC รวมทั้งการวดัและการประเมินผล 
การพฒันาระดบัคณะ 
1) สนบัสนุนอาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 
2) จดัอาจารยพ์ี่เล้ียงใหแ้ก่อาจารยใ์หม่ 
3) จดัใหอ้าจารยไ์ดร่้วมอบรมสัมมนาวชิาการกบัมหาวทิยาลยัอ่ืน 
4) ก าหนดใหมี้การวจิยัสถาบนัของอาจารยใ์นสาขาวชิา 

2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอืน่ ๆ 
การพฒันาในระดบัมหาวทิยาลยั 
1) มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการใน

ต่างประเทศ 
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2) มหาวิทยาลยัมีโครงการพฒันาผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนบัสนุน
เงินค่าใชจ่้ายรายเดือนส าหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีน าเสนอผลงานพฒันาการเรียนการสอน และท าวจิยั 

การพฒันาระดบัคณะ 
1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้และ

คุณธรรม 
2) มีการกระตุน้อาจารยท์  าผลงานทางวชิาการ เพื่อขอต าแหน่งทางวชิาการ 
3) ส่งเสริมการท าวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลกัและเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 
4) จดัสรรงบประมาณส าหรับการท าวจิยั 
5) จดัให้อาจารยทุ์กคนเขา้ร่วมกลุ่มวิจยัต่าง ๆ ของคณะ จดัให้อาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรม บริการ

วชิาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
1.  การก ากบัมาตรฐาน 

สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบและกลไกการก ากบัการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรให้เป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตรซ่ึงมีการ
ด าเนินการดงัน้ี 

1. การมีระบบและกลไกในการก ากบัมาตรฐาน การบริหารหลกัสูตร หลกัสูตรไดมี้ระบบการ
รับอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์ ตามสาขาวิชาเพื่อแต่งตั้ งเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร กลุ่มวิชาเอก จ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีระบบและกลไกในการพิจารณาคุณสมบติัของอาจารยด์งัน้ี  
 สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ แจง้ขอ้เสนอเพื่อท าการขออนุมติั
อตัราก าลังพร้อมทั้งได้ก าหนดถึงคุณสมบติัของบุคลากร โดยผ่านมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะบริหารธุรกิจ ต่อส านกัทรัพยากรมนุษย ์เพื่อประกาศรับสมคัรคดัเลือกต าแหน่งอาจารย ์
 กระบวนการในการคดัเลือก ซ่ึงทางหลกัสูตรจะพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรตามรายละเอียด
ขอ้มูลผูเ้ขา้สมคัรท่ีไดรั้บจากส านกัทรัพยากรมนุษย ์โดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาผูป้ระกอบการ
ฐานนวตักรรมและการออกแบบ จะมีการพิจารณาเก่ียวกบัคุณสมบติัของอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้ทดสอบ และ
เสนอต่อส านกัทรัพยากรมนุษย ์หลงัจากไดมี้การพิจารณาแลว้ 
 ขั้นตอนการคดัเลือก ผูบ้ริหารของคณะบริหารธุรกิจ ไดมี้ส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
คดัเลือกร่วมกบัส านกัทรัพยากรมนุษย ์ในการทดสอบขอ้เขียน การสัมภาษณ์ อนัเป็นระบบและกลไก
ในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรดา้นการบริหารหลกัสูตร ในดา้นองคป์ระกอบดา้น
การก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรเพื่อใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีคุณสมบติัและความสามารถสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
และระบบการก ากบัมาตรฐานของหลกัสูตรยิง่ 
 2. ระบบและกลไกในการก ากบัการด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ดา้นการผลิต
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน
สอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดของหลกัสูตร มคอ. 2 รายวิชา 
มคอ.3 การรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา มคอ.5 และการรายงานและประเมินผลการด าเนินการ
ตามหลกัสูตร มคอ.7 เม่ือส้ินปีการศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนภายในระยะเวลา
ตามท่ีก าหนด เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุโดยหลกัสูตรไดมี้คณะกรรมการ
ก ากบัมาตรฐานทางวชิาการ ก ากบัเก่ียวกบัการจดัผูรั้บผดิสอนรายวชิา การสอบ และการประเมินผลการ
เรียน ส่วนคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรก ากบัติดตามเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นหลกัสูตร เช่น การ
ก ากบัติดตามเอกสาร มคอ.3 - มคอ.7 และคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ในการก ากบัการ
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ด าเนินการเพื่อเป็นไปตามองค์ประกอบของหลกัสูตรด้านอ่ืน เช่น ดา้นกิจกรรม ด้านนักศึกษา ด้าน
อาจารย์ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรโดยวิธีการประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพื่อติดตามการ
ด าเนินการตามหลกัสูตร 
 ดา้นการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรในดา้นการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ก่อนเปิดภาคการศึกษา รายงานผลการเรียนรู้ (มคอ.5) การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลกัสูตรเม่ือส้ินปีการศึกษาภายใน 30 วนั (มคอ.7) ได้มีการก ากบัโดยคณะกรรมการประจ า
หลกัสูตร  
 3. สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบและกลไกในการก ากบั
ติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตร ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา โดยมีระบบการจดักิจกรรม
ส าหรับการพฒันานักศึกษา เพื่อพฒันาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมีคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจ โดยท่ีประชุมเป็นกลไกในการก ากบัให้เป็นไปตามคุณภาพของหลกัสูตร ตั้งแต่ขั้นตอน
การรับนกัศึกษา การส่งเสริมพฒันานกัศึกษา โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ 
เพื่อติดตามการด าเนินการอนัเก่ียวกบันกัศึกษา เช่น ดา้นการรับนกัศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อน
การศึกษา และการให้ค  าปรึกษาระหว่างการศึกษา โดยการด าเนินการดา้นกิจกรรม การเรียนการสอน 
การให้ค  าปรึกษา ซ่ึงการด าเนินการมีระบบและกลไกของการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจก ากบัเพื่อใหเ้ป็นไปตามคุณภาพหลกัสูตร 
 4. สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบและกลไกในการก ากบัการ
ด าเนินการ การประกนัคุณภาพหลกัสูตร ไม่วา่จะเป็นการสรรหา การด ารงไว ้การพฒันา โดยหลกัสูตร
ไดมี้ส่วนร่วมในการสรรหาอาจารยต์ามระบบขั้นตอน โดยเร่ิมจากการจดัท าขอ้เสนออตัราก าลงัโดย
ผ่านท่ีประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ต่อส านักทรัพยากรมนุษย ์เพื่อก าหนดถึง
คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตามเกณฑห์ลกัสูตร  
 ด้านการบริหารอาจารย์ในการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ โดยการอบรมและพฒันา ซ่ึงมี
คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ก ากบัติดตามการด าเนินการในดา้นการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์ใน
การส่งเสริมใหมี้การเขา้รับอบรม โดยการก าหนดไวใ้นแผนพฒันาบุคลากรประจ าคณะบริหารธุรกิจซ่ึง
ก าหนดแนวทางในการพฒันาของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีซ่ึงทางคณะ
บริหารธุรกิจได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากรรายบุคคล โดยผ่านผูบ้ริหารของคณะเพื่อ
น าเสนอต่อผูบ้ริหารของมหาวทิยาลยั 
 5. สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบและกลไกในการก ากบัการ
ด าเนินการประกันคุณภาพด้านหลักสูตร ตั้งแต่ด้านการจดัท ารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ



 
87 

 

 

 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ.2552 และหลกัการวา่ดว้ย ขั้นตอน และวิธีการปรับปรุงหลกัสูตร ตามขอ้บงัคบั
ของมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ การเรียนการสอน และการประเมิน 
 ดา้นการจดัการเรียนการสอน สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบ
และกลไกในการจดัการวางระบบผูส้อน โดยผา่นมติเห็นชอบ จากการประชุมของคณะกรรมการก ากบั
มาตรฐานทางวิชาการ ในการพิจารณาตั้งแต่วางแผนการจดัรายวิชา ผูรั้บผิดชอบรายวิชา ในแต่ละภาค
การศึกษา ตามความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญและเหมาะสมกบัภาระงานตามท่ีก าหนด   
 การจดัท า มคอ.3-มคอ.5 มีการก ากบัเพื่อให้เป็นไปตามคุณภาพหลกัสูตร โดยคณะกรรมการ
ประจ าหลกัสูตรโดยการประชุมติดตาม ในดา้นการด าเนินการเรียนการสอน การพิจารณาขอ้สอบปลาย
ภาค การพิจารณาผลการเรียน จะมีการก ากับโดยท่ีประชุมของคณะกรรมการก ากับมาตรฐานทาง
วชิาการ 
 การด าเนินการตามหลกัสูตร ซ่ึงทางหลกัสูตรได้มีระบบและกลไกโดยใช้การประชุมของ
คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ และคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานทางวิชาการประจ าสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
ดา้นหลกัสูตร การจดัการเรียน การสอน และการประเมินผล 
  6. สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบและกลไกในการก ากบั
การด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยมีระบบของการสนบัสนุนการ
เรียนรู้ ดา้นทรัพยากรต่างๆ เช่น หนงัสือ ต ารา สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นของนกัศึกษา โดยมีระบบการ
จดัซ้ือโดยศูนยก์ารเรียนรู้ดิจิทลัและทรัพยากรสารสนเทศจากการก าหนดรายช่ือหนงัสือท่ีประสงคจ์ะ
ซ้ือ และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ภายใตง้บประมาณท่ีไดรั้บการ
จดัสรร 
 ในส่วนอุปกรณ์ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืน เช่นห้องเรียน ทางหลกัสูตรได้มีระบบโดยทาง
คณะด าเนินการประสานงานเก่ียวกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านอาคารสถานท่ี ตลอดจนอุปกรณ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้จากฝ่ายอาคารสถานท่ี จากการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ
เพื่อเตรียมความพร้อม ก่อนเปิดภาคการศึกษาของคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ 
 ดงันั้น การบริหารจดัการหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีประกาศใช้และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนใน
หลกัสูตร มีดงัน้ี 
 1.1 ได้มีการจดัจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร กลุ่มวิชาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
และทุกคนประจ าหลกัสูตรน้ีเพียงหลกัสูตรเดียว 
 1.2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตรงตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและตรงตาม
เกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา  
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 1.3 มีการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด คือ ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรเป็น
ประจ าทุก 5 ปี 

 
 

2.  บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลพัธ์การเรียนรู้   

 การผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 และข้อบงัคบั
มหาวิทยาลัยว่าด้วยระเบียบและกลไกของการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ฉบบั พ.ศ.2555  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของบณัฑิตจะตอ้งแสดงผลการเรียนรู้ 5 ดา้น ดงัน้ี (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทกัษะ
ทางปัญญา (4) ทกัษะทางความสัมพนัธ์และความรับผิดชอบ (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 บณัฑิตต้องมีความรู้เก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาในสาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการ
ออกแบบ ซ่ึงตอ้งครอบคลุมคุณลกัษณะทั้ง 5 ดา้นท่ีเก่ียวกบัสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อใชป้ระกอบอาชีพและ
ช่วยพฒันาสังคม ดงันั้นมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นมีดงัต่อไปน้ี 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

(1) ตระหนกัในคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยแ์ละมีน ้าใจ 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมเคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 
(3) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
(4) เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคมพร้อมทั้งปฏิบติัตนเป็น

พลเมืองท่ีดี 
(5) สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากธุรกิจต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 
(6) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

2.   ความรู้  
(1) มีความรู้และความเข้าใจทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีส าคัญในทางการ

บริหารธุรกิจ 
(2) มีความรู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลต่อสังคมและประยกุตค์วามรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
(3) ก้าวตามทนัความเป็นไปของโลก คาดหมายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการใน

อนาคตได ้
(4) พฒันาความรู้ ความช านาญทางดา้นวชิาการและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
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(5) สามารถบูรณาการความรู้ในทางการบริหารธุรกิจกบัความรู้ทางด้านสาขาวิชา
ส่ิงแวดลอ้มและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(6) มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ สามารถหาค าตอบท่ีตอ้งการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้

3. ทกัษะทางปัญญา  
 (1) สามารถคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรค์แก้ปัญหาประเด็นทางธุรกิจไดอ้ย่าง

เป็นระบบ 
(2) สามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆเพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
(3) สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1) มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์ ติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลและกลุ่มคนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
(2) รู้จกัหนา้ท่ี สิทธิ เสรีภาพ และสามารถปรับตวัไดต้ามสถานการณ์และท างานเป็น

ทีม แกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้ าและผูต้าม 
(3) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ พร้อมทั้งโนม้นา้ว จูงใจ 

แสดงจุดยนืทั้งของตนเองและช้ีน ากลุ่มในประเด็นท่ีเหมาะสมได ้
5.  ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสามารถ
แปลความหมายขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได ้

(2) สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งเหมาะสม 
(3) ส่ือสารกบับุคคลและกลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(4) สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศกบัการบริหารธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
2.2 การมีงานท าหรือประกอบอาชีพอสิระ  

 สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ไดมี้การส ารวจการมีงานท าหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระของบณัฑิตเป็นประจ าทุกปี โดยด าเนินการส ารวจหลงัจากบณัฑิตส าเร็จการศึกษา
ไปแลว้ 1 ปี  

2.3 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ไดมี้การสนับสนุนและผลกัดนัให้
นกัศึกษามีผลงานดา้นวิชาการ โดยผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา โครงงาน และวิชาวิจยัท่ีทางหลกัสูตรได้
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มุ่งเนน้การจดัท าผลงานวจิยัทางดา้นบริหารธุรกิจ การออกแบบและนวตักรรม หรือเทคโนโลยีดิจิทลั 1 
เร่ืองต่อ 1 สถานประกอบการ และสนบัสนุนให้นกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในงานดา้นวิชาการต่างๆ 
อีกดว้ย 
 

3. นักศึกษา 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการก าหนดระบบการรับสมคัรและคดัเลือกนักศึกษาสาขาวิชา
ผู ้ประกอบการฐานนวัตกรรมและการออกแบบ ตามกรอบระบบการรับสมัครนักศึกษาของ
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่โดยเฉพาะในดา้นการก าหนดคุณสมบติันกัศึกษาแรกเขา้ การสอบและสัมภาษณ์ 
การพิจารณาผลการคดัเลือกและการเสริมความรู้ความสามารถของนกัศึกษาท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ โดย
มีรายละเอียดการด าเนินการรับสมคัรร่วมกบัส านกัส่ือสารองคก์รและวเิทศสัมพนัธ์  ดงัน้ี 
  1.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประชุมก าหนดต าแหน่งของอาจารยท่ี์ปรึกษาในแต่ละปี 
พร้อมก าหนดจ านวนการรับนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
  1.2 หลกัสูตรน าส่งแผนการรับสมคัรและคุณสมบติัของนักศึกษาใหม่ไปยงัส านัก
ส่ือสารองคก์รและวเิทศสัมพนัธ์  เพื่อก าหนดจ านวนนกัศึกษาท่ีจะเขา้เรียน 
  1.3 ส านักส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์น าเสนอแผนต่อกรรมการบริหารเพื่อ
พิจารณา  
  1.4 กรรมการบริหารอนุมติัแผนการรับสมคัร  
  1.5 ส านักส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์ เรียกประชุมตัวแทนอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร เร่ืองนโยบายการคดัเลือกนกัศึกษาใหม่   
  1.6 มหาวิทยาลยัหาดใหญ่จดัท าประกาศมหาวิทยาลยั เร่ืองการรับสมคัรบุคคลเขา้
ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี  
  1.7 มหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการรับสมคัรและคดัเลือกนกัศึกษาใหม่   
   1.8 หลกัสูตรร่วมกบังานรับสมคัร ส านักส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพนัธ์ได้มีการ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและประชาสัมพนัธ์การรับสมคัร  
   1.9 ด าเนินการเปิดรับสมคัรนกัศึกษาใหม่  
   1.10 นดัวนัสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์  
  1.11 ประกาศผลการสอบคดัเลือกระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
  1.12 นักศึกษารายงานตวั พร้อมรับก าหนดการวนัปฐมนิเทศและเขา้เป็นนักศึกษา
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบ ในดา้นการเตรียมความ
พร้อมก่อนเขา้ศึกษา สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ร่วมกบัส านักพฒันา
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นกัศึกษาและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมวางระบบการเตรียมความพร้อมแก่นกัศึกษาดา้นการใช้ชีวิตใน
มหาวทิยาลยัเพื่อสร้างความเขา้ใจ ความพร้อมในการศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัหาดใหญ่อยา่งมีความสุข
และไดรั้บผลประโยชน์ตามศกัยภาพดว้ยการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนแก่นกัศึกษาสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ด้วยการทดสอบความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่นักศึกษาในแต่ละกลุ่มตามความสามารถ
เพื่อใหน้กัศึกษาทุกคนมีความรู้เพียงพอต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการ
ออกแบบ และการตรวจสอบทางด้านภาวะจิตใจ อารมณ์ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการเตรียมความ
พร้อม ดงัน้ี 

  1. การเตรียมความพร้อมในการด าเนินชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลยั โดยการจดักิจกรรมพี่
สอนนอ้ง  

 2. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ เป็นการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานให้เพียงพอ
ส าหรับนกัศึกษาท่ีจะเรียนต่อในหลกัสูตรท่ีสมคัรเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัหาดใหญ่  

 
3.2 การควบคุม การดูแล  การให้ค าปรึกษาวชิาการและแนะแนว 
สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ได้จดัท าฐานขอ้มูลนักศึกษา ซ่ึง

ประกอบไปดว้ยขอ้มูลส่วนตวัของนกัศึกษาทุกคนรวมทั้งบุคคลใกลชิ้ดท่ีสามารถติดต่อเม่ือนกัศึกษามี
ปัญหา ผา่นระบบ e-Service แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาดูแลนกัศึกษาในดา้นต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด เช่น ดา้น
การเรียน การใชชี้วติในสังคม และปัญหาต่างๆโดยจะน าขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาแนว
ทางแกไ้ขอย่างเป็นระบบทุกชั้นปี ในรูปแบบเอกสารบนัทึก Homeroom และ Office hours ระบบ
ออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตผา่นเวบ็ไซตข์องคณะและในรูปแบบ Social media เช่น Facebook หรือ Line 
Group คณะและส่วนตวัอาจารยท่ี์ปรึกษาในการให้ค  าปรึกษา ตลอดจนดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต
โดยคณะบริหารธุรกิจไดร่้วมกบัส านกัพฒันานกัศึกษาและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมให้ค าปรึกษาและ
พฒันาบุคลิกภาพเป็นพิเศษในการดูแลนกัศึกษาทัว่ไปและกลุ่มเส่ียง 
 3.3 การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา  

สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ได้มีอตัราการคงอยู่และอตัราการ
ส าเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน โดยมีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดในทุกๆดา้น ไม่วา่จะ
เป็นเร่ืองการลงทะเบียนและการติดตามการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การเตรียมตวัก่อน
สอบได้มีการจดัติวสรุปในรายวิชาท่ีจะท าการสอบตามการยื่นค าร้องของนักศึกษา การข้ึนทะเบียน
บณัฑิต  และอาจารยผ์ูส้อนสอนเขา้ใจส่งผลให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และสอบผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ีตั้งไว ้ท าใหอ้ตัราการคงอยูเ่พิ่มข้ึน 



 
92 

 

 

 

 

3.4 ความพงึพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
การจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนทางช่องทางของสาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการ

ออกแบบ มีวธีิการจดัการขอ้ร้องเรียน คือ นกัศึกษาสามารถร้องเรียนได ้4 ช่องทาง 1.การยื่นค าร้องทาง
กล่องรับขอ้ร้องเรียน 2.การยืน่ค าร้องผา่นทางอาจารยท่ี์ปรึกษา 3.การยืน่ค  าร้องผา่นทาง Line, Facebook  
สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ คณะบริหารธุรกิจ  และ 4.ทางโทรศพัท์สาย
ตรงถึงคณบดี เม่ือไดรั้บค าร้องเรียนทางคณะจะด าเนินการจ าแนกในแต่ละวนัโดยการคดัเลือกแบ่งเป็น
สองแบบ คือ ขอ้ร้องเรียนต่อคณะ และขอ้ร้องเรียนต่อทางมหาวิทยาลยั โดยส่วนกลางจะด าเนินการส่ง
ต่อไปยงัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงจะท าให้ได้ผลร้องเรียนเร็วข้ึน ส่วนขอ้ร้องเรียนทางคณะ
จ าแนกตามระดบัความส าคญั กล่าวคือ ขอ้ร้องเรียนท่ีเร่งด่วนจะน าเขา้ท่ีประชุมโดยคณบดี หัวหน้า
สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ อาจารยท่ี์ปรึกษา และในกรณีท่ีไม่เร่งด่วนจะ
น าเขา้ท่ีประชุมคณะ ทุกเดือน สรุปผลตามขอ้ร้องเรียนประกาศใหแ้ก่นกัศึกษาทราบเป็นการทัว่ไป 
 

4. อาจารย์ 
 4.1 กระบวนการบริหารและพฒันาอาจารย์  
  4.1.1 กระบวนการบริหารอาจารย์  
  สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีกระบวนการบริหาร
อาจารยต์ามระเบียบและประกาศของมหาวทิยาลยัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1) การก าหนดภาระงานและการประเมินอาจารย ์
  1.1)  การก าหนดภาระงาน   
  มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ครอบคลุมพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน วิจยั บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ซ่ึงเป็นไปตามค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description)  ดงัน้ี 
        (1) งานสอนไม่เกิน 15 คาบ / สัปดาห์ (ตลอดปีการศึกษา) 
        (2) งานวจิยั (ท าวจิยัเด่ียว หรือกลุ่ม ) 1 เร่ือง ทุก 2 ปี 
        (3) งานหนงัสือต ารา 1 เล่ม ภายใน 5 ปี 
        (4) งานเขียนบทความทางวชิาการหรือบทความวิจยั 1 เร่ือง ทุก 2 ปี 
       (5) งานเอกสารประกอบการสอน 1 รายวชิา ทุก 2 ปี 
        (6) งานพฒันาส่ือการเรียนการสอนทางวชิาการ 1 รายวชิา ทุก 2 ปี 
        (7) งานบริการวชิาการ 1 กิจกรรม / โครงการ ทุก 2 ปี (มีส่วนร่วม 1 กิจกรรม 
/ โครงการ) 
        (8) งานพฒันานกัศึกษา 1 กิจกรรม / โครงการ ทุก 2 ปี 
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        (9) งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์(มีส่วนร่วมปีละ 2 กิจกรรม / โครงการ เป็นอยา่งนอ้ย) 
    1.2) การประเมินผล   
       มีระบบการประเมินผลบุคลากรผ่านการทดลองงาน (กรณีมีอาจารย์ใหม่ประจ า
หลกัสูตร) ประเมินต่อสัญญาจา้ง และประเมินประจ าปี  โดยจดัท าแผนปฏิบติังานรายบุคคลประจ าปี 
(IPMP) ทุกตน้ปีการศึกษาผา่นระบบ e-HR ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูป้ระเมินเพื่อพฒันาการปฏิบติังาน 
รวมถึงผูบ้ริหารพิจารณาความดีความชอบ เพื่อพิจารณาปรับอตัราค่าตอบแทนตามประกาศ ระเบียบ
มหาวทิยาลยั โดยระบบการประเมินผลบุคลากรกรณีมีอาจารยใ์หม่ประจ าหลกัสูตร มีวธีิการประเมินผล
ตามขั้นตอนดงัน้ี 

(1) อาจารยใ์หม่ประจ าหลกัสูตรทุกคนตอ้งเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการอาจารยใ์หม่ 
โดยส านักทรัพยากรมนุษย์เป็นหน่วยงานหลักในการจัดอบรม อบรมโดยวิทยากรผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการจดัการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ระยะเวลาในการจดัอบรมเป็น
เวลา 6 วนั เพื่อใหอ้าจารยใ์หม่ทุกท่านไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบัการเป็นอาจารย ์การเสริมความรู้ในดา้น
การเรียนการสอนและฝึกปฏิบติัจริงในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- บทบาทและหนา้ท่ี และจรรยาบรรณ ของอาจารยด์า้นวชิาการ 
- หลกัการ วิธีการ และลกัษณะของการจดัท า มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชาท่ีสอน 

(Course Specification/Course Syllabus) 
- การวิ เคราะห์หลักสูตรสู่การจัดท า  มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (Course 

Specification/ Course Syllabus) 
- หลกัการสอน องคป์ระกอบของแผนการสอน ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ 

        - การจดัท าแผนการสอน และการเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
        - รูปแบบ/เทคนิค/วธีิการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
        - การวดัคะแนนท าการ ลกัษณะและเคร่ืองมือของการวดัคะแนนท าการ การเขียนขอ้
ทดสอบ 
        - การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ และการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 

(2) เม่ืออาจารยใ์หม่ทุกท่านไดรั้บการอบรมเสร็จส้ินแลว้ จะมีการประเมินอาจารยโ์ดย
การใหส้อบสอนจริง ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการท่ีมหาวทิยาลยัแต่งตั้งข้ึน 

(3) แจง้ผลการสอบสอนให้อาจารยใ์หม่ทราบ กรณีไม่ผา่นจะมีการอบรมเพิ่มเติมและ
สอบสอนใหม่ กรณีสอบผ่าน ทางส านกัวิชาการและทะเบียนการศึกษาจะออกใบรับรองเพื่อเป็นการ
ยนืยนัวา่อาจารยไ์ดผ้า่นการอบรมและมีคุณสมบติัพร้อมต่อการเป็นอาจารย ์
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(4) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่านจะถูกประเมินโดยผูเ้รียนในทุกภาคการศึกษา และ
ตอ้งมีผลประเมินมากกวา่หรือเท่ากบั 3.51 เป็นตน้ไป  
       2)  การธ ารงรักษาอาจารย ์
         คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีการ
ยกย่องและธ ารงรักษาอาจารยท่ี์มีศกัยภาพให้คงอยูก่บัคณะ ลดอตัราการลาออก หรือการยา้ยงาน โดย
การสร้างขวญัก าลังใจ การให้รางวลัด้านวิชาการ ด้านวิจยั ด้านการเรียนการสอน และมีกิจกรรม / 
โครงการท่ีมุ่งเนน้ดา้นการสร้างความผกูพนัทั้งในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั โดยได้
ประกาศสวสัดิการต่าง ๆ รวมไปถึงเกณฑ์การคดัเลือกยกยอ่งเชิดชูบุคลากรดีเด่นในดา้นการปฏิบติังาน
ตามภารกิจของมหาวิทยาลยั และประกาศคุณสมบติัผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งวิธีการคดัเลือก รวมถึง
ขอบเขต / วิธีการให้รางวลั ประชาสัมพนัธ์ให้อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ในคณะทราบ หลงัจากนั้นหลกัสูตร
เสนอรายช่ือผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งให้กบัคณะเพื่อพิจารณา และคณะพิจารณารายช่ือผูส้มควรไดรั้บ
รางวลัยกยอ่ง เสนอไปยงัคณะกรรมการคดัเลือกระดบัมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัด าเนินการคดัเลือกผู ้
สมควรได้รับการยกย่องตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและประกาศผลการคดัเลือก และมอบรางวลัยกย่องใน
วาระโอกาสงานต่างๆ ตามท่ีก าหนด 
 

  4.1.2 การพฒันาอาจารย์ 
  สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบการส่งเสริมและ
พฒันาอาจารย ์ดงัน้ี 
       1) คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ 
ด าเนินการประชุมร่วมกบัอาจารยเ์พื่อส ารวจความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของอาจารยแ์ต่ละคน โดยจะ
ใหอ้าจารยทุ์กคนก าหนดหลกัสูตรท่ีจะไปอบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั โดยสามารถเลือก
จากหลกัสูตรท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด TDR (Training and Development Roadmap) ซ่ึงแผน TDR เป็น
การรวบรวมแผนพฒันาบุคลากรโดยส านกัทรัพยากรมนุษย ์ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเลือกจาก
หลักสูตรภายนอก และให้อาจารย์ทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล IDP (Individual 
Development Plan)  
       หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะน าผลจากการส ารวจความต้องการ
พฒันาศกัยภาพของอาจารยแ์ต่ละคนมาพิจารณาร่วมกบัการพิจารณาจากผลการประเมินประจ าปี และ
การประเมิน 360 องศา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัท าแผนบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุนคณะบริหารธุรกิจ(TDR) ประจ าปีการศึกษา  
       คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะด าเนินการควบคุม ก ากบั ส่งเสริมให้อาจารยพ์ฒันา
ตนเองตามแผน TDR (Training and Development Roadmap) และแผนพฒันาตนเองรายบุคคล ซ่ึงทั้ง
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สองแผน ดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยัคลอบคลุมพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้น
การเรียนการสอน วจิยั บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
       2) มีแผนในการพฒันาวชิาการตามระบบและกลไกของมหาวทิยาลยัในการให้อาจารย์
ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนในระดบัปริญญาเอก ตามเกณฑ์คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้อาจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเวลาท่ีก าหนด และก าหนดให้
อาจารยท่ี์มีคุณสมบติัและอายุงานเขา้เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการเขา้อบรมเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทาง
วชิาการ โดยมีระบบการศึกษาต่อและระบบขอต าแหน่งทางวชิาการดงัน้ี  
 

ระบบการศึกษาต่อ   
หลกัสูตรร่วมกบัส านกัทรัพยากรมนุษย ์มีการด าเนินการเร่ืองการศึกษาต่อของอาจารย ์

ดงัน้ี 
(1) ส ารวจจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีอายงุานครบ 3 ปี และมีความตอ้งการไปศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 
       (2) ด าเนินการตามขั้นตอนของการขอลาศึกษาต่อตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
       (3) ติดตามผูรั้บทุนใหส้ าเร็จการศึกษาตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
       (4) การด าเนินการจดัท าขอ้มูลอาจารยท่ี์ศึกษาต่อ   
     

ระบบขอต าแหน่งทางวชิาการ 
       หลกัสูตรร่วมกบัส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษา มีการด าเนินงานในเร่ืองการขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ ดงัน้ี 
       (1) ส ารวจจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีความประสงคข์อต าแหน่งทางวชิาการ 
       (2) ด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาการขอต าแหน่งทางวชิาการใหก้บัอาจารยป์ระจ า 
       (3) ส่งเสริมการพฒันาต าแหน่งทางวชิาการ โดยเสนองบประมาณในการจดัท าเอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา และงานวจิยั 
       (4) ติดตามความกา้วหนา้ของอาจารยผ์ูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 

3) สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีคณะกรรมการงานวิจยั
และผลงานทางวิชาการประจ าคณะบริหารธุรกิจท่ีมีหน้าท่ีบริหาร วางแผน ตรวจสอบ และติดตาม 
งานวิจยัและผลงานทางวิชาการของคณะ เพื่อให้อาจารย์มีผลงานวิจยัหรือผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ และเพื่อให้มีงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคบ์รรลุตามเป้าหมายท่ีได้
วางไว ้ 
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        4) สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้
ร่วมการประชุมวชิาการทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมศกัยภาพและองคค์วามรู้
ดา้นวชิาการใหก้บัอาจารย ์ 
 4.2 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
      สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรดงัน้ี 
       4.2.1 ระบบการรับอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
       1) หลกัสูตรมีแนวปฏิบติังานในเร่ืองการสรรหา - คดัเลือก บุคลากรต าแหน่งอาจารย์
ประจ าและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา คดัเลือก ติดตามและประเมินผลอาจารย ์เพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และทุกปีการศึกษาหลกัสูตรจะมีการประชุมเพื่อก าหนดผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจากคุณวฒิุการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ความเช่ียวชาญเฉพาะ  
โดยจดัส่งขอ้มูลไปยงัคณะกรรมการประจ าคณะ  
       2) หลกัสูตรมีการจดัท าแผนการจดัหาและพฒันาคณาจารยป์ระจ า และจดัส่งแผนไป
ยงัส านกัทรัพยากรมนุษย ์   
       3) คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ จะ
มีการทบทวนอตัราก าลงัและคุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ทุกปีการศึกษา  หากมีจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต ่ากว่าเกณฑ์  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
จะแจง้ความประสงค์ไปยงัคณบดีเพื่อพิจารณาอตัราทดแทน  โดยประสานไปยงัส านักวิชาการและ
ทะเบียนการศึกษาและส านกัทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสรรหาและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพิ่ม 
       4) ส านกัทรัพยากรมนุษยเ์สนอแผนอตัราก าลงัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไปยงัคณะ
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
       5) ส านกัทรัพยากรมนุษยป์ระกาศรับสมคัรผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต ์ส่ือสังคม
ออนไลน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์การแนะน าต่อ นดัพบแรงงาน สรรหาจากภายในมหาวทิยาลยั   
       6) หลกัสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการสอบคดัเลือกคณาจารย ์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิ การสอบขอ้เขียน การสอบสอน การสัมภาษณ์ และส่งผลการ
คดัเลือกไปยงัคณะกรรมการอ านวยการคดัเลือกสรรหาว่าจา้ง  เพื่อสอบสัมภาษณ์ในขั้นสุดทา้ยและ
พิจารณาคุณสมบติัท่ีครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  
       7) เม่ือมีบุคลากรภายในท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร หรือบุคคลภายนอกท่ีผ่านการคดัเลือกโดยคณะกรรมการอ านวยการคดัเลือกสรรหาว่าจา้ง
แล้ว  ส านักทรัพยากรมนุษยด์ าเนินการจดัท าสัญญาจา้ง และส านักวิชาการและทะเบียนการศึกษา
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ด าเนินการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยเสนอผ่านสภามหาวิทยาลยัเพื่ออนุมติัและเสนอไปยงั
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

วธีิการคัดเลอืกอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  1) ก าหนดคุณสมบติั 
   (1.1) คุณสมบติัทัว่ไป 
   ผู ้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2556 และประกาศมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ เร่ือง หลกัเกณฑ์
เบ้ืองตน้ในการคดัเลือกบุคลากรของมหาวทิยาลยั 
   (1.2) คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 
   - ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท / เอก การจดัการ บริหารธุรกิจ การจดัการ
นวตักรรม วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ วทิยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมีวิทยานิพนธ์หรือ
เอกสารแสดงประสบการณ์ทางดา้นงานวจิยัประกอบการสมคัร (ซ่ึงตอ้งไม่ใช่งานวจิยัในชั้นเรียน)  
   - มีประสบการณ์การสอนด้านการจัดการ บริหารธุรกิจ นวตักรรม การ
ออกแบบ เทคโนโลยีดิจิทลั หรือมีประสบการณ์ดา้นการวิจยัโดยมีผลงานวิจยัหรือเคยน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ หรือเคยเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ จดั
ฝึกอบรม เป็นคณะท างานหรือคณะกรรมการในโครงการระดบัชาติหรือนานาชาติ หรือมีผลงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเป็นนวตักรรมท่ีโดดเด่นทางดา้นการจดัการ 
   - มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และใช้ภาษาองักฤษทุก
ทกัษะในระดบัดี  
   (1.3) คุณสมบติัอ่ืน ๆ  
   - ผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัต่อไปน้ีจะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   - มีประสบการณ์การสอนในระดบัมหาวิทยาลยัหรือในสถาบนัอุดมศึกษา
และหรือวจิยัในสาขาวชิาท่ีก าหนด 
      - มีต าแหน่งทางวชิาการหรือมีผลงานทางวชิาการ 
   - ผูส้มคัรท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทจะตอ้งมีผลการเรียนเฉล่ียไม่นอ้ย
กว่า 3.50 ผูส้มคัรท่ีมีผลการเฉล่ียต ่ากว่า 3.50 แต่ไม่ต ่ากว่า 3.25 สามารถสมคัรได้โดยตอ้งน าผลงาน
วชิาการหรือผลงานวจิยัท่ีระบุถึงความเช่ียวชาญในสาขามาแสดงประกอบการพิจารณาดว้ย 
   - เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติังานประจ าเตม็เวลาได ้
   - เป็นผูใ้ฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการท างาน รวมทั้งตอ้งสามารถทุ่มเทและ
อุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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   - เป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจและยอมรับเกณฑก์ารประเมินประสิทธิภาพการท างาน
และเง่ือนไขต่าง ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  2) การด าเนินการคดัเลือก 
  มหาวทิยาลยัจะด าเนินการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขั้นตอนดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ 
ผลงานทางวชิาการ และสาขาวชิาของผูส้มคัรใหต้รงกบัลกัษณะงานวชิาการของต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
   ขั้นตอนท่ี 2 
   (1) เม่ือผูส้มัครผ่านขั้นตอนท่ี 1 แล้ว ก าหนดให้ผู ้สมัครสอบสอน หรือ
น าเสนอผลงานวิจัย หรือวิชาการท่ีเช่ียวชาญหรือสนใจในเวลา 15 นาที เพื่อพิจารณาประเมิน
ความสามารถในการน าเสนอ การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถดา้นวิชาการ และศกัยภาพในการเป็น
นกัวชิาการท่ีดี 
   ในกรณีท่ีผูส้มคัรมีประสบการณ์และผลงานทางวิชาการเป็นท่ีประจกัษ์ชัด 
อาจพิจารณายกเวน้ไม่ตอ้งน าเสนอผลงานวจิยัหรือวชิาการดงักล่าวไดโ้ดยจะพิจารณาเฉพาะกรณีไป 
   (2) ด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ทศันคติ ความสนใจทางวิชาการ ความตั้งใจจริง การแสดงออก มนุษยสัมพนัธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
เป็นตน้ 
   ขั้นตอนท่ี 3 ประกาศผลการคดัเลือก  
        

4.2.2 ระบบการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
1) หลกัสูตรแจง้รายช่ืออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ ์โดย

แบ่งเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไปยงัส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษา
ใหค้รบถว้นและชดัเจน 

2) ส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษาด าเนินการจดัท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

3) ส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษาน าเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยัหาดใหญ่พิจารณาในเบ้ืองตน้ 

4) กรณีท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัหาดใหญ่เห็นชอบ 
น าเสนอเขา้ท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัหาดใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

5) กรณีท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัหาดใหญ่อนุมติั ด าเนินการจดัส่งส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไปยงั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน 30 วนั 
นบัตั้งแต่วนัท่ีนายกสภามหาวทิยาลยัหาดใหญ่ลงนาม 
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6) ส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษาประกาศใหบุ้คลากรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งรับทราบ (หลกัสูตร และส านกัทรัพยากรมนุษย)์ 

7) บนัทึกขอ้มูลในฐานขอ้มูลอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การออกแบบหลกัสูตร 
 สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีแนวทางการออกแบบหลกัสูตร 
และสาระรายวิชาในหลกัสูตร มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุงหลกัสูตรตาม
แนวทางปฏิบติัของมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ โดยก าหนดเป็นขอ้บงัคบัฯและประกาศฯ เพื่อน าไปปฏิบติั
ในการพฒันาหลกัสูตร ให้เป็นไปตามขั้นตอนของการจดัท าและอนุมติัหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตร
ปรับปรุง  ไดมี้การน าระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติั
ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดไวอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้ งในด้านการด าเนินงานทางหลักสูตรฯได้มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เป็นหลกัสูตรท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว ้อีกทั้งทางหลักสูตรฯได้จดัให้มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุม ก ากบัให้มีการด าเนินการไดค้รบถ้วนตามกระบวนการตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา 
และมีการประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตรตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฯ 
 5.2 การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา  
 สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ ไดมี้แนวทางในการก าหนดอาจารย์
ผูส้อนตามระบบและกลไก โดยมีวธีิการด าเนินการในการก าหนดอาจารยผ์ูส้อน ดงัน้ี 
 1) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรไดป้ระชุมก าหนดรายวชิาท่ีจะเปิดสอนล่วงหนา้ก่อนเปิดภาค
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษา โดยการจดัรายวิชาท่ีเปิดสอนและการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนจะมีความ
สอดคลอ้งกบัมคอ.2 และน ารายละเอียดรายวิชาท่ีเปิดสอนตามมติท่ีประชุมเสนอต่อส านกัวิชาการและ
ทะเบียนการศึกษาเพื่อก าหนดรายวชิาตามแบบฟอร์ม ACD_02 สรุปรายวชิาท่ีเปิดสอน 
 2) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าคณะ ด าเนินการประชุมพิจารณาการจดั
อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวิชาร่วมกนั โดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาลและความรู้ความสามารถของ
อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวิชา นอกจากน้ีในประเด็นของอาจารยพ์ิเศษจะพิจารณาจากอาจารยผ์ูส้อน
เดิม โดยน าผลประเมินการสอนจากนกัศึกษามาประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือก าหนดอาจารยผ์ูส้อน
เรียบร้อยแล้ว หัวหน้าสาขาด าเนินการจดัท า ACD_03 สรุปคาบสอนอาจารย ์ทั้งอาจารยป์ระจ าและ
อาจารยพ์ิเศษน าเสนอต่อส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษา 
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 3) คณะกรรมการหลกัสูตรประชุมร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนหลงัจากท่ีมีการก าหนดอาจารยผ์ูส้อน
เรียบร้อยแลว้ เพื่อใหอ้าจารยไ์ดมี้ความรู้ความเขา้ใจถึงเป้าหมาย และการจดัการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาท่ีจะตอ้งเนน้การเรียนการสอนโดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ให้มากข้ึน รวมทั้งให้มี
การจดัท ามคอ.3 พร้อมทั้งจดัท าแผนการสอนให้มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ความดีงามและความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการก าหนดอาจารย์ผูส้อน ทางหลักสูตรฯได้
ด าเนินการในกระบวนการต่างๆ เพิ่มเติม โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีทางมหาวทิยาลยัโดยส านกั
วชิาการและทะเบียนการศึกษาไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 
 1) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรไดร่้วมกนัพิจารณาในการจดัท าคู่มือและกระบวนการเรียน
การสอนตามแนวทางท่ีมหาวทิยาลยัไดก้ าหนด ซ่ึงกระบวนการน้ีไดมี้การร่วมมือกบัส านกัวิชาการและ
ทะเบียนการศึกษาในการจดัท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร และมี
ความสะดวกต่อการวางแผนการเรียนของผูเ้รียน 
 2) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ไดม้อบหมายให้หวัหนา้สาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและ
การออกแบบด าเนินการจดัรายวิชาท่ีเปิดสอนและก าหนดอาจารยผ์ูส้อนตามแผนการศึกษา (ACD01-
03) ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรไดว้างแนวทางปฏิบติัในการจดัรายวิชาโดยให้ค  านึงถึง
ความสัมพนัธ์ของรายวิชาท่ีนกัศึกษาจะตอ้งเรียนก่อนหลงั ตามรหัสวิชาท่ีไดก้ าหนดอยู่แลว้ในมคอ.2 
เม่ือด าเนินการแล้วเสร็จให้น าการจดัรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อนน าเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ก ากบัมาตรฐานวชิาการประจ าคณะบริหารธุรกิจ โดยแยกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
  2.1) กรณีการก าหนดรายวิชาและอาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชา (อาจารย์ประจ า
สาขาวชิา) ทางคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรไดค้  านึงถึงคุณสมบติั ความเหมาะสมตามคุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถ ซ่ึงท่ีประชุมจะค านึงถึงประสบการณ์ในการสอนและความถนัดในเน้ือหารายวิชาท่ี
ผูส้อนตอ้งรับผดิชอบ โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละภาระการสอนตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดไว ้ 
  2.2)  กรณีอาจารย์พิ เศษ ทางหลักสูตรจะพิจารณาอาจารย์ผู ้สอนจากคุณวุฒิ 
ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์สอน ความถนดั และความรู้ความสามารถของผูส้อนโดยตรง 
โดยการพิจารณาคดัเลือกและก าหนดอาจารยผ์ูส้อน กรณีอาจารยพ์ิเศษจะตอ้งมีการพิจารณาผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวชิาการประจ าคณะบริการธุรกิจก่อนเสมอ 
 กรณีรายวชิาท่ีเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (สหกิจศึกษา) ทางหลกัสูตรจะใหอ้าจารย์
ประจ าคณะทุกท่านไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลนกัศึกษา ดงันั้นอาจารยใ์นสาขาวชิาจะตอ้งร่วมกนั
รับผดิชอบในรายวชิาน้ี โดยตั้งผูดู้แลหลกัเป็นหวัหนา้สาขาวชิา 
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5.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรม
และการออกแบบ จะมีวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การจดั
กิจกรรมกลุ่ม การศึกษาสภาพปัญหา  Work-based Learning การคิดวิเคราะห์ประเด็นทางด้าน
บริหารธุรกิจ  การออกแบบ และเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 
 5.4 การประเมินผู้เรียน การก ากบัให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวธีิการประเมินที่
หลากหลาย 
  1) ดา้นการเรียนการสอน 
       ในการประเมินผลดา้นการเรียนการสอนทางหลกัสูตรไดมี้การด าเนินการโดยเร่ิมจาก
คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรและคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการประจ าคณะบริหารธุรกิจ
ด าเนินการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1  
ภาคการศึกษา เพื่อให้อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจดัท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 หรือ 
มคอ.4)  

หลงัจากนั้นในการประเมินผลดา้นการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิาจะเร่ิมจาก 
            - การพิจารณาขอ้สอบ การให้อาจารยผ์ูส้อนก าหนดขอ้สอบให้เป็นไปตามแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) น าเสนอแก่หัวหน้าสาขาวิชาในการลงนามอนุมติั รวมทั้งคณบดีในการลงนามอนุมติั
การส่งขอ้สอบ เพื่อเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการประจ าคณะบริหารธุรกิจเพื่อ
พิจารณาความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของขอ้สอบในแต่ละรายวิชา เม่ือคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วชิาการประจ าคณะบริหารธุรกิจพิจารณา ซ่ึงผลการพิจารณาจะออกมา 2 แนวทาง ดงัน้ี 
       1. หากการพิจารณาขอ้สอบไม่มีการแกไ้ข ปรับปรุงจากคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วิชาการฯ หัวหน้าสาขาวิชาจะรวบรวมขอ้สอบส่งส านักวิชาการและทะเบียนการศึกษาเพื่อด าเนิน
กระบวนการผลิตขอ้สอบและจดัสอบ 
       2. หากการพิจาณาขอ้สอบคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานฯ มีความเห็นให้มีการแกไ้ข 
หรือปรับปรุงขอ้สอบ หวัหนา้สาขาวิชาจะน าขอ้สอบในรายวิชานั้นส่งกลบัไปยงัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อท า
การปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ เม่ือปรับแกแ้ลว้เสร็จจะเขา้สู่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ก ากบัมาตรฐานฯ อีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและใหห้วัหนา้สาขาวิชาน าขอ้สอบส่งไปยงัส านกั
วชิาการและทะเบียนการศึกษาด าเนินกระบวนการผลิตขอ้สอบและจดัสอบ 
            - การพิจารณาผลการเรียนรู้ (เกรด) ของนกัศึกษา 
  อาจารยผ์ูส้อนท าการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีไดก้  าหนดไวใ้น มคอ.3 หรือมคอ.4 ของแต่ละรายวชิา และบนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาลง
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ระบบ eService และส่งเอกสารการบนัทึกคะแนนให้แก่หวัหนา้สาขาและคณบดีเพื่อลงนามรับรองผล
การเรียนรู้ท่ีอาจารยไ์ด้บนัทึกลงระบบก่อนเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร เม่ือหัวหน้า
สาขาวิชาและคณบดีลงนามพิจารณาอนุมติั หวัหนา้สาขาจะแจง้ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาด าเนินการ
ยืนยนัผลการเรียนรู้ในระบบ eService จากนั้นหัวหน้าสาขาวิชาจะรวบรวมเอกสารดงักล่าว และ
ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการประจ าคณะบริหารธุรกิจ เพื่อพิจารณาผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ทั้งน้ีในการประเมินผลการเรียนรู้ของคณะกรรมการก ากบั
มาตรฐานฯจะให้อาจารย์ผู ้สอนทุกท่านน าสมุดค าตอบของนักศึกษามาวางไวท่ี้ประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการใชป้ระกอบการพิจารณาเม่ือเล็งเห็นถึงความผิดปกติของผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น 
นักศึกษามีผลการเรียนต ่ากว่าปกติบางรายวิชา คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานฯ สามารถหยิบสมุด
ค าตอบของนักศึกษารายนั้นมาประเมินผลเพื่อหาสาเหตุได้ว่าผิดพลาดประเด็นไหน ซ่ึงระบบการ
ด าเนินงานน้ีจะเป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในการพิจารณาผลการเรียนรู้ และสร้างมาตรฐานในการ
ตรวจขอ้สอบและออกผลการเรียนรู้ให้แก่อาจารยผ์ูส้อน เม่ือคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ
ประจ าสาขาผูป้ระกอบการนวตักรรมและการออกแบบ พิจารณาอนุมติัผลการเรียนรู้แลว้ ผลสรุปท่ีออก
จากท่ีประชุมจะออกมา 2 แนวทาง คือ 
  1. หากผลการพิจารณาผลการเรียนรู้ไม่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หวัหน้าสาขาวิชาจะ
ด าเนินการรวบรวมเอกสารน าส่งยงัส านกัวิชาการและทะเบียนการศึกษา เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานและ
รอการเปิดระบบเพื่อใหน้กัศึกษาตรวจสอบผลการเรียนรู้ของตนเอง และ 
  2. หากผลการพิจารณาผลการเรียนรู้ให้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หวัหนา้สาขาจะตอ้ง
ด าเนินการน าเอกสารท่ีมีการพิจารณาแกไ้ขเปล่ียนแปลง ไปด าเนินการแกต่้อหน้าส านกัทะเบียนและ
ประมวลผล เพื่อใหส้ านกัทะเบียนฯน าไปแกไ้ขในระบบ eService ก่อนการแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบผล 
(กรณีน้ีอาจารยจ์ะไม่สามารถเขา้ไปแกไ้ขในระบบ eService ไดด้้วยตนเอง เน่ืองจากไดด้ าเนินการ
ยนืยนัผลการเรียนไปแลว้ก่อนเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ) 
  เม่ือหัวหน้าสาขาน าส่งผลการเรียนท่ีผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ก ากบัมาตรฐานวิชาการประจ าคณะบริหารธุรกิจไปยงัส านักวิชาการและทะเบียนการศึกษาเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้นั้น ทางส านกัวชิาการและทะเบียนการศึกษาจะมีการก าหนดวนัประกาศผลการเรียนรู้แจง้
ใหน้กัศึกษาทราบผา่นระบบ iStudent ของมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
  2) การประเมินผลก่อนการส าเร็จการศึกษา (Exit-Exam) 
  นักศึกษาในระดับชั้ นปีท่ี 4 ทุกรายก่อนส าเร็จการศึกษาจะต้องด าเนินการสอบ
ประมวลความรู้ก่อนจบ (Exit-Exam) ทางการจดัการ เพื่อพิจารณาความรู้ท่ีนกัศึกษาไดรั้บมาตลอดท่ีได้
ท าการศึกษาวา่มีผลสัมฤทธ์ิเป็นอยา่งไร พร้อมท่ีจะออกสู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
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 5.5 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 การด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา เป็นไปตามดชันีบ่งช้ีผล
การด าเนินงาน (Key Performance Indicators) จ  านวน 12 ขอ้ 
 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีการจดัอาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบติัการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอ้มูล หนงัสือ ต ารา ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโสตทศันูปกรณ์ การ
ให้บริการสัญญาณ Internet แบบไร้สาย (WiFi) และอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืนๆท่ีทนัสมยัท่ีเอ้ือต่อการ
เตรียมและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีทนัสมยั 
 สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีระบบและกลไกในการส ารวจและ
จดัเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีการส ารวจความตอ้งการและ
ความพร้อมส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้จากอาจารยแ์ละนักศึกษาในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี 
ดา้นอุปกรณ์สนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการใหบ้ริการ และดา้นอ่ืนๆ เช่น 
               1.1 การจดัรายวชิาประจ าภาคการศึกษา เพื่อส ารวจความตอ้งการของรายวชิาในการใช้
หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
               1.2 ความตอ้งการการใชห้นงัสือทางกฎหมายทั้งในและนอกเวลาเรียน 
               1.3 การจดัเอกสารสรุปการบรรยายในบางรายวิชาของนกัศึกษา ไดแ้ก่ วิชาการวิจยั
ธุรกิจ โครงงานธุรกิจ เป็นตน้ 
               1.4 การจดัท า mini e- book ในแต่ละรายวชิา 
          2. สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ จดัประชุมเพื่อช้ีแจงความตอ้งการ 
ปรึกษาหารือและพิจารณาแนวทางการด าเนินงาน  เพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงสนบัสนุนการจดัหา จดัสรร และ
ติดตั้ง  ส่ิงสนบัสนุนต่างๆเพื่อการใชง้านท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เช่น  
              2.1 การจดัห้องเรียน ใหก้บันกัศึกษาแต่ละชั้นปี ทั้งในส่วนของอาจารยป์ระจ าและ
อาจารยพ์ิเศษ 
              2.2 การจดัห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษาท่ีเรียนในรายวชิาการวจิยั
ธุรกิจ 
            2.3 การจดัรายวชิาประจ าภาคการศึกษา  
              2.4 การจดัผูบ้รรยายแต่ละรายวชิา ประจ าภาคการศึกษา  
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              2.5 การจดัซ้ือหนงัสือ/ต ารา/วารสาร/ทางการบริหาร การออกแบบ และเทคโนโลยี
ดิจิทลั ทั้งในและนอกเวลาเรียน  
              2.6 การจดัเอกสารสรุปการบรรยายในบางรายวิชาของนกัศึกษา ไดแ้ก่ วิชาการวิจยั
ธุรกิจ โครงงานธุรกิจ เป็นตน้ 
 3. สาขาวชิาผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ มีการติดตามผลการด าเนินงานการ
เตรียมความพร้อมส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ดา้นต่างๆ ทั้งจากหน่วยงานกลางและสาขาวชิา 
            3.1 มีการประเมินผลการด าเนินงานดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ทั้งการจดัห้องเรียน  
การจดัห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ การจดัรายวิชาประจ าภาคการศึกษา การจดัผูบ้รรยายแต่ละรายวิชา 
ประจ าภาคการศึกษา การจดัซ้ือหนังสือ/ต ารา/วารสาร/ทางการบริหารธุรกิจ การออกแบบ และ
เทคโนโลยีดิจทลั ทั้งในและนอกเวลาเรียน  การจดัเอกสารสรุปการบรรยายในบางรายวิชา และการ
จดัท า mini e-book 
  3.2 มีการน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการการเตรียมความพร้อม
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านต่างๆ ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาผูป้ระกอบการฐาน
นวตักรรมและการออกแบบ 
 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการด าเนินงานการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งช้ีทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษา เพื่อ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งน้ีเกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามขอ้ 1-5 
และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

(1) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวชิา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของ
รายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้     

 X X X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจดัการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ และ/ หรือ
วชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการ
พฒันาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่
นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
106 

 

 

 

 

หมวดที ่8 การประเมนิ และปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 ก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผูส้อนหรือระดบัสาขาวิชา และ/
หรือการปรึกษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรหรือวธีิการสอน 

1.1.2 หลงัการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา และการวิเคราะห์
ผลการเรียนของนกัศึกษา 

1.1.3 ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าโดยรวบรวมปัญหา/
ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและก าหนดประธานหลกัสูตรและทีมผูส้อนน าไปปรับปรุงและรายงานผล
ต่อไป 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทกัษะดงักล่าวสามารถท าโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนกัศึกษาในแต่ละวชิา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของผูรั้บผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา หรืออาจารย์ผูส้อนใน

สาขาวชิา 
1.2.3 การนิเทศการสอนตามระบบของมหาวทิยาลยั 
1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาเทียบเคียงกบัสถาบนัอ่ืนในหลกัสูตรเดียวกนั 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยตวัแทนทุกกลุ่มสาขาวิชา ตวัแทน
ผูเ้รียนปัจจุบนั บณัฑิตท่ีไดง้านท า และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

2.1.2 คณะกรรมการฯวางแผนการประเมินหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ 
2.1.3 ด าเนินการส ารวจขอ้มูลเพื่อประกอบการประเมินหลกัสูตรจากผูเ้รียนปัจจุบนัทุกชั้นปี

และจากผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการศึกษาในหลกัสูตรทุกรุ่น 
2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใช้
ขอ้มูลยอ้นกลบัของผูเ้รียน ผูส้ าเร็จการศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืน่ๆ 
2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู ้บังคับบัญชาโดย

แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
2.3.2 ติดตามกบัผูใ้ชอ่ื้น เช่น สถานประกอบการต่างๆ 
2.3.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
3.1 คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรของคณะจดัท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นท่ี

จ าเป็นในการปรับปรุงหลกัสูตร 
3.2 จดัประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร 
3.3 เชิญผูท้รงคุณวฒิุอ่านหลกัสูตรและใหข้อ้เสนอแนะ 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
4.1 รวบรวมขอ้เสนอแนะ/ขอ้มูล จากการประเมินจากนกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูท้รงคุณวฒิุ 
4.2 วเิคราะห์ทบทวนขอ้มูลขา้งตน้ โดยผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร/หวัหนา้สาขา 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยทุธ์ 
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ภาคผนวก ก 
ตารางแสดงกลไกและมาตรการเพือ่การบรรลุปรัชญา 

และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
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ค. ตารางแสดงกลไกและมาตรการเพือ่การบรรลุปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

1. เพื่ อผ ลิตบัณฑิต ท่ี มีความ รู้ 
ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม
และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพของตน 

 สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิต
และอาชีพ 
100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ิน
ภาคใต ้
100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีย ัง่ยนื 
100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   
209-305 หลกักฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกิจ
ดิจิทลั 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

2.  เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางวิชาการ
และมีความสามารถในการปฏิบติั 

 สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน 
201-208 สถิติธุรกิจ 
201-302 การส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย 
201-305 การวจิยัธุรกิจ 
203-101 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
204-400 ความมัน่คงของระบบสารสนเทศ 
204-410 การพฒันาโปรแกรมบนอุปกรณ์ไร้สาย 
209-101 องคป์ระกอบศิลป์ 
209-102 การตลาดและการสร้างแบรนดใ์นยคุดิจิทลั 
209-103 เทคโนโลยส่ืีอใหม่ 
209-105 การออกแบบส่ือสาร 
209-106 วาดเส้น 
209-107 การออกแบบกราฟิกคอมพิวเตอร์ 
209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
อลักอริทึม 
209-203 วทิยาการขอ้มูลส าหรับธุรกิจ 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(1-4-4) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(1-4-4) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

209-205 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ 
209-207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
209-208 อินเทอร์เน็ตส าหรับทุกสรรพส่ิง 
209-209 ศิลปะส่ือประสม 
209-211 การออกแบบและผลิตส่ือดิจิทลั 
209-212 การออกแบบส าหรับมนุษย ์
209-213 เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจแพลตฟอร์ม 
209-301 การบริหารโครงการดา้นธุรกิจ 
209-302 แบบจ าลองธุรกิจและกลยทุธ์ดิจิทลั 
209-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
209-304 การบญัชีและการเงินส าหรับธุรกิจ
นวตักรรม 
209-306 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการ
ปฏิบติัการดิจิทลั 
209-307 การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
209-308 การตดัสินใจทางการเงินส าหรับ
ผูป้ระกอบการ 
209-309 ภาษาไพทอนส าหรับวทิยาการขอ้มูล 
209-312 การผลิตวีดิโอและเสียง 
209-313 เทคโนโลยเีสมือนจริง 
209-401 ออกแบบทศันศิลป์ 
209-402 ปัญญาประดิษฐ์ 
209-403 การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั 
209-406 พื้นฐานความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
209-407 เทคโนโลยบีล็อกเชน 
209-409 การน าเสนอแผนธุรกิจ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(1-2-4) 

3. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงควบคู่กบัการเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม  มีความพร้อมต่อการศึกษาต่อ

สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิต
และอาชีพ 

 
3(2-2-5) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

ขั้นสูงต่อไป 100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ิน
ภาคใต ้
100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีย ัง่ยนื 
100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   
209-104 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละการคิด
เชิงวพิากษ ์
209-215 โครงงาน 1 
209-216 โครงงาน 2 
209-301 การบริหารโครงการดา้นธุรกิจ 
209-302 แบบจ าลองธุรกิจและกลยทุธ์ดิจิทลั 
209-305 หลกักฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกิจ
ดิจิทลั 
209-306 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการ
ปฏิบติัการดิจิทลั 
209-310 หวัขอ้พิเศษดา้นบริหารธุรกิจ 
209-311 หวัขอ้พิเศษดา้นออกแบบและนวตักรรม 
209-314 หวัขอ้พิเศษดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี 
209-315 โครงงาน 3 
209-404 โครงงาน 4 
209-405 ภาวะผูน้ าในยคุดิจิทลั 
209-410 โครงงานธุรกิจ 
209-479 สหกิจศึกษา  

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(0-9-3) 
3(0-9-3) 
3(2-2-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(0-9-3) 
3(0-9-3) 
3(3-0-6) 
3(0-9-3) 

9(0-40-9) 
4. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะความเป็น
ผู ้ประกอบการ  ก ารออกแบบ  และ
เทคโนโลยดิีจิทลั 

สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
100-401 การออกแบบการคิดเพื่อการวางแผนชีวิต
และอาชีพ 
204-319 พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 
209-101 องคป์ระกอบศิลป์ 
209-102 การตลาดและการสร้างแบรนดใ์นยคุดิจิทลั 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(1-4-4) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

209-202 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
อลักอริทึม 
209-204 ออกแบบผลิตภณัฑ์ 
209-205 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ 
209-206 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช้ 
209-207 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 
209-208 อินเทอร์เน็ตส าหรับทุกสรรพส่ิง 
209-210 ออกแบบบรรจุภณัฑ ์
209-214 การออกแบบบริการ 
209-213 เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจแพลตฟอร์ม 
209-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
209-307 การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
209-308 การตดัสินใจทางการเงินส าหรับ
ผูป้ระกอบการ 
209-310 หวัขอ้พิเศษดา้นบริหารธุรกิจ 
209-311 หวัขอ้พิเศษดา้นออกแบบและนวตักรรม 
209-314 หวัขอ้พิเศษดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี 
209-402 ปัญญาประดิษฐ์ 
209-403 การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นยคุดิจิทลั 
209-201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างนวตักรรม 
209-409 การน าเสนอแผนธุรกิจ 
209-410 โครงงานธุรกิจ 
209-479 สหกิจศึกษา  

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(1-2-4) 
3(0-9-3) 

9(0-40-9) 
5. เพื่อพฒันาหลกัสูตรให้มีความทนัสมยั
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศและ
สอดคล้องกับการเป ล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้ม 

สอดแทรกในรายวชิาดงัต่อไปน้ี 
100-402 ภูมิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรคท์อ้งถ่ิน
ภาคใต ้
100-420 การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีย ัง่ยนื 
100-421 พลเมืองโลกในยคุดิจิทลั   

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มาตรการเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

100-440 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
100-441 ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน 
209-201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อสร้างนวตักรรม 
209-206 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช้ 
209-213 เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจแพลตฟอร์ม 
209-214 การออกแบบบริการ 
209-215 โครงงาน 1 
209-216 โครงงาน 2 
209-310 หวัขอ้พิเศษดา้นบริหารธุรกิจ 
209-311 หวัขอ้พิเศษดา้นออกแบบและนวตักรรม 
209-314 หวัขอ้พิเศษดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี 
209-315 โครงงาน 3 
209-404 โครงงาน 4 
209-408 ธุรกิจเพื่อส่ิงแวดลอ้มและความย ัง่ยนื 
209-410 โครงงานธุรกิจ 
209-479 สหกิจศึกษา  

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(0-9-3) 
3(0-9-3) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(0-9-3) 
3(0-9-3) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

9(0-40-9) 
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ภาคผนวก  ข 
ประวตัิอาจารย์ ผลงานวชิาการ และประสบการณ์การสอน 

ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร               
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ประสบการณ์ท างาน ผลงานวชิาการ วชิาทีส่อน 
1 ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ธียรชยั  

พนัธ์คง 
- 2562-ปัจจุบนั รองผูอ้  านวยการส านกัส่ือสารองคก์รและ
วเิทศสมัพนัธ์ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2557-ปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการตลาด 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  
- 2551 – 2557 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาระบบงานและการจดัการ
ความรู้  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  
- 2549 – 2550 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  มหาวทิยาลยั
หาดใหญ่  
- 2548 – 2549 เจา้หนา้ท่ีประสานงานโครงการวจิยั ศูนย์
ประสานงานวจิยั “อุตสาหกรรมผลิตภณัฑจ์ากยางพารา” 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.)  
- 2541 – 2547  นกัวชิาการอุดมศึกษา คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

บทความวจิยั 
Phankhong, T., Julienti L.A. B. and Poespowidjojo, D. 

A.L. (2017). The Mediating effect of Innovativeness 
on Innovation Strategy, Atmosphere, Culture and 
Organizational Performance: Proposed theoretical 
Framework. International Journal of Economic 
Research, 14(2017), pp. 359-369. 

 
เธียรชยั พนัธ์คง, ศิริรักษ ์จวงทอง และสุชาดา สุวรรณข า. 

(2559). การบูรณาการการแสดงหนังตะลุงกับการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษา หนังตะลุง
น ค ริ นท ร์  ช า ท อ ง .  ว า ร ส า ร ม นุ ษ ย ศ า สต ร์ 
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 33(3) ก.ย.- 
ธ.ค., 222-240.  

 
เธียรชยั พนัธ์คง และคณะ. (2558). การวิเคราะห์ต้นทุน 

ผลตอบแทน และประสิทธิภาพการผลิตผักปลอดภัย
จากสารพิษในตาบลบางเหรียง อาเภอควนเนียง 
จังหวัดสงขลา. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจยัและ
พัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

- วชิาเศรษฐศาสตร์มหภาค 
- วชิาเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
- วชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- วชิาความคิดสร้างสรรคก์บัวชิาชีพ
ทางการตลาด 
- วชิาพฤติกรรมผูบ้ริโภคเชิงลึก 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ประสบการณ์ท างาน ผลงานวชิาการ วชิาทีส่อน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 13 
เดือน มกราคม-มิถุนายน. 

 
เธียรชยั พนัธ์คง และคณะ. (2558) . ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

ตัดสินใจซ้ือข้าวเหนียวด าในอ าเภอสิงหนครและ
อาเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา.วารสารวิชาการ
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย. 35(2).18-29. 

 
ทศันีย ์ประธาน และเธียรชยั พนัธ์คง. (2558) . พฤติกรรม

การใช้บริการห้างสรรพสินค้าของผู้ บริโภคใน
จังหวดัสงขลา. การประชุมวิชาการดา้นบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2558 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่. สงขลา.  

 
เธียรชัย พันธ์คง , อมรรัตน์ ชุมทอง และวรพัฒน์ 

สายสิญจน์. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซ้ือ
ข้าวเหนียวด าในอ าเภอสิงหนครและอ าเภอคลอง
หอย โ ข่ ง  จั งห วั ด สง ขลา .  ว า รสา รวิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย, 35(2) เม.ย. - มิ.ย., 18-
29.  
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ประสบการณ์ท างาน ผลงานวชิาการ วชิาทีส่อน 
2 อาจารยธ์นากร   

พฤกษรั์ตนนภา 
- 2554-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการศูนยบ่์มเพาะและอาจารยป์ระจ าคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2550-2554 ผูจ้ดัการสาขาภาคใต ้บริษทั พาราโคท้ติ้ง จ ากดั 
- 2542-2550 ผูจ้ดัการสาขาภาคใต ้บริษทั พาราวนิเซอร์ 
- 2540-2542 ผูจ้ดัการพิเศษ องคก์ารปฏิรูปสถาบนัการเงิน 
(ปรส) กระทรวงการคลงั 
- 2533-2540 ผูจ้ดัการสาขาภาคใต ้บริษทั เงินทุนหลกัทรัพย์
พารา จ ากดั (มหาชน) 
- 2531-2533 เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือและการตลาด ธนาคารกสิกร
ไทย จ ากดั 
- 2528-2531 เศรษฐกร แผนกวจิยัอุตสาหกรรม ฝ่ายวชิาการ 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (ส านกังานใหญ่) 

บทความวจิยั 
ชุติมา หวงัเบ็ญหมดั และธนากร พฤกษรั์ตนนภา. (2562). 

นวัตกรรมเส้นใยสับปะรดสู่ผลิตภัณฑ์แฟช่ันของ
กลุ่มธุรกิจชุมชนกลุ่มรักษ์บ้านเราสงขลา. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562. หนา้ 13-
29. 

- วชิาการจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 
- วชิาการจดัการนวตักรรมและการ
เปล่ียนแปลง 

3 อาจารย ์ดร.ฟาริดา  ซาชา - 2561-ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการส านกัทรัพยากรมนุษย ์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2552-2558  ผูอ้  านวยการส านกัทรัพยากรมนุษย ์
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2551-2552  รองผูอ้  านวยการ / รักษาการหวัหนา้ฝ่ายพฒันา
บุคลากร ส านกัทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2550-2551 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาบุคลากร ฝ่ายพฒันาบุคลากร  
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2549-2550 ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ฝ่าย

บทความวจิยั 
คุลยา ศรีโยม, ศรีวรรณ ข าตรี , ฟาริดา ซาชา  และธน

พงศ ์วุน่แสง. (2562). การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ส าหรับโรงงานถ่านอัดแท่งไร้ควัน. การประชุม
วิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดบัชาติ คร้ังท่ี 5 
วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2562. มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้น
จอมบึง. หนา้ท่ี 75-59. 

- วชิาการประเมินผลการบริหารและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
- วชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 
- วชิาการฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย ์
- วชิาสวสัดิการและการประกนัสงัคม 
- วชิาสมัมนาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์
- วชิาบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ประสบการณ์ท างาน ผลงานวชิาการ วชิาทีส่อน 
ทรัพยากรมนุษย ์ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2546- 2549  เจา้หนา้ท่ีการตลาด (Marketing) บริษทั
หลกัทรัพย ์ไซรัส จ ากดั (มหาชน) 
- 2543-2546 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล / เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ บริษทั 
วชิชุสิน มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั 
- 2541-2543 เจา้หนา้ท่ีสตอ็กสินคา้ บริษทั วชิชุสิน โอเอ เน็ท
เวร์ิคส จ ากดั 

4 อาจารยว์รางคณา  เทพนิมิตร - 2560-ปัจจุบนั รักษาการหวัหนา้สาขาวชิาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
- 2559-2560  อาจารยป์ระจ าสาขาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่  
- 2558-2559 เลขานุการศูนยน์วตักรรม  มหาวทิยาลยั
นราธิวาสราชนครินทร์ 
- 2556-2558 เจา้หนา้ท่ีนโยบายและแผน คณะ
วศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์  
- 2546-2556 ผูจ้ดัการเขต บริษทัเอเชีย บุ๊คส จ ากดั   

บทความวจิยั 
จุฑามาศ พรหมมนตรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ,์ วารีพร  ชูศรี, 

วรางคณา  เทพนิมิตร, กลุธิรา  แซ่โซว. (2562). การ
วิเคราะห์กิจกรรมหลกัโซ่คุณค่าเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ปลาดกุร้า. การประชุมวชิาการ
ระดบัชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 16-18 
มิถุนายน 2562. มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
จงัหวดันราธิวาส. หนา้ท่ี 2-11. 

  

- วชิาการจดัการธุรกิจขนาดยอ่ม 
- วชิาความเป็นผูป้ระกอบการ 
- วชิาการจดัการตามเกณฑร์างวลั
คุณภาพแห่งชาติ 
- วชิาหวัขอ้พิเศษทางการจดัการ 
- วชิาการจดัการนวตักรรมและการ
เปล่ียนแปลง 
- วชิาโครงงานแผนธุรกิจ 

5 ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑามาศ 
พรหมมนตรี 

-  ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ช่ือหน่วยงาน คณะ
บริหารธุรกิจ   มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2562-ปัจจุบนั) 
-  หัวหน้าสาขาการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2554- 2561) 
-รองหัวหน้าสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ (2553- 2554)   

จุฑามาศ พรหมมนตรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ.์  
    (2559). แนวทางการแก้ไขปัญหาไม้แปรรูปขึน้รา 
     ในกระบวนการจัดเกบ็ (Reduction of Moldy  
     Lumber in storage process) . วารสารวจิยั 
     ราชภฎัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์ ปีท่ี 11  

-  การจดัการคุณภาพและการเพ่ิม
ผลผลิต 
-  การวางแผนและการควบคุมการผลิต 
-  การจดัการด าเนินงาน 
-  สหกิจศึกษา 
-  การจดัการลอจิสติกส์และห่วงโซ่
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ประสบการณ์ท างาน ผลงานวชิาการ วชิาทีส่อน 
- Document Control บริษทั Mercator Medical (Thailand) 
Ltd (2550-2552)  
- Document Control   บริษทั B- Care industries Co., Ltd 
(2547-2549) 
- Process and Procedure Auditor .บริษทั  
Omnigrace (Thailand) Co., Ltd…  (2543--2546) 

     ฉบบัพิเศษ (พฤศจิกายน 2559). หนา้ 210-218.  
จุฑามาศ พรหมมนตรี, บุตรี บุญโรจน์พงศ.์ (2560). 
     ลดข้อร้องเรียนของลกูค้าด้วยแนวคิดการปรับปรุงงาน  

:  กรณีศึกษา  บริษัทขนส่งภาคใต้.การประชุม
หาดใหญ่วชิาการระดบัชาติและนานาชาติ  คร้ังท่ี  9.
วนัท่ี  20 กรกฎาคม 2561.หนา้ท่ี  555-566. 

อุปทาน 
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ภาคผนวก  ค 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างและกลั่นกรอง 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาผู้ประกอบการฐานนวตักรรมและการออกแบบ  

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2563)  
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ภาคผนวก  ง                                                               
ระเบียบมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พทุธศักราช 2558 
(แก้ไขเพิม่เตมิ ฉบับที่ 3 พทุธศักราช 2561) 
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